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Introduction
• Les TIC sont devenues non seulement

incontournables mais aussi nécessaires dans
notre développement socioculturel et
professionnel.

• En plus de changer notre façon d’enseigner et
d’apprendre, les TIC s’attèlent actuellement à
transformer les outils que les enseignants
utilisent en classe.
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Description du projet
• Lancer un module de formation en ligne, dont

la formation est à scénario hybride.
• Objectifs:

– Profiter des dernières technologies mises en
œuvre dans les enseignements.

– Acquérir des compétences pour une utilisation
large et efficace des TICE.

– Développer une vision critique des solutions
existantes et de développer des solutions
adoptées aux situations.

• Lancer un module de formation en ligne, dont
la formation est à scénario hybride.

• Objectifs:
– Profiter des dernières technologies mises en
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large et efficace des TICE.
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adoptées aux situations.
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Description du projet
Public cible
• Étudiants de 3ème année de licence en

informatique industrielle de l’université
OEB

• Toute personne souhaitant acquérir des
connaissances sur les systèmes
d'exploitation.

Public cible
• Étudiants de 3ème année de licence en

informatique industrielle de l’université
OEB

• Toute personne souhaitant acquérir des
connaissances sur les systèmes
d'exploitation.
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Description du projet

Scénario pédagogique
• La formation est de type hybride:

– Sessions présentielles avec des TP d’où la
nécessité d’intégrer les e-TP.

– Sessions distantielles, avec des activités
type asynchrone et d’autres synchrones.

Scénario pédagogique
• La formation est de type hybride:

– Sessions présentielles avec des TP d’où la
nécessité d’intégrer les e-TP.

– Sessions distantielles, avec des activités
type asynchrone et d’autres synchrones.
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Description du projet
Approche pédagogique
• La grande partie du cours est donnée dans un cadre transmissif,

l’apprentissage est complété et consolidé par des activités
socioconstructivistes.

• L’aspect social apparait dans le travail collaboratif des apprenants
et le soutien des tuteurs.

• L’aspect constructiviste réside dans la proposition des SP, que les
apprenants résolvent d’une façon constructiviste, (revenir au cours
et utiliser les connaissances acquises).

• L’apprenant va être donc au centre de son apprentissage pour
construire son savoir et le mobiliser dans des situations nouvelles
et l'interaction avec des pairs permettaient d'agir sur le
développement cognitif (Travailler et progresser avec ses pairs)
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Description du projet

Contenus
Sept unités structurées suivant le contenu du

programme officiel de la matière:
– Unité 1 : Description d’un SE
– Unité 2 : Mécanisme d'exécution d'un programme
– Unité 3 : Gestion de processeur
– Unité 4 : Gestion de la mémoire
– Unité 5 : Gestion des Entrées-sorties
– Unité 6 : Gestion des périphériques
– Unité 7 : Gestion des fichiers
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Description du projet
Modalités d'évaluation
Evaluation formative
• Exercices en ligne insérés dans le contenu

d'apprentissage pour vérifier la maîtrise des
objectifs visés par chaque unité d’apprentissage

• La résolution de situations problèmes (SP) afin
de vérifier le travail individuel et collectif des
apprenants.

Evaluation sommative
• Le rendu d’un rapport personnel d’application en

présentiel, qui sera noté afin de valider les acquis
de l’apprenant.

Modalités d'évaluation
Evaluation formative
• Exercices en ligne insérés dans le contenu

d'apprentissage pour vérifier la maîtrise des
objectifs visés par chaque unité d’apprentissage

• La résolution de situations problèmes (SP) afin
de vérifier le travail individuel et collectif des
apprenants.

Evaluation sommative
• Le rendu d’un rapport personnel d’application en

présentiel, qui sera noté afin de valider les acquis
de l’apprenant.
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Analyse et structuration des contenus

Les interfaces interface de navigation externe
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Analyse et structuration des contenus
Les interfaces interface de navigation interne
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Analyse et structuration des contenus

Système d’entréeSystème d’entrée

Système d’apprentissage
Cours
Activités d’apprentissage locales
et globales
Projet du module

Système d’apprentissage
Cours
Activités d’apprentissage locales
et globales
Projet du module

Système de sortie
Post-test

Système de sortie
Post-test

Système d’apprentissage
Cours
Activités d’apprentissage locales
et globales
Projet du module

Système d’apprentissage
Cours
Activités d’apprentissage locales
et globales
Projet du module

Système de sortie
Post-test

Système de sortie
Post-test

Formation terminéeFormation terminée

RemédiationsRemédiations

OUI

NON
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Système d’entrée

Analyse et structuration des contenus
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Système d’entrée
Analyse et structuration des contenus

Intitulé du cours
Auteur:…………..

E-mail: ……………….
Date de création:……………

عنوان الدرس
............................:المؤلف

: .........................البرید الإلكتروني
: .......................تاریخ تصمیم الدرس

Public cible الجمھور المستھدف

Les pré-requis المستوى المطلوب
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Les pré-requis المستوى المطلوب

Objectifs pédagogiques الأھداف البیداغوجیة

Présentation du cours (résumé) )ملخص في بضعة أسطر(وصف الدرس

Plan du cours الدرسبرنامج

Modalité d’évaluation طریقة التقییم

Description du travail attendu طریقة تقدیم العمل المطلوبوصف 



Système d’entrée Présentation des objectifs et public ciblé

Analyse et structuration des contenus
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Analyse et structuration des contenus
Système d’entrée
Présentation des pré-requis, pré-test, test d’entrée et du plan global

de notre module
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Analyse et structuration des contenus
Système d’entrée
Ressources de remédiation pour le test d’entrée
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Analyse et structuration des contenus
Système d’entrée
Présentation de l’auteur et du guide d’utilisation de la PF Moodle
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Analyse et structuration des contenus
Système d’apprentissage
Les informations sur les contenus, les activités exigées, les

éléments favorisant la structuration, les aides mises à la
disposition des apprenants
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Analyse et structuration des contenus
Système d’apprentissage
Contenu des unités
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Analyse et structuration des contenus
Système d’apprentissage -Situations Problème (SP)
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Analyse et structuration des contenus
Système d’apprentissage - Enoncé de la SP
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Analyse et structuration des contenus
Système d’apprentissage - Espace de dépôt des devoirs
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Analyse et structuration des contenus
Système d’apprentissage -Activités locales
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Analyse et structuration des contenus
Système d’apprentissage -Activités globales (avec moodle)
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Analyse et structuration des contenus
Système d’apprentissage -Activités globales (avec Hotpotatoes)
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Analyse et structuration des contenus
Système d’apprentissage -Aides Apprenant
La recherche d’informations -L’organisation de l’apprentissage- La communication et

l’interaction (chats et forums)
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Analyse et structuration des contenus
Système d’apprentissage -Aides Apprenant

Le glossaire
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Analyse et structuration des contenus
Système de sortie
Le test de sortie (test final), Orientation à la sortie du module,

Remédiations en cas d’échec
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Analyse et structuration des contenus
Système de sortie - Le test de sortie
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Analyse et structuration des contenus
Système de sortie - Orientation à la sortie du module
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Analyse et structuration des contenus
Système de sortie - Remédiations en cas d’échec
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Analyse et structuration des contenus
La formation en présentiel
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Analyse et structuration des contenus
Déroulement de la phase de test (coté tuteur)

Travail individuel rappelle les délais, les RDV, répond aux
problèmes et questions individuelles

Lancement du
cours

anime la réunion synchrone

transmet une synthèse de la réunion

Courrier de lancement
Présentiel (12 apprenants)
-Prise en main de la PF
-Initiation au travail collaboratif

A distance (sous PF)

Faciliter l’apprentissage
Travail individuel rappelle les délais, les RDV, répond aux

problèmes et questions individuelles

évalue le travail de chacun des étudiants

anime la réunion synchrone

Travail d’équipe
rappelle les délais, les RDV, répond aux
problèmes et questions individuelles

évalue le travail intermédiaire des équipes

anime la réunion synchrone

évalue le travail final des équipes

Faciliter l’apprentissage

Suivre la progression

soutenir

Relancer les apprenants

Evaluer

Fin du test 33



Analyse et structuration des contenus
Déroulement de la phase de test (coté apprenant)

Travail individuel

prépare et remet son travail
individuel

suit le cours

reçoit un feedback

L’apprenant

L’équipe participe à la réunion synchrone
les notions du cours, le
travail individuel et le
travail d ’équipe

Lancement du
Cours

participe à la réunion synchroneLe groupe Consulter  le cours

L’équipe participe à la réunion synchrone
les notions du cours, le
travail individuel et le
travail d ’équipe

Fin du test

Travail d’équipe prépare le travail d’équipeL’équipe

remet un document
intermédiaire

reçoit un feedback

participe à la réunion synchrone

prépare et remet le travail final

fb intermédiaire

fb final
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Analyse et structuration des contenus
Séances de chat
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Evaluation du dispositif de formation
Afin d’évaluer notre dispositif de formation, un questionnaire qui a été mis

à disposition des testeurs s’est porté sur trois aspects :
• L’aspect technologique
• L’aspect organisationnel
• L’aspect pédagogique
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