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: التخطيط في التربية البدنية والرياضيةالتاسعةالمحاضرة   

 تمهيد:

ضي من ذ أو الرياتضمن انتقال التلمي خارطة طريقالتخطيط في مجال التربية البدنية والرياضية  يعتبر   

 .مستوى إلى آخر بشكل مدروس وعلمي، بعيداً عن العشوائية

 ، يتحول التخطيط من مجرد (Competency-Based Approach) المقاربة بالكفاءاتفي ظل و   

فة. مختل "تلقين حركات رياضية" إلى "بناء قدرات" تمكّن التلميذ من حل مشكلات حركية في وضعيات

 ."يطبقه؟ماذا سيتعلم التلميذ وكيف س"فالتخطيط هنا لا يركز على "ماذا سيفعل المعلم؟" بل على 

 مات()المخطط السنوي لبناء التعل التخطيط السنوي: -1

 صل إليهاجب أن يالتي ي الكفاءة الختاميةظل المقاربة بالكفاءات إلى تحديد في يهدف التخطيط السنوي    

 .التلميذ بنهاية السنة

 :ذ على رة التلميالربط بين الأنشطة الرياضية وبين "الكفاءة الختامية" )مثلاً: قد الهدف الأسمى

 .فردية(التكيف مع وضعيات اللعب الجماعي والأنشطة ال

 :يتم توزيع "المقاطع التعلمية التوزيع" (Learning Blocks) لاثة، بحيث على مدار الفصول الث

 .يخدم كل نشاط )كرة اليد، جري، جمباز،...( جزءاً من الكفاءة المراد تحقيقها

رى الكبداف الأه بصفة عامة التخطيط السنوي هو الرؤية الشاملة للموسم الدراسي كاملًا، يهدف إلى تحديد

 .وتوزيع الوحدات التعليمية على مدار السنة

 :المحتوى 

o  )توزيع النشاطات الرياضية )فردية، جماعية 

o تحديد الموارد والإمكانيات المتاحة.  

o .الأهداف العامة للمرحلة التعليمية 

o قويم ت التيتضمن الأعياد الوطنية، العطل المدرسية، مواعيد البطولات المدرسية، وفترا

 ي، التكويني، والختامي()التشخيص

 ر الفصول يضمن تغطية المنهاج الدراسي وتوزيع الجهد البدني بشكل متوازن على مدا :الأهمية

 .الثلاثة
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 التوزيع السنوي للأنشطة

 المؤسسة :.............................................                            الأستاذ : ...........................

 المستوى : .............................................                        السنة الدراسية : ........../...........

 

 

 

 إمضاء المدير 
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 :برمجة العمل السنوي -2

 : في نحصرها أسس على السنوي العمل برمجة تقوم   

 أسبوع 28 و 26 بين تتراوح ) السنوية الزمنية )المدة -

 أسبوعيا. ساعتين ) الأسبوعي الساعي الحجم ) -

 المؤسسة وخارج داخل استعمالها الممكن الرياضية المنشآت  -

  الأهداف لتحقيق توفرها ومدى التعليمية الوسائل  -

 . الأنشطة مع تطابقها ومدى المسطرة الكفاءات -

 مكونات الهيكل التنظيمي للبرمجة السنوية: 2-2

 إلى محطات كبرى تضمن الاستمرارية البيداغوجية وفيها:تقُسم السنة الدراسية عادةً 

 

 المخطط الفصلي )الوحدة التعلمية(:  -3

تفصيل للوحدات التعليمية التي سيتم تناولها في كل فصل، وتهدف لتحقيق كفاءة مرحلية )كفاءة  وهي   

 قاعدية(

( وتطوير مهارات خاصة التركيز على رياضة محددة )مثل كرة السلة أو ألعاب القوى المحتوى: 3-1

 .بها

: يسمح للمعلم بتقييم مدى تقدم التلاميذ في نشاط معين وتعديل المسار قبل الانتقال للنشاط الأهمية 3-2

  .التالي

 مراحل بناء الوحدة التعلمية:3-3 

  :المقطع الفصلي بوضع التلاميذ في مواجهة "مشكلة" لا يستطيعون حلها  يبدأوضعية الانطلاق

تشخيص  (بمهاراتهم الحالية مثلاً: مباراة مصغرة يكتشفون فيها أنهم لا يحسنون التمرير.

 )النقائص

 :حصص مخصصة لبناء الموارد )تقنية، تكتيكية، سلوكية( سلسلة حصص التعلم 

  :يذ كل ما تعلمه ليواجه المشكلة السابقةحصة يجمع فيها التلموضعية الإدماج. 

 :تقييم مدى اكتساب الكفاءة )الاختبار الفصلي( الوضعية التقويمية. 
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 نموذج لوحدة تعلمية: 3-4

 

 الكفاءة القاعدية:.....................................................................................   

 

 

 

 

 

 منتوج التقويم

 

 

 

 الأهداف الإجرائية الأهداف الخاصــة المعايير   ) النقائــص(

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 )بحسب نوع النشاط( :.................................................................الهدف التعلمي 

 

 

 التقويــم   التحصيــلي  

 ..........................................................النتــــائج:.............

 



5 
 

 :)نموذج لوحدة تعلمية في نشاط فردي )السرعة 
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 :)نموذج لوحدة تعلمية في نشاط جماعي )كرة السلة 
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 التخطيط اليومي )الوحدة التعليمية(: -4

تعد "الوحدة التعليمية" مجرد  ، لم(Approach by Competencies) في ظل المقاربة بالكفاءات   

حصة عابرة لتعلم مهارة تقنية )مثل تمرير الكرة(، بل أصبحت مخططاً بيداغوجياً متكاملاً يستهدف تمكين 

 .التلميذ من حل وضعيات مشكلة معقدة

 نماذج لوحدات تعليمية:

 الوحدة التعليمية رقم:...

 الأنشطة: ........................                                        التاريخ :..................................       

 :......................................................................................................... 1هدف النشاط 

 ..........................................................: ............................................. 2هدف النشاط  

 معايير النجاح ظروف الإنجاز وضعيات التعلم الأهداف الإجرائية مراحل التعلم

 

 مرحلة التحضير

 

    

 النشاط الأول:

 

 مرحـلة التعلم

 

    

 النشاط الثـاني:

 

 مرحلة التعلم

 

    

 

 مرحلة التقييم
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 عموم فحوى الحصة يكون كالتالي:على ال

 الهدف الزمن الجزء

 .تهيئة الجسم عضلياً ونفسياً، ورفع نبضات القلب دقيقة15-10 الجزء التمهيدي )الإحماء(

 الجزء الرئيسي

(30-

45(+)30-

 ( دقيقة45

تعليم المهارة الجديدة، التدريب عليها، وتطبيقها في مواقف 

فردي كما هو الحال مختلفة ومتدرجة بالنسبة للنشاط ال

 بالنسبة للنشاط الجماعي

الجزء الختامي 

 )الاسترخاء(
 .العودة بالجسم للحالة الطبيعية، التقييم السريع، والانصراف دقائق 5-10

 

 شروط التخطيط الناجح: -5

  :القدرة على التعديل في حال سوء الأحوال الجوية أو نقص الإمكانيات ومعناهاالمرونة. 

 :أن تناسب الخطة مستوى التلاميذ وقدراتهم البدنية عناهاوم الواقعية. 

 :ومعناها الانتقال من السهل إلى الصعب، ومن العام إلى الخاص التسلسل 
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