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	أولا: الإطار القانوني والتنظيمي للتربصات الميدانية في الجزائر:
	1. النصوص القانونية المرجعية:
	2. الآليات التنظيمية (كيف يطبق القانون ميدانياً؟):

	ثانيا: مدخل مفاهيمي:
	1. مفهوم التربص الميداني في التربية البدنية:
	2. أهمية التربص الميداني:
	3. مراحل التربص الميداني:

	4. الكفايات المستهدفة من التربص:

