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مفهوم:
الصحة النفسية للمعلم هي حالة من التوازن العاطفي والعقلي، تُعد ركيزة أساسية لجودة التعليم، والقدرة على إدارة الصف، وتحقيق الإنجاز المهني. تعزيزها يتطلب التوازن بين العمل والحياة الشخصية، وتلقي الدعم الإداري، والقدرة على التعامل مع ضغوط العمل (مثل ضيق الوقت والاحتراق الوظيفي) لضمان بيئة تعليمية آمنة ومبدعة. 
أهمية الصحة النفسية للمعلم
· جودة التعليم: المعلم المستقر نفسيًا يكون أكثر قدرة على العطاء والإبداع داخل الفصل الدراسي.
· إدارة الصف: تمكن المعلم من التعامل بحكمة مع سلوكيات الطلاب وضغوط العمل.
· نموذج للطلاب: المعلم هو القدوة، وصحته النفسية تؤثر بشكل مباشر على تنشئة التلاميذ.
· الحد من الاحتراق الوظيفي: الدعم النفسي يقلل من نسب الإرهاق الشديد والتسرب الوظيفي. 
عوامل تؤثر على الصحة النفسية للمعلم
1. ضغوط العمل: ضيق الوقت، زيادة المهام، والمسؤوليات الإدارية.
2. بيئة العمل: مدى توفر الدعم من الإدارة والعلاقات الإيجابية مع الزملاء.
3. الرضا المهني: الشعور بالتقدير والاعتراف الاجتماعي بجهوده.
4. التوازن بين الحياة والعمل: القدرة على الفصل بين متطلبات التدريس والحياة الشخصية. 
طرق تعزيز الصحة النفسية للمعلم
· الدعم المؤسسي: توفير بيئة عمل داعمة، توجيه تربوي، وتقليل الأعباء الإدارية غير الضرورية.
· التطوير المهني: تقديم دورات تدريبية حول الذكاء الانفعالي وإدارة الضغوط.
· العناية الذاتية: ممارسة الرياضة، تناول طعام صحي، والحصول على راحة كافية.
· التواصل الاجتماعي: بناء علاقات إيجابية مع الزملاء والإدارة. 
مؤشرات انخفاض الصحة النفسية (الاحتراق الوظيفي)
· الشعور الدائم بالإرهاق والحزن.
· انخفاض الرضا عن العمل والميل للانعزال.
· زيادة الغياب بسبب المرض. 
الاستثمار في صحة المعلم النفسية هو استثمار مباشر في مستقبل الطلاب وجودة العملية التعليمية ككل.




