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  إنّ رئيس الجمهورية، 
 ) 3الفقرتـان الأولـى و (  119و  7-78بنـاء على الدستـور، لاسيما المـواد  -

  138و  126و )  2الفقـرة (  125و  123و  122و )  2الفقرتان الأولى و (  120و        
 148و  147و ) الفقرة الأولى ( 146و  140و    139و   
  منه،  )  المطة الأولى (    180و )  2الفقرة (   165و  157و  155و  150و  149  
 1998مايو سنة  30الموافق  1419صفر عام  4المؤرخ في  01-98وبمقتضى القانون العضوي رقم  -

 ه، والمتعلق باختصاصات مجلس الدولة وتنظيمه وعمل
 1965نـوفمبر سـنة    16الموافق  1385رجب عام  22المؤرخ في  278-65وبمقتضى الأمر رقم  -

 . والمتضمن التنظيم القضائي
 1970ديسـمبر سـنة    15الموافق  1390شوال عام  17المؤرخ في  86-70وبمقتضى الأمر رقم  -

 .والمتضمن قانون الجنسية الجزائرية
 1983يوليـو سـنة    2الموافق  1403رمضان عام  21خ في المؤر 12-83وبمقتضى القانون رقم  -

 والمتعلق بالتقاعد، المعدل والمتمم، 
ديسـمبر سـنة    12الموافق  1410جمادى الأولى عام  14المؤرخ في  21-89وبمقتضى القانون رقم  -

 والمتضمن القانون الأساسي للقضاء، المعدل والمتمم،  1989
ديسـمبر سـنة    12الموافق  1410جمادى الأولى عام  14ؤرخ في الم 22-89وبمقتضى القانون رقم  -

 والمتعلّق بصلاحيات المحكمة العليا وتنظيمها وسيرها، المعدل والمتمم،  1989
والمتعلّق  1997يناير سنة  11الموافق  1417رمضان عام  2المؤرخ في  04-97وبمقتضى الأمر رقم  -

 .بالتصريح بالممتلكات
والمتعلّق  1998مايو سنة  30الموافق  1419صفر عام  4المؤرخ في  02-98قم وبمقتضى القانون ر -

 بالمحاكم الإدارية، 
 وبعد مصادقة البرلمان،  -
 وبعد رأي الس الدستوري ، -
-  
  : يصدر القانون العضوي الأتي نصه   

  البـاب الأول
  أحكـام عامـة 

  .اسي للقضاء يتضمن هذا القانون العضوي القانون الأس: المادة الأولى
  .يحدد هذا القانون العضوي واجبات القضاة وحقوقهم، وكذا تنظيم سير مهنتهم

، 2004سبتمبر سنة  6الموافق  1425رجب عام  21مؤرخ في  11-04قانون عضوي رقم 
 .يتضمن القانون الأساسي للقضاء
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  : يشمل سلك القضاء :  2المادة 

 المحاكم التابعة للنظام القضائي العادي،وقضاة الحكم والنيابة العامة للمحكمة العليا واالس القضائية،   - 1
 ة والمحاكم الإدارية،قضاة الحكم ومحافظي الدولة لس الدول  - 2
 : القضاة العاملين في - 3
  الإدارة المركزية لوزارة العدل،  -
 أمانة الس الأعلى للقضاء،  -
 المصالح الإدارية للمحكمة العليا ومجلس الدولة،  -
 . مؤسسات التكوين والبحث التابعة لوزارة العدل -
 

وزير العدل ، وبعد مداولة الس الأعلـى   يعين القضاة بموجب مرسوم رئاسي بناء على اقتراح من:  3المادة 
  .للقضاء 

  
  : يؤدي القضاة عند تعيينهم الأول وقبل توليهم وظائفهم ، اليمين الآتية :  4المادة 

  بسـم اللـه الرحمـان الرحيـم
ن أقسم باالله العلي العظيم أن أقوم بمهمتي بعناية وإخلاص، وأن أحكم وفقا لمبادئ الشرعية والمساواة وأ" 

أكتم سر المداولات، وأن أسلك في كل الظروف سلوك القاضي التريه والوفي لمبادئ العدالة، واالله على ما أقول 
  ".شهيد 

تؤدى اليمين أمام الس القضائي الذي عين القاضي في دائرة اختصاصه بالنسبة إلى قضـاة النظـام القضـائي    
  .النظام القضائي الإداريالعادي، وأمام المحكمة الإدارية بالنسبة إلى قضاة 

  .يؤدي القضاة المعينون مباشرة بالمحكمة العليا أو بمجلس الدولة اليمين أمام الجهة التي عينوا فيها
  .يحرر في كل الأحوال، محضر أداء اليمين 
  

  .ينصب القضاة في وظائفهم أثناء جلسة احتفالية تعقدها الجهة القضائية التي يعينون فيها :  5المادة 
  .ويحرر محضر تنصيبهم 
  

يمسك لكل قاض ملف إداري خاص به ، يشمل على الخصوص المستندات المتعلقة بحالتـه المدنيـة ،   :  6المادة 
  . ووضعيته العائلية والوثائق المتعلقة بمساره المهني 

  .يمسك رؤساء الجهات القضائية ملفات قضاة الحكم اللازمة لضمان حسن سير جهام القضائية
  .رؤساء النيابة العامة ومحافظو الدولة ملفات القضاة الذين هم تحت سلطتهم يمسك

  البـاب الثانـي 
  الواجبـات والحقـوق 
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  الفصـل الأول 
  الواجبـات 

الماسة بحيـاده   تعلى القاضي أن يلتزم في كل الظروف ، بواجب التحفظ واتقاء الشبهات و السلوكا: 7المادة 
  .واستقلاليته

  
يجب على القاضي أن يصدر أحكامه طبقا لمبادئ الشرعية والمساواة، ولا يخضع في ذلك إلا للقـانون،   :8المادة 

  . وأن يحرص على حماية المصلحة العليا للمجتمع 
  

يجب على القاضي أن يعطي العناية اللازمة لعمله، وأن يتحلى بالإخلاص والعدل، وأن يسلك سـلوك  : 9المادة 
  .بادئ العدالةالقاضي التريه الوفي لم

  
  . يجب على القاضي أن يفصل في القضايا المعروضة عليه في أحسن الآجال : 10المادة 

  
يلتزم القاضي بالمحافظة على سرية المداولات، وألا يطلع أيا كان على معلومـات تتعلـق بالملفـات    : 11المادة 

  .القضائية، إلا إذا نص القانون صراحة على خلاف ذلك
  

يمنع على القاضي القيام بأي عمل فردي أو جماعي من شأنه أن يؤدي إلى وقف أو عرقلة سير العمل  :12المادة 
  القضائي 

يمنع على القاضي المشاركة في أي إضراب أو التحريض عليه، ويعتبر ذلك إهمالا لمنصب عملـه دون الإخـلال   
  .بالمتابعة الجزائية عند الاقتضاء

  
يحسن مداركه العلمية، وهو ملزم بالمشاركة في أي برنامج تكويني، وبالتحلي  يجب على القاضي أن: 13المادة 

  .التكوينبالمواظبة والجدية خلال 
  .يساهم القاضي أيضا في تكوين القضاة وموظفي القضاء

  
  .ويمنع عليه كل نشاط سياسي سياسي،يحظر على القاضي الانتماء إلى أي حزب : 14المادة 

   
  .سياسية  انتخابيةمهنة القاضي مع ممارسة أية نيابة تتنافى : 15المادة 

  
يجب على القاضي ، المنتمي إلى أية جمعية ، أن يصرح إلى وزير العدل بذلك ، ليتمكن هذا الأخير ، : 16المادة 

  . عند الاقتضاء ، من اتخاذ التدابير الضرورية للمحافظة على استقلالية القضاء وكرامته 
  

لى القاضي ممارسة أية وظيفة أخرى عمومية كانت أم خاصة تدر ربحا ، غير أنه باسـتطاعته  يمنع ع: 17المادة 
  .ممارسة التعليم والتكوين طبقا للتنظيم المعمول به بترخيص من وزير العدل 
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  .يمكن القاضي ودون الحصول على إذن مسبق، القيام بأعمال علمية أو أدبية أو فنية لا تنافى مع صفة القاضي
نه لا يمكن الإشارة إلى صفة القاضي إلا بإذن من وزير العدل، بعد الاستشارة المسبقة للمجلـس الأعلـى   غير أ
  .للقضاء

يمنع على كل قاض ، مهما يكن وضعه القانوني، أن يملك في مؤسسة ، بنفسه أو بواسطة الغير تحت : 18المادة 
  . لمهامه، أو تمس باستقلالية القضاء بصفة عامة أية تسمية ، مصالح يمكن أن تشكل عائقا للممارسة الطبيعية 

  
لا يمكن أن يعمل القاضي بالجهة القضائية التي يوجد بدائرة اختصاصها مكتب زوجه الذي يمـارس  : 19المادة 

  .مهنة المحاماة
  إذا كان زوج القاضي يمارس نشاطا خاصا يدر ربحا، وجب على القاضي التصريح بذلك 

  .ند الاقتضاء التدابير اللازمة للحفاظ على استقلالية القضاء وكرامة المهنةلوزير العدل، ليتخذ، ع
  .لا تطبق أحكام الفقرة الأولى من هذه المادة على قضاة المحكمة العليا ومجلس الدولة

  
يلزم القاضي بالإقامة بدائرة اختصاص الس القضائي الذي ينتمي إليه كلما وفر له سـكن تلـزم   : 20المادة 

لة بتوفير سكن وظيفي للقاضي، يكون ملائما لمهامه وغير قابل للتنازل، أو تدفع له بدل الإيجار في انتظار توفير الدو
  .السكن

  .تحدد كيفيات تطبيق هذه المادة عن طريق التنظيم
  

لا يمكن تعيين قاض في دائرة اختصاص محكمة أو مجلس قضائي سبق له أن شـغل فيهمـا وظيفـة    : 21المادة 
  .الأقلسنوات على ) 5(أو مارس بصفته محاميا أو ضابطا عموميا إلا بعد انقضاء مدة خمس  خاصة،ة أو عمومي

  .لا تطبق أحكام هذه المادة على قضاة المحكمة العليا ومجلس الدولة
  

ابـة  يتعين على القاضي ، في حالة وجود مصالح مادية لأحد أفراد عائلته إلى الدرجة الثانية مـن القر : 22المادة 
بدائرة اختصاص الجهة القضائية التي يعمل ا ، أن يخطر بذلك وزير العدل ليتخذ عند الاقتضاء ، كـل التـدابير   

  .اللازمة لضمان حسن سير العدالة 
  

    .مهنتهبسلوك يليق بشرف وكرامة  الظروف،في كل  يتقيد،يجب على القاضي أن : 23المادة 
  

ريحا بالممتلكات في غضون الشهر الموالي لتقلده مهامه وفقـا للكيفيـات   يكتتب القاضي وجوبا تص: 24المادة 
  .المحددة في التشريع والتنظيم المعمول ما 

  
 سـنوات، ) 5(كل خمـس   أعلاه، 24يجدد القاضي وجوبا التصريح بالممتلكات المذكور في المادة : 25المادة 

  .نوعيةوعند كل تعيين في وظيفة 
  

  الفصـل الثانـي
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  وقالحقــ
من هذا القانون العضوي ، حق الاستقرار مضـمون لقاضـي    50و  49مع مراعاة أحكام المادتين : 26المادة 

سنوات خدمة فعلية ، ولا يجوز نقله أو تعيينه في منصب جديد بالنيابة العامـة أو  ) 10(الحكم الذي مارس عشر 
ت التكوين والبحث التابعة لها أو المصالح الإداريـة  بسلك محافظي الدولة أو بالإدارة المركزية لوزارة العدل ومؤسسا

  .للمحكمة العليا أو مجلس الدولة أو أمانة الس الأعلى للقضاء ، إلا بناء على موافقته 
غير أنه يمكن الس الأعلى للقضاء، في إطار الحركة السنوية للقضاة، نقل قضاة الحكم متى تـوفرت شـروط   

  .لعدالةضرورة المصلحة أو حسن سير ا
يجوز للقاضي المعني في هذه الحالة، بعد الالتحاق بمنصب عمله الجديد أن يقدم تظلما أمام الس الأعلى للقضاء، 

  .في أجل شهر من تاريخ تنصيبه، ويفصل الس في التظلم في أقرب دورة له
  

لعاملين بالإدارة المركزيـة لـوزارة   كما يجوز لوزير العدل نقل قضاة النيابة العامة أو محافظي الدولة أو القضاة ا
العدل ومؤسسات التكوين والبحث التابعة لوزارة العدل والمصالح الإدارية للمحكمة العليا ومجلس الدولة، أو تعيينهم 

  .في مناصب أخرى، لضرورة المصلحة، مع إطلاع الس الأعلى للقضاء بذلك في اقرب دورة له
  

   .والتعويضاتتتضمن المرتب يتقاضى القضاة أجرة  :27المادة 
  .يجب أن تسمح نوعية هذه الأجرة بضمان استقلالية القاضي وأن تتلاءم مع مهنته

  .تحدد كيفيات تطبيق هذه المادة عن طريق التنظيم
  

تمنح الامتيازات المرتبطة بالوظائف العليا للدولة إلى القضاة الذين يمارسون الوظائف النوعية القضائية : 28المادة 
  .من هذا القانون العضوي، باستثناء الحق في العطلة الخاصة  49المنصوص عليها في المادة 

  .تحدد كيفيات تطبيق هذه المادة عن طريق التنظيم
  

بقطع النظر عن الحماية المترتبة على تطبيق أحكام قانون العقوبات والقوانين الخاصة ، يـتعين علـى   : 29المادة 
لقاضي من التهديدات أو الإهانات أو السب أو القذف أو الاعتداءات أيا كانت طبيعتـها ،  الدولة أن تقوم بحماية ا

  .والتي يمكن أن يتعرض لها أثناء قيامه بوظائفه أو بمناسبتها أ وبسببها ، حتى بعد الإحالة على التقاعد 
ليها في التشـريع المتعلّـق   تقوم الدولة بتعويض الضرر المباشر الناتج عن ذلك في جميع الحالات غير المنصوص ع

  .بالضمان الاجتماعي
تحل الدولة في هذه الظروف، محل القاضي المعتدى عليه للمطالبة بحقوقه، وللحصول من مرتكبي الاعتـداءات أو  
التهديدات على رد المبالغ المدفوعة للقاضي، وعلاوة على ذلك تملك الدولة حق استعمال دعوى مباشرة، يمكنها أن 

  .د الاقتضاء، كمدعي مدني أمام المحكمة الجزائيةترفعها، عن
  

  .يتابع القاضي بسبب ارتكابه جناية أو جنحة وفقا لأحكام قانون الإجراءات الجزائية : 30المادة 
  

لا يكون القاضي مسؤولا إلا عن خطئه الشخصي ، لا يتحمل القاضي مسؤولية خطئه الشخصـي   :31المادة 
  .ريق دعوى الرجوع التي تمارسها الدولة ضده المرتبط بالمهنة ، إلا عن ط
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مـن هـذا    12 و 7الحق النقابي معترف به للقاضي في حدود الأحكام المنصوص عليها في المادتين : 32المادة 

  القانون العضوي 
ومع ذلك يشترط أن يسلك القضاة دائما عند ممارسة هذه الحقوق، مسلكا يحفظ هيبة منصبهم وشرف المهنـة  

  هة ونزا
  .و استقلالية القضاء

  
يحق للقاضي الذي يعتقد أنه متضرر من حرمانه من حق يقرره هذا القـانون العضـوي، أن يخطـر    : 33المادة 

  .مباشرة بعريضة ، الس الأعلى للقضاء 
  .على الس الأعلى للقضاء أن يفصل في العريضة في أقرب دورة له

   .بهطل وفقا للتشريع المعمول يتمتع القاضي بالحق في الع :34المادة 
  

  البـاب الثالـث
  تنظيـم سيـر المهنـة

  
  الفصـل الأول

  التكويـن والتوظيـف والتعييـن والترسيـم
  

  الفـرع الأول
  التكويـن والتوظيـف

بـالتكوين   العـدل، يحول المعهد الوطني للقضاء إلى مدرسة عليا للقضاء، تكلف تحت سلطة وزيـر  : 35المادة 
  .العاملينوالتكوين المستمر للقضاة  القضاة،لطلبة القاعدي ل

يحدد تنظيم المدرسة العليا للقضاء وكيفيات سيرها ونظام الدراسة ا ومدا وواجبات وحقوق طلبتها عن طريق 
  .التنظيم
  
  .تنظم المدرسة العليا للقضاء تحت مسؤوليتها ، مسابقات وطنية لتوظيف الطلبة القضاة  :36لمادة ا

  . قواعد تنظيم المسابقات وسيرها عن طريق التنظيمتحدد 
  

التمتع بالجنسية الجزائرية الأصـلية أو   أعلاه، 36يشترط في توظيف الطلبة القضاة المذكور في المادة : 37المادة 
  .المكتسبة

  .تحدد الشروط الأخرى عن طريق التنظيم
  

  . عليا للقضاء يوظف القضاة من بين حاملي شهادات المدرسة ال : 38المادة 
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  الفـرع الثانـي 

  التعييـن والترسيـم 
 3يعين الطلبة القضاة المتحصلون على شهادة المدرسة العليا للقضاء بصفتهم قضاة طبقا لأحكام المادة : 39المادة 

  .من هذا القانون العضوي 
  . ية تدوم سنة واحدةيتم توزيعهم على الجهات القضائية حسب درجة الاستحقاق ويخضعون لفترة عمل تأهيل

  
يقوم الس الأعلى للقضاء بعد انتهاء الفترة التأهيلية للقضاة وبعد تقييمهم ، إما بترسـيمهم وإمـا   : 40المادة 

جديدة في جهة قضائية خارج اختصاص الس الذي قضوا فيه الفترة التأهيليـة  ) 1(بتمديد فترة تأهيلهم لمدة سنة 
  .كهم الأصلي ، أو تسريحهم الأولى ، أو إعادم إلى سل

من هذا القانون العضوي ، يمكن تعيين ، مباشرة وبصـفة اسـتثنائية ،    38استثناء لأحكام المادة :  41المادة 
بصفتهم مستشارين بالمحكمة العليا أو مستشاري الدولة بمجلس الدولة ، بناء على اقتراح من وزير العدل ، وبعـد  

من عدد المناصـب   ٪ 20، على ألا تتجاوز هذه التعيينات في أي حال من الأحوال مداولة الس الأعلى للقضاء 
  : المالية المتوفرة 

  
حاملي دكتوراه الدولة بدرجة أستاذ التعليم العالي في الحقوق أو الشريعة والقانون أو العلـوم الماليـة أو    -

لأقل في الاختصاصات ذات الصلة بالميـدان  سنوات على ا) 10(الاقتصادية أو التجارية، والذين مارسوا فعليا عشر 
  .القضائي

سنوات على ) 10(المحامين المعتمدين لدى المحكمة العليا أو مجلس الدولة ، الذين مارسوا فعليا لمدة عشر  -
 .الأقل ذه الصفة 

  
  الفـرع الثالـث

  التكويـن المستمـر
  .والعلمية للقضاة الموجودين في حالة الخدمة يهدف التكوين المستمر إلى تحسين المدارك المهنية: 42المادة 

  
  .يخضع للتكوين المستمر كل القضاة الموجودين في حالة الخدمة :43المادة 

  
يجب أن تؤخذ بعين الاعتبار الجهود المبذولة مـن قبلـه في    وترقيته،من أجل تقييم القاضي وتنقيطه : 44المادة 

  .المستمردورات التكوين 
  

أن يمنح القاضي إجازة دراسية مدفوعة الأجر  للقضاء،بعد موافقة الس الأعلى  العدل،وزير  يمكن :45المادة 
  .قابلة للتمديد لفترة لا تفوق سنة واحدة ، من أجل البحث في موضوع له علاقة بالعمل القضائي  سنة،لمدة 

    .تحدد كيفيات تطبيق هذه المادة عن طريق التنظيم
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  الفصـل الثانـي
  م السلّّّّّّّّّّّمـي التنظيـ

  .ورتبتين مقسمتين إلى مجموعات  السلم،يتشكل سلك القضاة من رتبة خارج : 46المادة 
  .التنظيمتحدد درجات الأقدمية داخل كل رتبة عن طريق 

  
حسب الشروط المحددة عن طريق  أدناه،يمكن ترقية القضاة المصنفين في كل رتبة من الرتب المذكورة  :47 المادة

   :الآتيةتنظيم لممارسة الوظائف ال
  :خارج السلم –أ 

  :الأولىاموعة 
  .الرئيس الأول للمحكمة العليا -
 .رئيس مجلس الدولة -
 .النائب العام لدى المحكمة العليا -
  .محافظ الدولة لدى مجلس الدولة -

  : اموعة الثانية
  .نائب رئيس المحكمة العليا -
 .نائب رئيس مجلس الدولة -
 .لمساعد لدى المحكمة العلياالنائب العام ا -
  . نائب محافظ الدولة لدى مجلس الدولة -

  : اموعة الثالثة
  .رئيس غرفة في المحكمة العليا -
  .رئيس غرفة في مجلس الدولة -

  :اموعة الرابعة
  .رئيس قسم في المحكمة العليا -
  . رئيس قسم في مجلس الدولة -

  : اموعة الخامسة
  .مستشار في المحكمة العليا -
 .تشار الدولة في مجلس الدولةمس -
 .محام عام لدى المحكمة العليا -
  .محافظ الدولة مساعد لدى مجلس الدولة -
  

  : الرتبة الأولى  –ب 
  :اموعة الأولى 
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  .رئيس مجلس قضائي  -
 .رئيس محكمة إدارية -
 .نائب عام لدى مجلس قضائي -
 .محافظ دولة لدى محكمة إدارية -
  

  : اموعة الثانية
  .لس قضائينائب رئيس مج -
  .نائب رئيس محكمة إدارية -

  : اموعة الثالثة
  .رئيس غرفة في مجلس قضائي -
 .رئيس غرفة في محكمة إدارية -
 .النائب العام المساعد الأول لدى مجلس قضائي -
  .محافظ الدولة المساعد الأول لدى محكمة إدارية -

  : اموعة الرابعة
  .مستشار في مجلس قضائي -
 .ةمستشار في محكمة إداري -
 .نائب عام مساعد -
  . محافظ دولة مساعد لدى محكمة إدارية -
  

  : الرتبة الثانية  –ج 
  :اموعة الأولى 

  .محكمةرئيس  -
 .وكيل جمهورية  -
 .قاض مكلف بالعرائض في المحكمة الإدارية  -
  

  : اموعة الثانية
  .نائب رئيس محكمة -
 .قاضي التحقيق -
 .مساعد أول لوكيل الجمهورية -
  .م الأول لدى محكمة إداريةقاض محضر الأحكا -

  : اموعة الثالثة
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  .قاض  -
 .وكيل جمهورية مساعد -
  .قاض محضر الأحكام لدى محكمة إدارية -
  

مـن هـذا    50و  49تحدث وظائف قضائية نوعية مؤطرة لجهاز القضاء ، طبقا لأحكام المادتين :  48المادة 
  القانون العضوي 

  
   :  الوظائف القضائية النوعية الآتية  يعين بموجب مرسوم رئاسي في:  49المادة 

  .  الرئيس الأول للمحكمة العليا -
 .رئيس مجلس الدولة  -
 .  النائب العام لدى المحكمة العليا -
 .محافظ الدولة لدى مجلس الدولة  -
 .رئيس مجلس قضائي  -
 .رئيس محكمة إدارية  -
 .نائب عام لدى مجلس قضائي -
 .محافظ دولة لدى محكمة إدارية -
 

  : يتم التعيين بعد استشارة الس الأعلى للقضاء ، في الوظائف القضائية النوعية الآتية :50المادة 
  .نائب رئيس المحكمة العليا  -
 .نائب رئيس مجلس الدولة  -
 .نائب عام مساعد لدى المحكمة العليا -
 .نائب محافظ الدولة لدى مجلس الدولة -
 .رئيس غرفة بالمحكمة العليا  -
 .لة رئيس غرفة بمجلس الدو -
 .نائب رئيس مجلس قضائي  -
 .نائب رئيس محكمة إدارية  -
 .رئيس غرفة بمجلس قضائي  -
 .رئيس غرفة بمحكمة إدارية  -
 .النائب العام المساعد الأول لدى مجلس قضائي  -
 .محافظ الدولة المساعد لدى محكمة إدارية  -
 .قاضي تطبيق العقوبات  -
 .رئيس محكمة -
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 .وكيل الجمهورية  -
  . قاضي التحقيق  -
  .دد كيفيات تطبيق هذه المادة ، عند الاقتضاء ، عن طريق التنظيم تح

  .ترقية القضاة مرهونة بالجهود المقدمة كما ونوعا ، بالإضافة إلى درجة مواظبتهم  :51المادة 
مع مراعاة الأقدمية ، يؤخذ بعين الاعتبار وبصفة أساسية لتسجيل القضاة في قائمة التأهيل التقييم الذي تحصـل  

يه القضاة أثناء سير مهنتهم ، و التقييم المتحصل عليه أثناء التكوين المستمر والأعمال العلميـة الـتي أنجزوهـا ،    عل
  .والشهادات العلمية المتحصل عليها 

  .يتم تقييم القضاة عن طريق تنقيط يكون قاعدة للتسجيل في قائمة التأهيل
  .يبلغ القاضي بنقطته

  
هاتين الجهتين القضائيتين بعد استشارة ) 2(م للمحكمة العليا ومجلس الدولة رئيسا ينقط قضاة الحك:  52المادة 

  .رؤساء الغرف 
وينقط رئيس الس القضائي قضاة الحكم العاملين في دائرة اختصاص الس بعد استشارة رؤسـاء الغـرف أو   

  .الحالةرؤساء المحاكم حسب 
  .الأقسامعين لمحكمته بعد استشارة رؤساء ينقط رئيس المحكمة الإدارية قضاة الحكم التاب

  
ينقط كل من النائب العام لدى المحكمة العليا ، أو النائب العام لدى الس القضائي ، قضاة النيابة :  53المادة 

  .التابعين له 
  .ينقط محافظ الدولة لدى مجلس الدولة ومحافظ الدولة  لدى المحكمة الإدارية مساعديه 

العام لدى الس القضائي رأي وكلاء الجمهورية المعنيين فيما يخص تنقيط قضاة النيابة العامـة  يستطلع النائب 
  .لمحاكمهمالتابعين 

  
  .يتم الرفع في الدرجة بقوة القانون بصفة مستمرة حسب كيفيات يحددها التنظيم :  54المادة 

  
  .مجموعة أو رتبة أو وظيفة يتم سنويا إعداد قائمة التأهيل من أجل الترقية إلى :55المادة 

  .تحدد كيفيات الترقية عن طريق التنظيم 
  

  .تتم الترقية من مجموعة إلى مجموعة ، أو من رتبة إلى رتبة مستقلة عن الوظيفة :  56المادة 
ا هـو  لا يمكن تغيير الوظيفة بترقية إلا إذا كان القاضي مرتبا على الأقل في اموعة المقابلة لتلك الوظيفة،  كم

  . من هذا القانون العضوي 49من هذا القانون العضوي وذلك مع مراعاة أحكام المادة  47منصوص عليه في المادة 
غير أنه يمكن أن ينتدب القاضي، وبصفة استثنائية، في وظيفة من وظائف مجموعة أعلى لمدة لا تتجـاوز سـنة   

  .واحدة قابلة للتجديد
  . لامتيازات المرتبطة ذه الوظيفةفي هذه الحالة، يستفيد القاضي من ا
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  .يخطر الس الأعلى للقضاء بذلك في أقرب دورة له لتسوية وضعية القاضي المعني
  

يمكن وزير العدل انتداب قاض في وظيفة من الوظائف المقابلة موعته ، على أن يخطر الس الأعلى  :57المادة 
  . ة القاضي المعني للقضاء ، بذلك في اقرب دورة له لتسوية وضعي

  
  يمكن انتداب قاض في وظيفة مقابلة موعة أدنى من مجموعته الأصلية :58المادة 

بعد موافقته، ويحتفظ في هذه الحالة بكامل عناصر أجرته المتعلقة بوظيفته الأصلية إذا كانت أفضل له من الأجرة  
  .له لتسوية وضعية القاضي المعنيالجديدة، على أن يخطر الس الأعلى للقضاء في أقرب دورة 

  
 .عليهكل قاض مستفيد من الترقية في الوظيفة، ملزم بقبول الوظيفة في المنصب المقترح  :59المادة 

  
  

  الفصـل الثالـث
  انضبـاط القضـاة

 يعتبر خطأ تأديبيا في مفهوم هذا القانون العضوي ، كل تقصير يرتكبه القاضي إخـلالا بواجباتـه  :  60المادة 
  .المهنية 

ويعتبر أيضا خطأ تأديبيا بالنسبة إلى قضاة النيابة العامة ومحافظي الدولة، الإخلال بالواجبات الناتجة عن التبعيـة  
 .التدرجية

  
يعتبر خطأ تأديبيا جسيما كل عمل أو امتناع صادر عن القاضي من شأنه المساس بسمعة القضاء أو :  61المادة 

  .عرقلة حسن سير العدالة 
  

  : تعتبر أخطاء تأديبية جسيمة ، لاسيما ما يأتي :  62المادة 
  .عدم التصريح بالممتلكات بعد الإعذار  -
 .التصريح الكاذب بالممتلكات  -
خرق واجب التحفظ من طرف القاضي المعروضة عليه القضية بربط علاقات بينة مع أحـد أطرافهـا    -

 .بكيفية يظهر منها افتراض قوي لانحيازه 
فة عمومية أو خاصة مربحة خارج الحالات الخاضعة للترخيص الإداري المنصوص عليه قانونا ممارسة وظي -

. 
 .أو عرقلة سير المصلحة/ المشاركة في الإضراب أو التحريض عليه و  -
 .إفشاء سر المداولات  -
 .إنكار العدالة -
 .الامتناع العمدي عن التنحي في الحالات المنصوص عليها في القانون -
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-   
  .يتعرض القاضي الذي ارتكب خطأ تأديبيا جسيما لعقوبة العزل :  63المادة 

  .يعاقب أيضا بالعزل كل قاض تعرض إلى عقوبة جنائية أو عقوبة الحبس من اجل جنحة عمدية 
  

  .تحدد مدونة أخلاقيات مهنة القضاة التي يعدها الس الأعلى للقضاء، الأخطاء المهنية الأخرى : 64المادة 
  

إذا بلغ إلى علم وزير العدل أن قاضيا ارتكب خطأ جسيما ، سواء تعلق الأمر بـالإخلال بواجبـه   :  65المادة 
المهني ، أو ارتكب جريمة من جرائم القانون العام مخلة بشرف المهنة بطريقة لا تسمح ببقائه في منصبه ، يصدر قرارا 

لقاضي المعني ، وبعد إعلام مكتب الس الأعلى بإيقافه عن العمل فورا ، بعد إجراء تحقيق أولي يتضمن توضيحات ا
  .للقضاء 

  .لا يمكن بأي حال أن يكون هذا التوقيف موضوع تشهير
يحيل وزير العدل ملف الدعوى التأديبية إلى رئيس الس الأعلى للقضاء في تشكيلته التأديبية في أقرب الآجـال،  

  . الذي عليه أن يجدول القضية في أقرب دورة
  

  .أعلاه في تقاضي كامل مرتبه  65يستمر القاضي الموقوف حسب الحالة المذكورة في المادة  :66 المادة
أشهر من تاريخ التوقيـف، وإلا  ) 6(يجب على الس الأعلى للقضاء أن يبت في الدعوى التأديبية في أجل ستة 

  .يرجع القاضي إلى ممارسة مهامه بقوة القانون 
  

) 6(الموقوف ، بعد متابعة قضائية ، في الاستفادة من مجموع مرتبه خلال فترة سـتة  يستمر القاضي  :67المادة 
  .أشهر 

  .يقرر الس الأعلى للقضاء نسبة المرتب الممنوح للقاضي  ائي،وإذا لم يصدر، عند اية هذا الأجل، أي حكم 
  

  : العقوبات التأديبية هي :  68المادة 
  : العقوبات من الدرجة الأولى )  1
  .التوبيخ -
  .النقل التلقائي -
  : العقوبات من الدرجة الثانية )  2
  .التتريل من درجة واحدة إلى ثلاث درجات -
  .سحب بعض الوظائف  -
  .القهقرة بمجموعة أو بمجموعتين -
  :العقوبات من الدرجة الثالثة )  3
أو جزء منه ، باستثناء التعويضـات   شهرا، مع الحرمان من كل المرتب) 12(التوقيف لمدة أقصاها اثني عشر  -

  .ذات الطابع العائلي 
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  : العقوبات من الدرجة الرابعة )  4
  .الإحالة على التقاعد التلقائي  -
  .العزل -
  

لا تترتب على ارتكاب خطأ تأديبي إلا عقوبة واحدة ، غير أن العقوبات من الدرجتين الثانية والثالثة  :69المادة 
  .أعلاه ، يمكن أن تكون مصحوبة بالنقل التلقائي  68المذكورة في المادة 

أعلاه ، بموجـب   68تثبت عقوبتا العزل والإحالة على التقاعد التلقائي المنصوص عليهما في المادة : 70المادة 
  .ويتم تنفيذ العقوبات الأخرى بقرار من وزير العدل .مرسوم رئاسي 

  
  .ا للقاضي دون ممارسة دعوى تأديبية ضده يمكن وزير العدل أن يوجه إنذار:  71المادة 

كما يمكن رؤساء الجهات القضائية الخاضعة للنظام القضائي العادي والنظام القضائي الإداري أن يوجهوا ، ضمن 
  .نفس الشروط ، إنذارا كل فيما يخصه إلى القضاة التابعين لهم 
ابتداء ) 1(لتي أصدرت العقوبة بعد مضي سنة واحدة يمكن القاضي المعني أن يقدم طلبا برد الاعتبار إلى السلطة ا

  .من تاريخ تسليط العقوبة
  .من تاريخ توقيع العقوبة) 2(يتم رد الاعتبار بقوة القانون بعد مضي سنتين 

  
يجوز للقاضي محل العقوبات من الدرجة الأولى أو الثانية أو الثالثة ، أن يرفع طلبا لرد الاعتبار أمـام  :  72المادة 

لس الأعلى للقضاء في تشكيلته التأديبية ا.  
  .من النطق بالعقوبة) 2(لا يجوز قبول هذا الطلب إلا بعد مضي سنتين 
  .سنوات من النطق بالعقوبة) 4(يتم رد الاعتبار بقوة القانون بعد مضي أربع 

  الفصـل الرابـع
  وضعيـة القضـاة وإـاء مهامهـم

  : لوضعيات الآتية يوضع كل قاض في إحدى ا:  73المادة 
  .القيام بالخدمة  – 1
  .الإلحاق – 2
  .الإحالة على الاستيداع  – 3

  الفـرع الأول
  القيـام بالخدمـة

يعتبر القاضي في حالة القيام بالخدمة إذا كان معينا بصفة قانونية في إحدى رتـب سـلك القضـاء    : 74المادة 
  : ا وظيفة من وظائف هذا السلكالمنصوص عليها في هذا القانون العضوي، ويمارس فعلي

  .إحدى الجهات القضائية  -
 .مصالح وزارة العدل المركزية أو الخارجية -
 .أمانة الس الأعلى للقضاء -
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 .مؤسسات التكوين والبحث التابعة لوزارة العدل -
  .المصالح الإدارية بالمحكمة العليا أو بمجلس الدولة -
  

  الفـرع الثانـي
  الإلحــاق

لحاق هو الحالة التي يكون فيها القاضي خارج سلكه الأصلي لمدة معينة ، ويستمر في الاسـتفادة  الإ:  75المادة 
  .داخل هذا السلك من حقوقه في الترقية ومعاش التقاعد 

  
  : يمكن إلحاق القاضي في الحالات الآتية :  76المادة 

  .الإلحاق لدى الهيئات الدستورية أو الحكومية – 1
  .رات المركزية أو المؤسسات أو الهيئات العمومية والوطنيةالإلحاق بالإدا – 2
  .الإلحاق لدى الهيئات التي تكون للدولة فيها مساهمة في رأس المال – 3
  .الإلحاق للقيام بمهمة في الخارج في إطار التعاون التقني – 4
  .الإلحاق لدى المنظمات الدولية  – 5
  

  .من اموع الحقيقي لعدد القضاة  ٪ 5ة الذين يتم إلحاقهم نسبة لا يمكن أن يتجاوز عدد القضا: 77المادة 
  

  .يقرر الإلحاق بناء على طلب القاضي أو بموافقته بعد مداولة الس الأعلى للقضاء : 78المادة 
غير أنه يمكن وزير العدل أن يوافق على إلحاق القاضي في حالة الاستعجال، على أن يعلم بذلك الس الأعلـى  

  .قضاء في أول دورة لهلل
  

  يخضع القاضي الملحق لجميع القواعد السارية على الوظيفة التي يمارسها  :79المادة 
  . بحكم إلحاقه، وينقط من قبل الإدارة أو الهيئة التي يكون ملحقا ا 

  
  . العدد يعاد القاضي بحكم القانون عند اية إلحاقه إلى سلكه الأصلي ، ولو بالزيادة في:  80المادة 

  
  الفـرع الثالـث

  الاستيداع
أو التلقائية المحددة في التشريع الاجتماعي المعمول بـه ،  / إضافة إلى حالات الاستيداع القانونية و :  81المادة 

  .يمكن وضع القاضي في حالة استيداع 
  .في حالة حادث أو مرض خطير يصيب الزوج أو الطفل – 1
  .نطوي على فائدة عامةللقيام بدراسات أو بحوث ت – 2
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لتمكين القاضي من إتباع زوجه، إذا كان هذا الأخير مضطرا عادة للإقامة، بسبب وظيفته في مكان بعيـد   – 3
  .عن المكان الذي يمارس فيه زوجه وظيفته

  .سنوات أو مصاب بعاهة تتطلب عناية مستمرة) 5(لتمكين المرأة القاضية من تربية طفل لا يتجاوز سنه  – 4
  .سنوات من الأقدمية) 5(لمصالح شخصية وذلك بعد خمس  – 5
  

  .يتوقف القاضي المحال على الاستيداع عن ممارسة وظائفه طيلة مدة الاستيداع مع بقائه في رتبته : 82المادة 
  .لا يستفيد القاضي في هذه الحالة،من حقوقه في الترقية والمعاش ولا يتقاضى أي مرتب أو تعويضات 

  
  يقرر الس الأعلى للقضاء الإحالة على الاستيداع ، بناء على طلب القاضي ولفترة :  83المادة 

  .لا تتجاوز سنة واحدة 
غير أنه يمكن وزير العدل أن يوافق على إحالة القاضي على الاستيداع بناء على طلبه في حالة الاستعجال، علـى  

  . أن يخطر بذلك الس الأعلى للقضاء في أول دورة له 
أعـلاه،   81من المادة  5و  2و  1مرتين في الحالات المنصوص عليها في ) 1(يمكن تجديد هذه الفترة لمدة سنة  

  .أيضا ) 1(من نفس المادة لمدة سنة  4و  3وأربع مرات في الحالتين 
  عند اية الفترة المذكورة يعاد القاضي إلى سلكه الأصلي أو يحال على التقاعد إذا توفرت فيه

  .ط، أو يسرحالشرو 
  

  الفـرع الرابـع
  إـاء المهـام

  
  : فضلا عن حالة الوفاة ، تنهى مهام القاضي في الأحوال الآتية :  84المادة 

  .فقدان الجنسية  -
 .الاستقالة  -
 .من هذا القانون العضوي  90و  88الإحالة على التقاعد مع مراعاة المادتين  -
 .التسريح  -
 . العزل  -
  

لة حق للقاضي ، لا يمكن أن تقرر إلا بناء على طلب مكتوب من المعني ، يعبر فيه دون لبس الاستقا:  85المادة 
  .عن رغبته في التخلي عن صفة القاضي 

يودع طلب الاستقالة لدى مصالح وزارة العدل مقابل وصل ثابت التاريخ ، ويعرض على الس الأعلى للقضاء 
  .أشهر ) 6(للبت فيه في أجل أقصاه ستة 

  .الة عدم البت في الأجل المذكور أعلاه ، تعد الاستقالة مقبولة في ح



 20

لا يمكن التراجع عن استقالة مقبولة ، ولا تحول الاستقالة ، عند الاقتضاء ، دون إقامة الدعوى التأديبية بسـبب  
  .الأفعال التي يمكن كشفها بعد قبولها 

  .السلطة التي لها حق التعيين تثبت الاستقالة بعد ، مداولة الس الأعلى للقضاء ، من 
  

من هذا القانون العضـوي ، التسـريح    85يترتب على كل تخل عن المهام ، خلافا لأحكام المادة :  86المادة 
  .بسبب إهمال المنصب الذي تقرره السلطة التي لها الحق في التعيين ، بعد مداولة الس الأعلى للقضاء 

  
ني للقاضي أو عدم درايته البينة بالقانون دون أن يرتكب خطأ مهنيا يبرر المتابعـة  إذا ثبت العجز المه:  87المادة 

  .التأديبية ، يمكن الس الأعلى للقضاء ، بعد المداولة ، أن يعينه في منصب مناسب أو يحيله على التقاعد أو يسرحه 
  .لأعلى للقضاء في تشكيلته التأديبية وفي هذه الحالة ، يستفيد من الضمانات والإجراءات المتبعة أمام الس ا

أشهر عن كل سنة خدمة ) 3(يستفيد القاضي الذي تم تسريحه بدون خطأ من تعويض مالي يساوي مرتب ثلاثة 
  .، يقرره الس الأعلى للقضاء 

  
  الفـرع الخامـس

  التقاعـــد
يوليو سـنة   2الموافق  1403 رمضان عام 21المؤرخ في  12-83مع مراعاة أحكام القانون رقم :  88المادة 
سنة كاملة ، غير أنه يمكن إحالة المرأة القاضـية  ) 60(والمذكور أعلاه ، يحدد سن التقاعد للقضاة بستين  1983

  .سنة كاملة )  55( على التقاعد بطلب منها ابتداء من الخامسة والخمسين 
موافقة القاضي أو بطلب منه، تمديـد مـدة    يمكن الس الأعلى للقضاء بناء على اقتراح من وزير العدل، بعد

سنة بالنسـبة  ) 65(سنة بالنسبة إلى قضاة المحكمة العليا ومجلس الدولة، وإلى خمس وستين ) 70(الخدمة إلى سبعين 
  .إلى باقي القضاة

  .يعاين وزير العدل تاريخ الإحالة على التقاعد بموجب مقرر طبقا للشروط المحددة في التشريع المعمول به
من هذه المادة علاوة على مرتبام، من تعويض خاص يحدد  2يستفيد القضاة الذين مددت خدمتهم وفقا للفقرة 

  .عن طريق التنظيم
  

يستفيد القضاة من نظام التقاعد المماثل لنظام التقاعد المطبق على الإطارات السامية للدولة يسـتفيد  : 89المادة 
  .ون على التقاعد قبل صدور هذا القانون دون اثر مالي رجعيمن أحكام هذه المادة القضاة المحال

  .تحدد شروط وكيفيات تطبيق هذه المادة عن طريق التنظيم 
  

يمكن القاضي المحال على التقاعد أن يستدعى لوظائف تعادل رتبته الأصلية أو تقل عنها، بصفة قاض : 90المادة 
  .متعاقد لمدة سنة قابلة للتجديد 

  .لمتعاقد إلى نفس الواجبات ويتمتع بنفس الحقوق مثل القاضي في وضعية الخدمةيخضع القاضي ا
وفي هذه الحالة، يتقاضى القاضي المتعاقد، علاوة على منحة التقاعد، التعويض الإضافي الممنوح للإطارات السامية 

  .للدولة في نفس الوضعية
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  .تحدد كيفيات تطبيق هذه المادة عن طريق التنظيم 
  

أعلاه ، إذا كان القاضي قد أحيل على التقاعد تلقائيا أو في  90لا يمكن الاستفادة من أحكام المادة : 91المادة 
  .من هذا القانون العضوي )  2الفقرة (  88حالة تجاوز الحد الأقصى للسـن المنصـوص عليـه في المادة 

  الفصـل الخامـس
  الامتيازات والتشريفـات

  .البذلة الرسمية بالإشارة المميزة للرتبة أثناء الجلسات العمومية والاحتفالية يرتدي القضاة :  92المادة 
من هذا القـانون   47يأخذ قضاة السلك القضائي مكانتهم الشرفية ، حسب وظيفتهم وفق ترتيب أحكام المادة 

  . العضوي 
  .تمنح الأولوية لقضاة الحكم ، ولذوي الأقدمية في حالة تساوي الوظيفة 

  
  .يمكن رئيس الجمهورية أن يسمي قاضيا متقاعدا ، قاضيا شرفيا بناء على اقتراح من وزير العدل :  93 المادة

  .يشترط لمنح لقب قاض شرفي، قبول الاستمرار في الالتزام بالواجبات المعنوية المفروضة على القاضي
  .قاعدينتسب القاضي الشرفي للهيئة القضائية التي كان يباشر فيها أعماله عند الت

ويتمتع بالتشريفات والامتيازات المرتبطة بصفته ويجوز له الحضور بالبذلة الرسمية في الجلسات الاحتفالية ، بإشارة 
  .مميزة تحدد عن طريق التنظيم 

  .ولا يترتب على صفة القاضي الشرفي أي امتياز مادي أو مالي
  . العدلتسحب هذه الصفة بموجب مرسوم رئاسي بناء على اقتراح من وزير 

  
  البــاب الرابــع

  أحكـام انتقالية وختاميـة
من هـذا القـانون    2يكتتب وجوبا القضاة الموجودون في حالة القيام بالخدمة المذكورون في المادة : 94المادة 

ابتداء من تاريخ نشـر هـذا القـانون    ) 2(أعلاه، في أجل شهرين  24العضوي التصريح المنصوص عليه في المادة 
  .في الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبيةالعضوي 

  
الموافـق   1410جمادى الأولى عام  14المؤرخ في  21-89تبقى النصوص التطبيقية للقانون رقم : 95المادة 

 والمتضمن القانون الأساسي للقضاء، المعدل والمتمم، سارية المفعول إلى حـين صـدور   1989ديسمبر سنة  12
  .النصوص التطبيقية لهذا القانون العضوي، باستثناء ما يتعارض مع أحكام هذا القانون العضوي

  
 14المـؤرخ في   21-89تلغى جميع الأحكام المخالفة لهذا القانون العضوي، ولاسيما القانون رقم : 96المادة 

  .ساسي للقضاء، المعدل والمتمموالمتضمن القانون الأ 1989ديسمبر سنة  12الموافق  1410جمادى الأولى عام 
  

  ينشر هذا القانون العضوي في الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية : 97المادة 
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  2004سبتمبر سنة  6الموافق  1425رجب عام  21حرر بالجزائر في     
  عبـد العزيـز بوتفليقـة                                                                          

  
  
  

  , إن رئيس الحكومة
  منه، ) 2الفقرة (125و  4-85لاسيما المادتان , بناء على الدستور -
سـبتمبر سـنة    6الموافـق   1425رجب عام  21المؤرخ في  11-04و بمقتضى القانون العضوي رقم  -

  منه، 37 و 36 و 35اء ، لاسيما الموا د والمتضمن القانون الأساسي للقض 2004
      الموافق 1425رجب عام  21المؤرخ في  12-04و بمقتضى القانون العضوي رقم  -
  والمتعلق بتشكيلة الس الأعلى للقضاء وعمله وصلاحياته، 2004سبتمبر سنة  6
 1988يناير سنة  12الموافق  1408جمادى الأولى عام  22المؤرخ في  01-88و بمقتضى القانون رقم  -

  والمتضمن القانون التوجيهي للمؤسسات العمومية الاقتصادية، المعدل،
 1985مـارس سـنة    23الموافق  1405المؤرخ في أول رجب عام  59-85و بمقتضى المرسوم رقم  -

  المتضمن القانون الأساسي النموذجي لعمال المؤسسات و الإدارات العمومية،
 1986غشـت   5الموافـق   1406ذي القعدة عام  29ؤرخ في الم 179-86وبمقتضى المرسوم رقم  -

  والمتعلق بالتصنيف الفرعي للمناصب العليا في بعض الهيئات المستخدمة،
أبريـل سـنة    19الموافـق   1425صفر عام  29المؤرخ في  136-04وبمقتضى المرسوم الرئاسي رقم  -

 و المتضمن تعيين رئيس الحكومة، 2004
الموافق أول مايو سـنة   1426ربيع الأول عام  22المؤرخ في  161-05رقم وبمقتضى المرسوم الرئاسي  -

 و المتضمن تعيين أعضاء الحكومة،  2005
مـايو سـنة    19الموافق  1410شوال عام  24المؤرخ في  139-90وبمقتضى المرسوم التنفيذي رقم  -

  القضاة ، المعدل والمتمم، والمتضمن تنظيم و سير المعهد الوطني للقضاء وكذا حقوق وواجبات الطلبة 1990
مـايو سـنة    19الموافق  1410شوال عام  24المؤرخ في  140-90وبمقتضى المرسوم التنفيذي رقم  -

  والمتعلق بالأساتذة المشاركين في المعهد الوطني للقضاء، 1990
سـبتمبر سـنة    7الموافـق   1412صفر عام  28المؤرخ في  313-91وبمقتضى المرسوم التنفيذي رقم  -

الذي يحدد إجراءات المحاسبة التي يمسكها الآمرون بالصرف والمحاسبون العموميون و كيفياا و محتواهـا ،   1991
  المعدل والمتمم ،

أكتوبر سنة  24الموافق  1425رمضان عام  10المؤرخ في  332-04بمقتضى المرسوم التنفيذي رقم    -     
  .الذي يحدد صلاحيات وزير العدل، حافظ الأختام 2004

  
  : يرسم ما يأتي 

  

  2005غشت سنة  20الموافق  1426رجب عام  15مؤرخ في   303-05مرسوم تنفيذي رقم 
شروط الالتحاق بها ونظام الدراسة يتضمن تنظيم المدرسة العليا للقضاء ويحدد كيفيات سيرها و 

 .فيها و حقوق الطلبة القضاة و واجباتهم
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 21المـؤرخ في   11- 04من القانون العضوي رقـم   37و  36و  35تطبيقا لأحكام المواد  :المادة الأولى 
و المذكور أعلاه ، يحدد هذا المرسوم تنظيم المدرسة العليا للقضاء  2004سبتمبر سنة  6الموافق  1425رجب عام 

  .ام الدراسة فيها و حقوق الطلبة القضاة و واجبامو كيفيات سيرها و كذا شروط الالتحاق ا و نظ
  الفصل الأول
  أحكام عامة

  
المدرسة العليا للقضاء مؤسسة عمومية ذات طابع إداري تتمتع بالشخصية المعنوية والاستقلال :  2المادة     

  ".المدرسة " المالي ، و تدعى في صلب النص 
  

  .العدل ، حافظ الأختام  توضع المدرسة تحت وصاية وزير:  3المادة    
  

يحدد مقر المدرسة في مدينة الجزائر و يمكن نقله إلى أي مكان أخر من التراب الوطني بمرسوم تنفيذي  :4المادة    
  .بناء على اقتراح من وزير العدل، حافظ الأختام

  
ين المستمر لفائدة القضاة تتمثل مهمة المدرسة في ضمان التكوين القاعدي للطلبة القضاة، و التكو :5المادة     

  .العاملين وتحسين مستواهم وتجديد معارفهم
  :و تكلف على الخصوص بما يأتي

  المساهمة في تطوير البحث في اال القضائي، -
  إنجاز دراسات و منشورات لها صلة بمهامها، -
  المشاركة في تعميم تقنيات التسيير الحديثة في هندسة التكوين، -
  .تعاون مع الهيئات الوطنية أو الأجنبية التي تعمل في ميدان النشاط نفسهإقامة علاقات تبادل و  -

القطاعات أو و يمكنها ، زيادة على ذلك، أن تقدم في إطار مهامها دورات تكوين مستمر لفائدة مستخدمي 
  .الهيئات الأخرى وفقا للكيفيات المحددة بموجب اتفاقيات

  الفصل الثاني
  التنظيم و العمل

  
  .وتزود بمجلس علمي . يدير المدرسة مجلس إداري و يسيرها مدير عام  :6المادة 

  القسم الأول                                                          
  مجلس الإدارة 

  
  :يرأس  مجلس الإدارة  وزير العدل، حافظ الأختام أو ممثله و يضم :  7المادة 

  الرئيس الأول للمحكمة العليا، -
  لس الدولة،رئيس مج -
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  النائب العام لدى المحكمة العليا، -
  محافظ الدولة لدى مجلس الدولة، -
  رئيس مجلس قضائي، -
  رئيس محكمة الجزائر، -
  عميد قضاة التحقيق بمحكمة الجزائر، -
  المدير العام المكلف بالموظفين و التكوين في وزارة العدل، -

القضاة المنتخبين و الآخر من بين الشخصيات التي عن الس الأعلى للقضاء يختار أحدهما من بين )2(ممثلين 
  يعينها رئيس الجمهورية،

  ممثل وزير الدفاع الوطني، -
  ممثلا عن الوزير المكلف بالمالية، -
  ممثلا عن الوزير المكلف بالتعليم العالي و البحث العلمي، -
  ممثل الغرفة الجزائرية للتجارة والصناعة، -
  ،منتخبين عن سلك المدرسين) 2(ممثلين  -
  ممثلا منتخبا عن طلبة المدرسة -

  .يشارك المدير العام للمدرسة في اجتماعات مجلس الإدارة بصوت استشاري
  .يمكن أن يستشير مجلس الإدارة أي شخص يفيده بحكم كفاءاته في المسائل المدرجة في جدول الأعمال

  .يتولى المدير العام للمدرسة أمانة مجلس الإدارة
  

سنوات بناء على ) 3(مجلس الإدارة بقرار من وزير العدل، حافظ الأختام، لمدة ثلاث يعين أعضاء : 8المادة 
  .اقتراح من السلطات التي ينتمون إليها

في حالة انقطاع عضوية أحد الأعضاء يتم استخلافه حسب الأشكال نفسها و يخلفه العضو الجديد المعين حتى 
  . أنتهاء مدة العضوية

  
  :لإدارة في كل المسائل المتعلقة بتنظيم المدرسة وسيرها ولا سيما فيما يأتييتداول مجلس ا:  9المادة 

  التكوين القاعدي و التكوين المستمر و تجديد معارف القضاة العاملينمشاريع برامج  -
 و تحسين مستواهم بعد أخذ رأي الس العلمي،    

  مشروع برنامج التعاون والمبادلات الوطنية أو الدولية، -
 يزانية و الحساب الإداري،مشروع الم -
 النظام الداخلي و التنظيم الداخلي، -
 العقود و الاتفاقيات و الاتفاقات والصفقات، -
 مشاريع توسيع المدرسة أو يئتها، -
 قبول الهبات والوصايا، -
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 .التقرير عن نشاط المدرسة -
  .جعة على تحقيق أهدافهايقترح كل التدابير الرامية إلى تحسين سير المدرسة و المش و يدرس مجلس الإدارة

 
  .في السنة على الأقل في دورة عادية بناء على استدعاء من رئيسه) 2(مرتين يجتمع مجلس الإدارة  :10المادة 

يمكنه أن يجتمع في دورة غير عادية بناء على استدعاء من رئيسه أو بطلب من المدير العام للمدرسة أو و 
  .أعضائه) 2/3(ثلثي

  .المدير العام للمدرسةدارة جدول الأعمال بناء على اقتراح الإ يحدد رئيس مجلس
و يمكن  . يوما على الأقل من تاريخ الاجتماع) 15(ترسل الاستدعاءات مرفقة بجدول الأعمال قبل خمسة عشر 

  .أيام) 8(أن يقلص هدا الأجل بالنسبة للاجتماعات غير العادية دون أن يقل عن ثمانية 
  

  .أعضائه على الأقل) 2/3(مجلس الإدارة إلا بحضور ثلثي ت لا صح مداولا :11المادة 
مجلس أيام الموالية، وتصح حينئذ مداولات ) 8(و إذا لم يكتمل النصاب، يعقد اجتماع آخر خلال الثمانية 

  .الإدارة مهما يكن عدد الأعضاء الحاضرين
حالة تساوي عدد الأصوات يكون  تتخذ قرارات الس بالأغلبية البسيطة لأصوات الأعضاء الحاضرين ، وفي

  .صوت الرئيس مرجحا
  

تدون مداولات مجلس الإدارة  في محضر و تسجل في سجل خاص يرقمه  و يؤشر عليه و يوقعه كل :  12المادة 
  .المدير العام للمدرسة  من رئيس مجلس الإدارة و

عضاء هذا الس في الشهر الذي ترسل محاضر الاجتماع إلى وزير العدل، حافظ الأختام، و إلى كل عضو من أ
  . يلي تاريخ الاجتماع

  
  القسم الثاني
  المدير العام

  
  .يعين المدير العام للمدرسة بمرسوم رئاسي بناء على اقتراح من وزير العدل، حافظ الأختام  :13المادة 

  .وتنهى مهامه حسب الأشكال نفسها
  

  :ما يأتي  المدير العام للمدرسة، على الخصوص يتولى :14المادة 
  تمثيل المدرسة أمام القضاء و في جميع أعمال الحياة المدنية،   -
  .اقتراح التنظيم الداخلي و تنفيذ النظام الداخلي للمدرسة بعد مصادقة مجلس الإدارة عليهما -
اقتراح مشروع برنامج التكوين القاعدي وكذا مشاريع التعاون والمبادلات، والمشاركة في إعداد مشروع  -
 ج التكوين المستمر، بعد أخذ رأي الس العلمي،برام

 إعداد مشروع ميزانية المدرسة و عرضه على مجلس الإدارة، -
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ممارسة السلطة السلمية على جميع مستخدمي المدرسة و القيام بتعيين المستخدمين الذين لم تتقرر طريقة  -
 أخرى لتعيينهم، وفقا للتنظيم المعمول به،

 لاتفاقيات و العقود و الاتفاقات في إطار التنظيم المعمول به،إبرام جميع الصفقات و ا -
   اتخاذ جميع التدابير الضرورية لتحسين التدريس و التكوين في المدرسة، -
  .و ضمان تنفيذ مداولاتهمجلس الإدارة تحضير اجتماعات  -
  .المدير العام للمدرسة هو الآمر بصرف ميزانية المدرسة   -
  

  :ير العام للمدرسة في مهامه تحت سلطتهيساعد المد :15المادة 
  أمين عام ، -
  مدير للتكوين القاعدي، -
  مدير للتكوين المستمر، -
 ريب،امدير للتد -
-   

يكلف الأمين العام للمدرسة، على الخصوص، بمسائل الإدارة العامة و الموارد البشرية و المالية و  :16المادة 
  .درسة و إثرائهاإدخال المعلوماتية في المدرسة و تسيير مكتبة الم

  
عمل يرمي إلى تنفيذ و متابعة و مراقبة  بالقيام بكلمدير التكوين القاعدي، على الخصوص، يكلف  :17المادة  

  .تقييم البرنامج المسطر في ميادين التكوين القاعدي للطلبة القضاة
  
تلف أصناف طور التكوين مدير التكوين المستمر، على الخصوص، بتنظيم و سير و متابعة مخيكلف  :18المادة  

  .المستمر للقضاة العاملين 
  .كما يكلف بالتعاون و المبادلات مع الهيئات الوطنية و الأجنبية المماثلة

  
مدير التداريب، على الخصوص، بتسيير التداريب في الجهات القضائية و مراقبتها وتنشيطها يكلف :  19المادة 

  .حسب طبيعتها
  .لتحاق بالمدرسة و حسن سيرهاكما يكلف بتنظيم مسابقة الا

  
مدير التكوين القاعدي و مدير التكوين المستمر و مدير التداريب بقرار من يعين الأمين العام و :   20المادة    

  .فظ الأختاماوزير العدل، ح
  .و تنهى مهامهم حسب الأشكال نفسها

 
العدل، حافظ الأختام و الوزير المكلف  يحدد التنظيم الداخلي للمدرسة بقرار مشترك بين و زير :21المادة 

  . بالمالية و السلطة المكلفة بالوظيفة العمومية



 27

   
  القسم الثالث
  الس العلمي

  
  :يضم الس العلمي الذي يرأسه المدير العام للمدرسة :22المادة 

  المدير المكلف بالتكوين القاعدي، -
  المدير المكلف بالتكوين المستمر، -
 تداريب،المدير المكلف بال -
 سنوات قابلة للتجديد،) 3(أساتذة ينتخبهم نظراؤهم لمدة ثلاث ) 3(ثلاثة  -
 .قابلة للتجديد) 1(مشاركين أو مؤقتين ينتخبهما نظراؤهما لمدة سنة ) 2(أستاذين  -

يمكن أن يستشير الس العلمي أي شخص من شأنه أن يفيده في أشغاله بحكم كفاءاته في المسائل المدرجة في 
  .لأعمالجدول ا

 
يبدي الس العلمي رأيه ويقدم اقتراحات و وصيات فيما يخص المسائل المتعلقة بالسير البيداغوجي  :23المادة 

  :والعلمي للمدرسة، ولاسيما فيما يأتي
  برامج التكوين القاعدي والتكوين المستمر وكذا برامج التداريب، -
 التقييم البيداغوجي للطلبة القضاة، -
 في المدرسة وتنظيم أعمال البحث،نشاطات التكوين  -
 منشورات المدرسة وتنظيم التظاهرات العلمية التي تبادر ا المدرسة أو تدعمها، -
 توظيف الأساتذة، -
 أو الأجنبية،/اتفاقيات التعاون والتبادل مع الهيئات الوطنية و -
 تعيين لجان مناقشة المذكرات، -
 .صل بمهامهاكل مسألة أخرى ذات طابع بيداغوجي وعلمي وبحثي تت -

 .أشهر في دورة عادية) 4(كل أربعة ) 1(يجتمع الس العلمي مرة  :24المادة 
  .أعضائه) 3/2(ويمكنه أن يجتمع في دورة غير عادية بناء على طلب من رئيسه أو من ثلثي 

  .يعد الس العلمي نظامه الداخلي ويصادق عليه في اجتماعه الأول
  

عند اية كل دورة محضرا تدون فيه آراء الس في مختلف المسائل المدرجة في  يعد الس العلمي: 25المادة 
  .جدول الأعمال

ويعد زيادة على ذلك، تقريرا علميا تقييميا مرفقا بالتوصيات والملاحظات ويعرضه على المدير العام للمدرسة 
  .سلطة الوصيةالومجلس الإدارة ويرسله إلى 
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  الفصل الثالث
  رسة ونظام الدراسةالالتحاق بالمد

  
  القسم الأول

  الالتحاق بالمدرسة
  

تفتح مسابقة وطنية لتوظيف طلبة قضاة، في حدود المناصب المتوفرة، بقرار من وزير العدل، حافظ : 26المادة 
  .الأختام

  
ت تشتمل المسابقة الوطنية لتوظيف الطلبة القضاة على اختبارات كتابية للقبول الأولي واختبارا :27المادة 

  .للقبول النهائي
يحدد عدد الاختبارات وطبيعتها ومدا ومعاملها وبرنامجها، وتشكيلة لجنة الاختبارات والقبول النهائي بقرار من 

  .وزير العدل، حافظ الأختام، بناء على اقتراح من المدير العام للمدرسة
رجب عام  21المؤرخ في  11-04زيادة على الشرط المنصوص عليه في القانون العضوي رقم : 28المادة 
  :والمذكور أعلاه، تفتح المسابقة أمام كل مترشح يستوفي الشروط الآتية 2004سبتمبر سنة  6الموافق  1425

  سنة على الأكثر عند تاريخ المسابقة،) 35(بلوغ سن خمس وثلاثين  -
ج بشهادة ليسانس في الحقوق حيازة شهادة بكالوريا التعليم الثانوي وثمانية سداسيات من التعليم العالي المتو -

  على الأقل أو شهادة تعادلها،
  إثبات الوضعية القانونية تجاه الخدمة الوطنية، -
 استيفاء شروط الكفاءة البدنية والعقلية لممارسة الوظيفة، -
 .التمتع بالحقوق المدنية والوطنية وحسن الخلق -

  .يحدد وزير العدل، حافظ الأختام، مشتملات ملف الترشح بقرار
 

صالح المؤهلة للتأكد من تمتع الطلبة القضاة بحقوقهم المتطلب المدرسة إجراء تحقيق إداري تقوم به : 29المادة 
 .المدنية والوطنية وحسن خلقهم

  
يمكن أن يقبل مباشرة في المدرسة المترشحون الأجانب الذين يستوفون الشروط المطلوبة، بقرار من : 30المادة 

  .م بعد أخذ رأي الوزير المكلف بالشؤون الخارجيةوزير العدل، حافظ الأختا
  

المشاركة من جديد في مسابقة الالتحاق بالمدرسة لكل مترشح أعلن قبوله النهائي في بلا يسمح  :31المادة 
مسابقة الالتحاق بالمدرسة ولم يلتحق ا في الآجال المقررة دون أي مبرر مشروع، وكذا لكل طالب قاض استقال 

  .أو تخلى عنها أو طرد منهامن المدرسة 
  

  القسم الثاني
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  تنظيم التكوين
  

  الفرع الأول
  تنظيم التكوين القاعدي

  
  سنوات) 3(تحدد مدة التكوين القاعدي للطلبة القضاة بثلاث : 32المادة 

  
يشمل التكوين القاعدي الذي تقدمه المدرسة، على الخصوص، محاضرات منهجية وأعملا موجهة : 33المادة 
  .دراسية وتمثيل جلسات وتداريب على مستوى الجهات القضائية وكذا رحلات دراسيةوحلقات 

  
يرخص للطلبة القضاة الذين تكون نتائجهم دون المستوى، بعد أخذ رأس الس العلمي، إما بإعادة : 34المادة 

  .السنة وإما يطردون بمقرر من المدير العام للمدرسة
  .راسية للطلبة القضاة إلا مرة واحدة طوال مدة التكوينغير أنه، لا يسمح بإعادة السنة الد

  .ولا يستفيد هذا التدبير أي طالب قاض تعرض لعقوبة تأديبية من الدرجة الثالثة
  

يجتاز الطلبة القضاة عند اية مدة التكوين القاعدي، امتحانا للتخرج يشمل اختبارات كتابية  :35المادة 
 اية التكوين ويخول الحق في حالة النجاح، في الحصول على شهادة المدرسة العليا واختبارا شفاهيا ومناقشة مذكرة

  .للقضاء
  

  الفرع الثاني
  تنظيم التكوين المستمر

  
  .تقدم المدرسة، تكوينا مستمرا متخصصا للقضاة العاملين، بناء على طلب من وزارة العدل: 36المادة 

ت الواجب فتحها وعدد القضاة المعنيين بالتكوين وبرنامج كل يحدد وزير العدل، حافظ الأختام، بقرار التخصصا
  .تكوين مستمر متخصص ومدته

  
أيام على ) 5(يمكن كل قاض، بناء على طلبه، أن يستفيد سنويا من متابعة تكوين مستمر لمدة خمسة : 37المادة 

  .الأقل
  .تي يرغب في المشاركة فيهايقترح البرنامج السنوي للتكوين المستمر على كل قاض ليختار المواضيع ال

  
تتوج دورات التكوين المستمر المتخصص باختبارات كتابية وشفاهية وأعمال بحث وتخول الحق في  :38المادة 

  .النجاح في الحصول على شهادة تسلمها المدرسة
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  الفرع الثالث
  أساتذة المدرسة

  
  :يشمل سلك أساتذة المدرسة المكلفين بالتكوين: 39المادة 

  سنوات قابلة للتجديد،) 3(نتدبين لمدة ثلاث قضاة م -
  قضاة مكونين يكلفون بتأطير الطلبة القضاة خلال مدة تدريبهم على مستوى الجهات القضائية، -
  .أو مؤقتين، طبقا للتنظيم المعمول به/أساتذة مشاركين و -

خدمين ذوي كفاءة من وفي هذا الإطار، يمكن أن تستعين المدرسة بأساتذة جامعيين وباحثين ومستشارين ومست
 .أجل التكفل بنشاطات التعليم والبحث

 .تحدد كيفيات انتداب القضاة إلى المدرسة بقرار من وزير العدل، حافظ الأختام
  

  بعاالفرع الر
  التأديب
  

  :يحدث لدى المدرسة مجلس تأديبي يشكل من: 40المادة 
  المدير العام للمدرسة، رئيسا، -
  مدرسين، عضوين،) 2(قاضيين  -
 .عن الدفعة، عضوين) 2(ثلين مم -
  

 .أدناه 42يستدعي المدير العام للمدرسة الس التأديبي في الحالات المنصوص عليها في المادة : 41المادة 
 .من أعضائه على الأقل) 4(لا تصح مداولات الس التأديبي إلا بحضور أربعة 

  .كون صوت الرئيس مرجحاويفصل بالأغلبية البسيطة للأصوات، وفي حالة تساوي عددها، ي
  

  تصدر عقوبات تأديبية في حق الطلبة القضاة في حالة السيرة السيئة أو قلة الانضباط : 42المادة 
  .أو مخالفة النظام الداخلي

  
  : أعلاه، كما يأتي 42ترتب العقوبات التأديبية المنصوص عليها في المادة : 43المادة 

  الإنذار، - 1
 التوبيخ، - 2
  يمكن أن تصل إلى أسبوع ،الطرد المؤقت لمدة  - 3
 .الطرد النهائي مع تعويض نفقات الدراسة أو عدم تعويضها - 4

 تصدر العقوبات التأديبية بمقرر من المدير العام للمدرسة     
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يمكن المدير العام للمدرسة إصدار عقوبة الإنذار و التوبيخ دون استشارة الس التأديبي و بعد سماع الطالب 
  .القاضي 

 
يمكن المدير العام للمدرسة في حالة وقوع خطأ جسيم من شأنه أن تترتب عليه متابعات تأديبية، أن  :  44المادة 

 .يفصل الطالب القاضي فورا إلى حين صدور القرار النهائي للمجلس التأديبي 
  

طلاع على ملفه لا يجوز إصدار أي عقوبة تأديبية دون استدعاء الطالب القاضي المعني و تمكينه من الإ: 45المادة 
  .و سماعه شخصيا

  .يمكن الطالب القاضي التابع الاستعانة بمحام 
  

  الفصل الرابع
  حقوق الطلبة القضاة و واجبام 

  
زيادة على الحقوق و الواجبات المترتبة على الأحكام التشريعية و التنظيمية الأخرى، يستفيد الطلبة  :  46المادة 

  .خاصة و يخضعون لواجبات خاصة القضاة أثناء تكوينهم من تدابير 
  

  :يؤدي الطلبة القضاة بمجرد قبولهم في مسابقات الدخول إلى المدرسة اليمين الآتية :  47المادة 
  
أقسم باالله العظيم أن أسلك في كل الأمور سلوك الطالب القاضي الشريف  و الوفي، و أن أراعي في كل "  

  ".الأحوال سر المهنة و أكتم سر المداولات 
     

  .يؤدى اليمين أمام مجلس قضاء الجزائر ويحرر بذلك محضر أداء اليمين
  

ينتخب الطلبة القضاة، في بداية كل سنة دراسية، مندوبين يمثلوم أمام المديرية العامة للمدرسة : 48المادة 
ى الجهات القضائية، ويمكنهم ذه الصفة تقديم كل اقتراح يخص تكوينهم وإقامتهم في المدرسة وتدريبهم على مستو

  .وبصفة عامة كل الاقتراحات الرامية إلى تحسين تمدرسهم
  .تحدد تشكيلة المندوبين ودورية اجتماعام وكذا كيفيات انتخام في النظام الداخلي للمدرسة

  
ناء على يستفيد الطلبة القضاة من عطل تحدد مدا وتواريخها بقرار من وزير العدل، حافظ الأختام، ب :49المادة 

  .اقتراح من المدير العام للمدرسة
  

على الطالب القاضي أن يساهم في مصاريف سير المدرسة حسب الكيفيات المنصوص عليها في : 50المادة 
  .التنظيم المعمول به
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  .من مرتب القاضي المتدرب) % 60(يتقاضى الطالب القاضي ستين بالمائة : 51المادة 
  .تعويضات ما عدا مصاريف التنقل المحسوبة طبقا للتنظيم المعمول بهتستثني من هذا المرتب جميع ال

  
في الحالة التي يكون فيها مرتب الموظف الملحق كطالب قاض، يفوق المرتب المنصوص عليه في المادة : 52المادة 

  .أعلاه، فإنه يحتفظ بمرتبه الأصلي باستثناء جميع التعويضات 51
  

قاضي بمجرد حصوله على الشهادة أن يخدم الإدارة القضائية مدة لا نقل عن يتعين على الطالب ال: 53المادة 
  .سنة) 15(خمس عشرة 

  
  .يخضع الطلبة القضاة إلى مجموع أحكام النظام الداخلي للمدرسة: 54المادة 

  
  الفصل الخامس
  أحكام مالية

  
  .ارة ليتداول بشأنهيحضر المدير العام مشروع ميزانية المدرسة ويعرضه على مجلس الإد :55المادة 

  .و يعرض على موافقة كل من وزير العدل، حافظ الأختام والوزير المكلف بالمالية
  

  .تشتمل ميزانية المدرسة على باب للإيرادات وباب للنفقات: 56المادة 
  :في باب الإيرادات

  إعانات الدولة والجماعات المحلية والمؤسسات أو الهيئات العمومية، -
  الهبات والوصايا، -
  مساهمة الطلبة القضاة، -
 .الإيرادات المختلفة المتصلة بنشاط المدرسة -

 :في باب النفقات
 نفقات التسيير، -
 .نفقات التجهيز -
  

  .تمسك محاسبة المدرسة حسب قواعد المحاسبة العمومية :57المادة 
  

  .يمسك محاسبة المدرسة عون محاسب يعينه الوزير المكلف بالمالية: 58المادة 
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يرسل الحساب الإداري وكذلك التقرير السنوي عن النشاطات إلى وزير العدل، حافظ الأختام وإلى : 59المادة 
  .مجلس المحاسبة

 
  .يمارس الرقابة المالية للمدرسة مراقب يعينه الوزير المكلف بالمالية: 60المادة 

  الفصل السادس
  أحكام انتقالية وختامية

  
طني للقضاء وحقوقه والتزاماته ومستخدميه إلى المدرسة العليا للقضاء تحول جميع ممتلكات المعهد الو :61المادة 

  .وفقا للتنظيم المعمول به
  

مايو سنة  19الموافق  1410شوال عام  24المؤرخ في  139- 90يلغى المرسوم التنفيذي رقم  :62المادة 
  .، المعدل والمتمم والمذكور أعلاه1990

  
  .دة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبيةينشر هذا المرسوم في الجري: 63المادة 
  .2005غشت سنة  20الموافق  1426رجب عام  15حرر بالجزائر في        

  أحمد أويحي                                                                  
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  إن وزير العدل، حافظ الأختام، 

سـبتمبر سـنة    6الموافق  1425رجب عام  21المؤرخ في  11 -04العضوي رقم بمقتضى القانون  -
  و المتضمن القانون الأساسي للقضاء ،  2004

الموافق أول مـايو   1426ربيع الأول عام  22المؤرخ في  161 -05و بمقتضى المرسوم الرئاسي رقم  -
  و المتضمن تعيين أعضاء الحكومة ،  2005سنة 
أكتـوبر   24الموافق  1425رمضان عام  10المؤرخ في  332-04فيذي رقم و بمقتضى المرسوم التن -
 الذي يحدد صلاحيات وزير العدل ، حافظ الأختام ، 2004سنة 
غشت سنة  20الموافق  1426رجب عام  15المؤرخ في  303 -05و بمقتضى المرسوم التنفيذي رقم  -

ت سيرها و شروط الالتحاق ا و نظام الدراسة فيها و المتضمن تنظيم المدرسة العليا للقضاء و تحديد كيفيا 2005
 منه ،   28و   27و حقوق الطلبة القضاة وواجبام ، لاسيما المادتان 

  
  : يقرر ما يأتي 
رجب  15المؤرخ في  303- 05من المرسوم التنفيذي رقم  28و  27تطبيقا لأحكام المادتين  :المادة الأولى 

و المذكور أعلاه ، يحدد هذا القرار عدد الاختبـارات و طبيعتـها و    2005غشت سنة  20الموافق  1426عام 
مدا و معاملها و برنامجها و تشكيلة لجنة الاختبارات و القبول النهائي ، و كذا مشتملات ملف الترشح للمسابقة 

  . الوطنية لتوظيف الطلبة القضاة 
  

  : لطلبة القضاة ما يأتي يتضمن ملف الترشح للمسابقة الوطنية لتوظيف ا:  2المادة 
  طلب خطي موقع من طرف المترشح ، -
  نسخة أصلية من شهادة الجنسية الجزائرية ، -
  نسخة طبق الأصل مصادق عليها من شهادة النجاح في بكالوريا التعليم الثانوي ،  -
 ـ  - ا ، مرفقـة  نسخة طبق الأصل مصادق عليها من شهادة الليسانس في الحقوق على الأقل أو شـهادة تعادله

  ، )  4( بكشف نقاط السنوات الدراسية الأربع 
  مستخرج من عقد الميلاد ،  -
  ، )  1( بطاقة عائلية أو شهادة فردية للحالة المدنية لا يزيد تاريخها عن سنة  -
  نسخة طبق الأصل مصادق عليها من شهادة تثبت الوضعية القانونية للمترشح تجاه الخدمة الوطنية ،  -
  : أشهر )  3( شهادات طبية لا يزيد تاريخها عن ثلاثة )  3( ثلاث  -
  شهادة يسلمها طبيب عام تثبت أن المترشح غير مصاب بأي عاهة أو مرض مزمن ، * 
  شهادة يسلمها طبيب مختص في الأمراض الصدرية تثبت أن المترشح غير مصاب بمرض معد ،* 
  

  ، 2006يناير سنة  14الموافق  1426ذي الحجة عام  14قرار مؤرخ في 
  يحدد عدد الاختبارات و طبيعتها و تشكيلة لجنة الاختبارات و القبول النهائي 

  .بة القضاةو مشتملات ملف الترشح للمسابقة الوطنية لتوظيف الطل
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  السلامة العقلية للمترشح  ،  شهادة يسلمها أخصائي في الأمراض العقلية تثبت* 
)  3( ، لا يزيد تاريخها عن ثلاثـة  )  3البطاقة رقم ( نسخة أصلية من مستخرج صحيفة السوابق القضائية  -

  أشهر، 
سنوات بدون انقطاع على مستوى المدرسة العليـا للقضـاء و   )  3( تعهد كتابي بمتابعة التكوين لمدة ثلاث  -

  ل منصب تعيين خلال فترة التكوينالجهات القضائية ، و قبول ك
  و عند ايته ، 

  سنة ، )  15( تعهد كتابي بخدمة الإدارة القضائية لمدة لا تقل عن خمس عشرة  -
شهادة تسلمها الإدارة التي لها سلطة التعيين ، تسمح للمترشح الذي له صفة موظف ، عند تاريخ إيداع الملف  -

  نتدابه في حالة نجاحه النهائي ، ، بالمشاركة في المسابقة و تتعهد با
  صور شمسية ملونة حديثة ، )  8( ثماني -
  . وصل دفع حقوق التسجيل -
  

أعلاه شخصيا بمقـر المدرسـة العليـا     2يجب على المترشحين إيداع ملف الترشح المذكور في المادة :  3المادة 
  . للقضاء

  
  تسلم للمعني بالأمر وصل إيداع الملفتقوم إدارة المدرسة بفحص ملفات الترشح ، و  : 4المادة 

  .و الإستدعاء للمسابقة عند توفر الشروط القانونية و التنظيمية 
  .يحدد في الاستدعاء مركز الامتحان و تاريخ إجراء الاختبارات الكتابية 

  
  : يرفض كل ملف ترشح  : 5المادة 

  ناقص ،  -
 أرسل عن طريق البريد ،  -
 قدم خارج الآجال المحددة ،  -
 . يستوفي الشروط القانونية و التنظيمية  لا -
 

يسجل المترشحون في سجل يتضمن رقم التسجيل و لقب و اسم المترشح و تاريخ الميلاد و تـاريخ  :  6المادة 
  .التسجيل 

  
يختم المدير العام للمدرسة عملية التسجيل و يؤشر بذلك في سجل الترشيحات المذكور أعلاه ، مع تحديد تاريخ 

  .تتام التسجيلات و عدد المترشحين المسجلين و ساعة اخ
  

  .لا ترد ملفات الترشح لأصحاا بعد إيداعها بالمدرسة :   7المادة 
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  . يعد المدير العام للمدرسة نظام المسابقة و يعلم به المترشحين:   8المادة 
  . يخضع المترشحون لأحكام نظام المسابقة تحت طائلة الإقصاء 

  
  .ح بالدخول إلى مركز الإمتحان لأي شخص غير معني بالمسابقة لا يسم : 9المادة 

  
يلزم المترشحون بإجراء كل الإختبارات في التاريخ و التوقيت المحددين في الاستدعاء تحـت طائلـة   :  10المادة 

  .الإقصاء من المسابقة 
  .مهما كان العذر المقدم  لا يسمح للمترشحين المتأخرين بالدخول لقاعات الاختبار بعد توزيع أوراق الأسئلة

  
  . يقصى من المسابقة كل مترشح ارتكب تصرفا يعتبر غشا بمفهوم نظام المسابقة :  11المادة 

  
  .النهائيو اختبارين شفويين للقبول  للقبول،اختبارات كتابية )  7( تتضمن المسابقة سبعة  :12المادة 

  المترشح في التفكير و التحليل  دف الاختبارات الكتابية للقبول إلى الكشف عن قدرات
  .  و التلخيص و التعبير عن أسلوبه و كذا تقييم معلوماته القانونية و تفتحه على اللغات الحية

  يهدف الاختباران الشفويان للقبول النهائي إلى التعرف على دوافع المترشح اتجاه التكوين المطلوب ،
  لمكتسبة ، و تقييم مدى تفتح فكره و شخصيتهو التأكد من المعلومات القانونية و العامة ا 
  .و استعداده لممارسة مهام القضاء ، و كذا الحكم على قدراته في التعبير الشفوي  
  

يحدد برنامج الاختبارات الكتابية للقبول و الاختباران الشفويان للقبول النهائي وفقا لبرنامج شـهادة   :13المادة 
  .القانونيةالمتعلق بالمواد ) سداسيات )  8( ثمانية ( الليسانس في الحقوق 

  .تترك المواد الأخرى لتقدير لجنة الاختبارات و القبول النهائي المذكور أدناه 
  

   :الآتيةتتضمن الاختبارات الكتابية للقبول المواد  :14المادة 
 المعامل   مدة الاختبارات   المواد 

اختبار في موضوع ذي طـابع سياسـي و اقتصـادي و    -
  .المعاصرتماعي و ثقافي للعالم اج

  5  ساعات ) 4( أربع 

  4 ساعات ) 3( ثلاث  اختبار في القانون المدني و الإجراءات المدنية-
  4 ساعات ) 3( ثلاث  اختبار في قانون العقوبات و الإجراءات الجزائية-
و المنازعـات  المؤسسـات:اختبار في القـانون الإداري-

  الإدارية 
  4 ساعات ) 3 (ثلاث 

إعداد مذكرة استخلاصية انطلاقا من وثائق تثير إشكاليات -
  .قانونية 

  3  ساعات ) 4( أربع 
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  2 ساعتان  اختبار في اللغة الفرنسية-
  1 ساعتان  اختبار اختياري في لغة حية غير الفرنسية-
  

  .ترشح يمكن أن يتضمن كل اختبار اقتراح موضوع أو عدة مواضيع يختارها الم
  : يمكن أن تتضمن الاختبارات المتعلقة بالمواد القانونية ما يأتي 

  التعليق على نص قانوني ، -
   قضائي،التعليق على حكم أو قرار -
   قانونية،استشارة -
  دراسة حالة تطبيقية ، -
  .مناقشةتحليل و -
  

  .المترشح بمعدل العلامتين المتقاربتين تقيم الاختبارات الكتابية بثلاثة تصحيحات ، و تحسب علامة :  15المادة 
   في حالة تساوي الفارق بين الثلاث علامات الممنوحة ، تحسب علامة المترشح بمعدل العلامات الثلاث

  
  يتضمن الاختباران الشفويان للقبول النهائي محادثة مع اللجنة في الثقافة القانونية العامة :16المادة 

  . و المعارف القانونية المتخصصة
   :يأتييوزع كما  4يخصص للاختبارين الشفويين معامل 

   2: الثقافة القانونية العامة -
   2: المعارف القانونية المتخصصة -

  .الكتابيةتتعلق المحادثة بالمعارف القانونية المتخصصة بالمواد التي لم تقيم خلال الاختبارات 
  

إلا المترشحون المقبولون من طرف لجنـة الاختبـارات و   لا يشارك في الاختبار الشفوي للقبول :    17المادة 
  .القبول النهائي على أساس النتائج المحصل عليها في الاختبارات الكتابية 

  
بعد اية الاختبارات الكتابية و الشفوية يرتب المترشحون المقبولون ائيا حسب المعدلات المحصـل  :  18المادة 

  . عليها 
  

  لعدل ، حافظ الأختام بقرار رئيس لجنة الاختبارات و القبول النهائييعين وزير ا: 19المادة 
  .و أعضائها بناء على اقتراح المدير العام للمدرسة العليا للقضاء  
  

  ينتقى أعضاء لجنة الاختبارات و القبول النهائي من بين قضاة المحكمة العليا و مجلس الدولة 
  .درسة العليا للقضاء و رؤساء االس القضائية و كذا أساتذة الم



 38

  
يمكن لجنة الاختبارات و القبول النهائي، عند الحاجة، الاستعانة بممتحنين أو مصححين خـارج أعضـائها في   

  .الشفويةالاختبارات الكتابية و 
  

  يشرف رئيس لجنة الاختبارات و القبول النهائي على سير الاختبارات:  20المادة 
  .رأ خلال مدة إجراء اختبارات المسابقة  و يقرر في كل المسائل التي قد تط

  
  :تحدد مهام لجنة الاختبارات و القبول النهائي في المسابقة كما يأتي :  21المادة 

  انتقاء مواضيع المسابقة ،  -
 التكفل بالمسائل البيداغوجية و السهر على حسن سير المسابقة و اتخاذ التدابير اللازمة لذلك، -
بارات الكتابية و ضبط قائمة المترشحين المقبولين للمشـاركة في الاختبـارات   التداول بشأن نتائج الاخت -

 الشفوية للقبول ، 
القائمة ( التداول بشأن النتائج النهائية و إعداد قائمة المترشحين المقبولين ائيا حسب درجة الاستحقاق  -

 ) الأصلية و القائمة الاحتياطية 
  

  .القبول النهائي علامة الإقصاء من الاختبارات الكتابية و الشفوية تحدد لجنة الاختبارات و :  22المادة 
  

   .لبعضهايمكن أن تحدد علامة الإقصاء بالنسبة لكل المواد أو 
  .يقصى المترشح إذا تحصل على علامة تساوي علامة الإقصاء أو تقل عنها 

   
ة البسيطة للأعضاء الحاضرين ، و في حالة تؤخذ قرارات لجنة الاختبارات و القبول النهائي بالأغلبي:  23المادة 

  .تساوي الأصوات يكون صوت الرئيس مرجحا 
  

تعد لجنة الاختبارات و القبول النهائي قائمة المترشحين المقبولين ائيا و القائمة الاحتياطية و تحـدد   : 24المادة 
 .بقرار من وزير العدل ، حافظ الأختام 

بولين ائيا عن طريق الصحافة و في الموقع الالكتروني للمدرسة العليا للقضـاء و  تنشر قوائم المترشحين المق      
  .تعلق بمقرها 

  
  . النهائي أن تقرر عدم شغل كل المناصب المعروضة للمسابقة  يمكن لجنة الاختبارات و القبول:  25المادة 

  
ت نفسية تقنية للتحقق من اسـتيفائهم  يخضع المترشحون المقبولون في الاختبارات الكتابية لفحوصا : 26المادة 

  . شرط الكفاءة العقلية و استعدادهم لتقلد الوظائف القضائية 
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يقصى من المسابقة كل مترشح أثبت الفحص النفسي التقني أنه غير مؤهل و كل مترشح لم يتقيد بالتوجيهـات  
  .المتعلقة بالفحص النفسي التقني 

  
لوبة أو أدلى بمعلومات خاطئة ، لاسيما حول وضـعيته الصـحية أو   كل مترشح كتم معلومات مط:  27المادة 

  .الوظيفية ، يفقد في أي مرحلة من مراحل التكوين ، حق الاستفادة من القبول النهائي في المسابقة 
  

 يجب على كل مترشح مقبول ائيا في المسابقة ، الالتحاق بالمدرسة العليا للقضاء في الآجال المحددة : 28المادة 
.  

كاملة من التاريخ المحدد ، يفقد المترشح المتخلف حق الاستفادة من أيام  ) 5( في حالة عدم الالتحاق بعد خمسة 
  .قبوله في المسابقة ، و يعوض تلقائيا بالمترشح الموالي له في القائمة الاحتياطية 

  
  .ديمقراطية الشعبية ينشر هذا القرار في الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية ال:  29المادة 

  .  2006يناير سنة  14الموافق  1426ذي الحجة عام  14حرر بالجزائر في 
  الطيب بلعيز 
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  إن وزير العدل، حافظ الأختام، 
سـبتمبر سـنة    6الموافق  1425رجب عام  21المؤرخ في  11-04بمقتضى القانون العضوي رقم  -

  الأساسي للقضاء ، و المتضمن القانون  2004
 28 الموافـق   1431عام الثانية جمادى  14المؤرخ في  149 -10و بمقتضى المرسوم الرئاسي رقم  -
 أعضاء الحكومة،  تعيينو المتضمن  2010سنة  مايو
أكتـوبر   24الموافق  1425رمضان عام  10المؤرخ في  332 -04و بمقتضى المرسوم التنفيذي رقم  -
 يات وزير العدل، حافظ الأختام، الذي يحدد صلاح 2004سنة 
غشت سنة  20الموافق  1426رجب عام  15المؤرخ في  303 -05و بمقتضى المرسوم التنفيذي رقم  -

و المتضمن تنظيم المدرسة العليا للقضاء و تحديد كيفيات سيرها و شروط الإلتحاق ا و نظام الدراسة فيها  2005
 . منه 26ا المادة و حقوق الطلبة القضاة وواجبام ، لاسيم

 
  : يقرر ما يأتي 

 
غشـت سـنة    20المؤرخ في  303 -05من المرسوم التنفيذي رقم  26تطبيقا لأحكام المادة : المادة الأولى 

طالبا )  470( و المذكور أعلاه ، تفتح على مستوى المدرسة العليا للقضاء مسابقة وطنية لتوظيف ثلاثمائة  2005
     2012قاضيا لسنة 

  .2012سنة فبراير    29إلى  5تحدد فترة التسجيل في المسابقة من :  2ة الماد
   2012مارس سنة  27يشرع في اختبارات القبول يوم 

  .ينشر هذا القرار في الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية  : 3المادة 
  2012يناير سنة  11الموافق  1433صفر عام  7في حرر بالجزائر 

  الطيب بلعيز 
  
  
  
  
  

 
  

  ، 2012سنة  يناير 11الموافق  1433عام  صفر 7قرار مؤرخ في 
  .2012يتضمن فتح مسابقة وطنية لتوظيف الطلبة القضاة لسنة 

ينشر في الجريدة  يتخذ سنويا مثل هذا القرار مع تحديد عدد الطلبة القضاة(
  الرسمية 
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  إن وزير العدل، حافظ الأختام، 
سـبتمبر سـنة    6الموافق  1425رجب عام  21المؤرخ في  11 – 04بمقتضى القانون العضوي رقم  -

  و المتضمن القانون الأساسي للقضاء ،  2004
مـايو  الموافق أول  1426ربيع الأول عام  22المؤرخ في  161-05و بمقتضى المرسوم الرئاسي رقم  -
 و المتضمن تعيين أعضاء الحكومة،  2005سنة 
أكتـوبر   24الموافق  1425رمضان عام  10المؤرخ في  332 -04و بمقتضى المرسوم التنفيذي رقم  -
   الأختام،حافظ  العدل،الذي يحدد صلاحيات وزير  2004سنة 
غشـت   20 الموافق 1426رجب عام  15المؤرخ في  303 – 05و بمقتضى المرسوم التنفيذي رقم  -
 و المتضمن تنظيم المدرسة العليا للقضاء و تحديد كيفيات سيرها  2005سنة 

  منه ،  39و شروط الالتحاق ا و نظام الدراسة فيها و حقوق الطلبة القضاة وواجبام لاسيما المادة     
  

  : يقرر ما يأتي 
  

رجـب عـام    15المؤرخ في  303 – 05م من المرسوم التنفيذي رق 39تطبيقا لأحكام المادة : المادة الأولى 
و المذكور أعلاه ، يحدد هذا القرار كيفيات انتداب القضاة إلى المدرسـة   2005غشت سنة  20الموافق  1426

  .العليا للقضاء 
  

يعد القاضي المنتدب بالمدرسة العليا للقضاء في حالة القيام بالخدمة ، و يكلف ذه الصفة بتأطير الفرق  : 2المادة 
  .بيداغوجية و ضمان التكامل و التنسيق في تطبيق برنامج التكوين بالمدرسة العليا للقضاء ال

  .كما يكلف أيضا بمهام التدريس و التكوين طبقا لبرامج المدرسة وفقا للكيفيات التي يحددها الس العلمي 
  

  : ضي المنتدب بما يأتيأعلاه ، يمكن أن يكلف القا 2فضلا عن المهام المذكورة في المادة  :3المادة 
  المشاركة في لجنة تقييم تدريبات الطلبة القضاة ،  -
 إثراء الرصيد الوثائقي للمكتبة ،  -
 المشاركة في انتقاء مواضيع مذكرات اية التكوين و تقييمها ،  -
 .وتصحيح الامتحانات  ةمساعدة لجنة الاختبارات والقبول النهائي للمسابقة في اقتراح الأسئل -
 

يحدد وزير العدل ، حافظ الأختام عدد القضاة المنتدبين لضمان تأطير احترافي حسب التخصصات و :  4 المادة
  . احتياجات المدرسة

   .العلمي استشارة السبعد  المدرسة،كما يمكن أن يحدد العدد بناء على اقتراح من مدير 
  

  
  ،  2006فبراير سنة  11الموافق  1427محرم عام  12قرار مؤرخ في 
  كيفيات انتداب القضاة إلى المدرسة العليا للقضاءيحدد 
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  . العدل على مستوى الجهات القضائية  يتم الإعلان عن الترشح لانتداب القضاة من طرف وزارة:  5المادة 
  : يتضمن الإعلان عن الترشح البيانات الآتية 

  
   المفتوحة،التخصصات  -
 عدد القضاة لكل تخصص ،  -
  الانتداب،فترة  -
 شروط الترشح و كيفياته ،  -
 .فترة إيداع طلبات الترشح بالمديرية العامة للموارد البشرية بوزارة العدل  -
  

كون طلب الترشح مرفقا ببيان سيرة ذاتية يتضمن لاسيما الوظـائف الـتي تم شـغلها ، و    يجب أن ي:  6المادة 
  .أدناه  7بالشهادات المثبتة لمؤهلات المترشح و بأنه يستوفي الشروط المحددة في المادة 

  .يرسل الطلب المذكور أعلاه عن طريق السلم التدرجي إلى المدير العام للموارد البشرية بوزارة العدل 
  

يختار القضاة المنتدبون للتدريس بالمدرسة العليا للقضاء من بين القضاة الذين تتوفر فيهم الشروط الآتية :  7المادة 
 :  

   مهنية،إثبات مؤهلات علمية و كفاءات  -
  يدرسها،إثبات أقديمة معتبرة و خبرة أكيدة في التخصصات التي لها علاقة بالمادة أو المواد التي  -
 بيداغوجية ، التمتع بمؤهلات  -
  الإنجليزية،لاسيما الفرنسية و  الأجنبية،إثبات مستوى مقبول في اللغات الحية  -
 اكتساب مهارات فردية في مجال استعمال الإعلام الآلي للبحث و التدريس ،  -
  المحاضرات،أو المساهمة و المشاركة في الندوات و الملتقيات و  علمية،نشر أعمال  -
  .أو تعرض إلى عقوبة تأديبية و لم يرد له الاعتبار أن لا يكون محل متابعة  -
  

  يتم ترتيب القضاة المرشحين للانتداب و انتقاؤهم حسب التخصصات :8المادة 
  .من طرف لجنة يعينها وزير العدل ، حافظ الأختام  أعلاه، 7و الشروط المحددة في المادة  
  

  .افظ الأختام و ينهى بنفس الأشكال يتم انتداب القضاة بقرار من وزير العدل ، ح  :9المادة 
  

   .لا يمكن أن يجدد انتداب القاضي إلا مرة واحدة متتالية  :10المادة 
  .غير أنه يمكن أن يقبل انتداب القاضي من جديد إذا بين أنه مارس العمل القضائي على مستوى جهة قضائية 
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من هذا القرار  3و  2ا للمهام المحددة في المدتين يتفرغ القضاة المنتدبون خلال مدة الانتداب حصري:  11المادة 
.  

  
المدرسة العليا للقضاء خلال الشهر الأول من فترة الانتداب دورة لتكوين المكـونين لفائـدة    تنظم : 12المادة 

  القضاة المنتدبين دف إلى تعلم المناهج البيداغوجية المستعملة في المدرسة 
  .و لتدعيم مؤهلام العلمية  
  .كن أن يؤطر هذه الدورة التكوينية خبراء وطنيون و أجانب ، عند الاقتضاء يم
  
يخضع القاضي المنتدب خلال فترة الانتداب إلى النظام الداخلي للمدرسة العليا للقضاء و السـلطة  :  13المادة  

  . السلمية لمديرها العام
  

  .لمدير العام للمدرسة يستفيد القاضي المنتدب من عطلة سنوية بمقرر من ا:  14المادة 
 

في حالة إخلال القاضي المنتدب في القيام بواجباته أو الغياب أو عدم مراعاة أحكام النظام الداخلي ، :  15المادة 
  .يخطر المدير العام للمدرسة بذلك المدير العام للموارد البشرية 

أن يقترح إـاء القيـام    العلمي،الس  بعد استشارة أعلاه،يمكن للمدير العام للمدرسة في الحالات المذكورة 
   .بالانتداب

  
يمكن للقاضي المنتدب أن يطلب إاء القيام بالانتداب بعد إشعار إدارة المدرسة بذلك بمدة لا تقل عن  :16المادة 
  .شهرين 

  
  .للمدرسةأو بناء على اقتراح من المدير العام  بالانتداب تلقائياكما يمكن إاء القيام         

  
  .الشعبيةينشر هذا القرار في الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية   :17المادة 

   2006فبراير سنة  11الموافق  1427محرم عام  12حرر بالجزائر في 
  

  الطيب بلعيز 
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التنظيم   نيتضم  ،2011  سنة  غشت  8 وافقالم 1432 عام  رمضان  8  في  مؤرخ  مشترك  وزاري قرار
 )28/09/2011المؤرخ في  53ج ر العدد ( للقضاء  العليا  للمدرسة  الداخلي

 
 ، للحكومة  العام الأمين إنّ

 ، اليةالم ووزير
 الأختام، حافظ العدل، ووزير

 مايو  28  وافقالم 1431  عام الثانية جمادى  14  ؤرخ فيالم 10-149 رقم  الرئاسي  رسومالم بمقتضى -
 الحكومة، أعضاء تعيين والمتضمن 2010  سنة
  فبراير  15  وافقالم 1415  عام  رمضان  15  ؤرخ فيالم 95-54  رقم  التنفيذي رسومالم بمقتضى و - 
 ، اليةالم وزير  صلاحيات  يحدد  الذي  1995 سنة
  أبريل  28  وافقالم 1424  عام  صفر  26  ؤرخ فيالم 03-190  رقم  التنفيذي  رسومالم بمقتضى و - 
 العمومية،  للوظيفة  العام  ديرالم صلاحيات  الذي يحدد  2003  سنة
  أكتوبر  24  وافقالم 1425  عام  رمضان  10 ؤرخ فيالم 04-332  رقم التنفيذي  رسومالم بمقتضى و - 
 الأختام،  حافظ العدل، وزير صلاحيات يحدد الذي  2004 سنة
  غشت  20  وافقالم 1426  عام  رجب  15  ؤرخ فيالم 05-303  رقم  التنفيذي  رسومالم بمقتضى و - 
 ونظام ا الالتحاق  وشروط  سيرها وتحديد كيفيات للقضاء  العليا  درسةالم تنظيم  لمتضمن وا  2005 سنة

 منه، 21  لاسيما المادة وواجبام،  القضاة الطلبة وحقوق  الدراسة فيها
   2002  سنة يونيو  18 وافقالم 1423 عام  ربيع الثاني  7 في  ؤرخالم الرئاسي رسومالم قتضىبم و - 

 ، للحكومة العام الأمين والمتضمن تعيين
  : يأتي ما يقررون

 عام  رجب 15 في  ؤرخالم 05 -303  رقم رسوم التنفيذيالم من 21  ادةالم لأحكام تطبيقا : الأولى المادة
 الداخلي  التنظيم تحديد إلى هذا القرار يهدف أعلاه، والمذكور 2005  سنة غشت 20  الموافق 1426

 . للقضاء  للمدرسة العليا
  : الآتية الهياكل العام، ديرالم سلطة ،الموضوعة تحت  للقضاء  العليا  درسةالم تضم  2 :  المادة
 ، العامة الأمانة - 
 القاعدي، التكوين مديرية - 
 ستمر،الم التكوين ديريةم - 
 . التداريب  مديرية - 

  : يأتي بما للمدرسة العامة  الأمانة تكلّف  3 : لمادة ا
 والمالية، البشرية والموارد العامة الإدارة مسائل - 
 للمدرسة، علوماتيةالم إدخال - 
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 .وإثراؤها كتبةالم تسيير - 
  : مصالح (5 ) خمس وتضم

  : يأتي وتكلّف بما تكوين،وال ستخدمينالم مصلحة * 
 ، والأساتذة للمستخدمين هنيةالم الحياة تسيير - 
 ): 2(وتضم قسمين  ،مستواهم وتحسين ستخدمينالم تكوين - 

 قسم تسيير المستخدمين،*  
 .قسم التكوين وتجديد المعارف *  
  :مصلحة الميزانية والمحاسبة، وتكلّف بما يأتي*  
  يزانية،الم عمليات تسيير -

 . الإداري للمدرسة والحساب يزانيةالم مشروع إعداد - 
 :   (2)قسمين وتضم

 ، يزانيةالم قسم * 
 . المحاسبة قسم * 
 الآلي، والإعلام العامة الوسائل مصلحة * 

  : يأتي بما وتكلّف
 ، الإدارية والبيداغوجية والتجهيزات والأثاث عداتالم اقتناء - 
 ، الجرد سجلات مسك - 
 ، وصيانتها السيارات حظيرة تسيير - 
 ، والمحلات الخضراء والمساحات بانيالم صيانة - 
 .والوثائقي والإداري البيداغوجي التسيير مجالات تطبيقاته في وترقية الآلي الإعلام استعمال تعميم - 

  (2 ) :  قسمين وتضم
 العامة، الوسائل قسم * 
 .الآلي الإعلام قسم * 
  : يأتي بما وتكلّف عام،والإط الإيواء مصلحة * 
 ، الثقافية والرياضية والنشاطات والإطعام الإيواء تسيير - 
 القضاة والمستخدمين، للطلبة الصحية تابعةالم ضمان - 
 .القضاة والمستخدمين للطلبة الاجتماعية تابعةالم- 

   (2) :قسمين وتضم
 ، الإيواء قسم * 
 .الإطعام قسم * 
 . وإثرائه الوثائقي الرصيد وتكلّف بتسيير والأرشيف،  قوالوثائ كتبةالم مصلحة * 
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  (2) :  قسمين وتضم
 والوثائق، كتبةالم قسم * 
 .الأرشيف قسم * 
  القاعدي للطلبة  التكوين  برنامج  وتقييم  ومراقبة بتنفيذ ومتابعة القاعدي التكوين مديرية تكلّف 4 : المادة

  . القضاة
   (2) :مصلحتين وتضم

 القاعدي ومتابعتها، التكوين برامج تنفيذ مصلحة - 
 .القاعدي وتقييمها التكوين برامج مراقبة مصلحة - 

   : يأتي ستمر بماالم التكوين مديرية تكلّف 5 :  المادة
 العاملين، للقضاة ستمرالم دورات التكوين أصناف مختلف ومتابعة وسير تنظيم - 
 . ماثلةالم والأجنبيةالوطنية  الهيئات مع والمبادلات التعاون - 

  (2) :  مصلحتين وتضم
 ومتابعته، ستمرالم التكوين تنظيم مسلحة - 
 .والتبادلات  التعاون مصلحة - 

  : تكلّف مديرية التداريب بما  يأتي :  6المادة  
 إدارة التداريب وتنشيطها ومراقبتها على مستوى الجهات القضائية ، - 
 .بالمدرسةتنظيم وسير مسابقة الالتحاق  - 

 ) : 2 ) وتضم مصلحتين
 مصلحة تنظيم  التداريب  ومتابعتها ، - 
 .مصلحة تنظيم مسابقات الالتحاق بالمدرسة ومتابعتها - 

  .يمقراطية الشعبية  ينشر هذا القرار في الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الد :  7المادة 
 .2011غشت سنة  8لموافق ا 1432رمضان عام   8حرر بالجزائر في 

  الأختام  حافظ ،  العدل  وزير
 بلعيز الطيب

 اليةالم وزير  عن
 العام الأمين
 بوطبة ميلود

  للحكومة  العام الأمين  عن
 منه وبتفويض    

 العمومية للوظيفة العام المدير
 بوشمال بلقاسم    
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  قرار يتضمن برنامج التكوين القاعدي
  بالمدرسة العليا للقضاء 

  
                               2006 سنة يناير 23 الموافق 1426 عام الحجة ذي 23 في مؤرخ قرار         

                                              القضاة للطلبة القاعدي التكوين برنامج يتضمن  
 .)27/09/2006في المؤرخ  60العدد –الجريدة الرسمية (

 ،الأختام حافظ ،العدل وزير إنّ
  سـبتمبر   6  وافقلما  1425  عام  رجب 21  في  ؤرخلما  04-11  رقم  العضوي  القانون  قتضىبم  -
 ، للقضاء  الأساسي  القانون  تضمنلما 2004 سنة

  أول  وافقلما  1426  عام  لالأو  ربيع  22  في ؤرخلما  05-161  رقم  الرئاسي  رسوملما  قتضىبم و - 
 ، الحكومة  أعضاءين تعي  تضمنالمو  2005 سنة  مايو

  24     وافـق لما  1425 عام  رمضان  10  في ؤرخلما  04-332  رقم  التنفيذي  رسوملما  قتضىبمو - 
 ، منه  9  ةادلما  لاسيما،  الأختام  حافظ ،العدل وزير صلاحيات  يحدد  الّذي 2004 سنة  أكتوبر
 غشت  20  وافقلما  1426  عام  رجب 15 في ؤرخلما  05-303  رقم  التنفيذي  رسوملما  قتضىبم و - 

 الدراسة ونظام ا الالتحاق  شروط و سيرها كيفيات وتحديد للقضاء العليا درسةلما تنظيم  تضمنلموا 2005 سنة 
  ،وواجبام  القضاة الطلبة حقوق و فيها

 
  : يأتي ما يقرر

 ـا  04-332  رقـم   التنفيذي رسوملما  من  9  ادةلما  لأحكام  تطبيقا  :  الأولى  ادةلما   10  في  ؤرخلم
 برنامج تحديد  إلى القرار هذا يهدف ،  أعلاه ذكورلموا  2004  سنة أكتوبر  24  وافقلما 1425 عام  رمضان
 .للقضاء  االعلي درسةلمبا  القضاة للطلبة القاعدي التكوين

 ، للقضاء العليا درسةلما مستوى تقدم على وتطبيقية نظرية دروسا القاعدي التكوين برنامج يتضمن  2 :  ادةلما 
 القضائي بالعمل الصلة ذات والهيئات صالحلموا العقابية ؤسساتلموا القضائية الجهات مستوى على تجري  وتداريب

. 
  السـاعي  والحجـم   وادلما  وكذا ،  الثلاث  للسنوات  التداريب و يقيوالتطب  النظري  التكوين  مدة  تحدد

 . القرار هذا بأصل  رفقةلما3  و 2  و  الأول  للملاحق  وفقا ،  لها  صصلمخا
 . الشعبية قراطيةيمالد الجزائرية للجمهورية الرسمية الجريدة في القرار هذا ينشر 3 :المادة
  2006. سنة يناير  23وافقلما 1426 عام الحجة يذ 23 في بالجزائر حرر

  بلعيز  الطيب
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  مواضع البرنامج الدراسي للسنة الأولى 
  برنامج الدراسة : أولا

  مادة 15:عدد المواد المدرسة  
  .أسبوعا، تبدأ من شهر سبتمبر إلى مارس 25أشهر بما يعادل  07:مدة الدراسة  
  .ساعات يوميا دراسة 5.30سبوعيا بمعدل ساعة أ 27: الحجم الساعي الأسبوعي  
  .ساعة سنويا 675: الحجم الساعي السنوي  
  شهر أبريل: الامتحانات  
  التدريب الميداني: ثانيا

  أسبوعيا، تبدأ من مايو إلى يوليو 12أشهر، بما يعادل  03: المدة الزمنية
  

  البرنامج الدراسي للسنة الأولى
  مع الحجم الساعي الأسبوعي و السنويتوزيع المواد و محتوياا الأساسية 

طريقة  المحاور الأساسية للمواد  المواد  الرقم
  التدريس

الحجم 
الساعي 
  الأسبوعي

الحجم 
الساعي 
  السنوي

ــانون  1 الق
  المدني

 الحقوق العينية الأصلية-1
حق الملكية، نطاقه، القيود الـواردة  -

  عليه
أنواع الملكية الخاصـة، المفـرزة،    -

  الشائعةالمشتركة، 
  .حق الانتفاع، حق السكن -
ــاق،   - ــق الارتف ــرور، ( ح الم

  )المطل،المنور
  الحقوق العينية التبعية - 2
الرهن الرسمي، الرهن الحيازي، حق  -

التخصيص، حقوق الامتياز، العامة و 
  .الخاصة

  العقود و المسؤولية -
التراضي في العقود، محل : نظرية العقد

لعقـود،العقد ز سببه، الشكلية في ا

  
  محاضرة

  
ســـاعة  03

أسبوعيا بمعدل 
محاضــرتين في 

  أسبوع

ــاعة  75 س
  سنويا
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 .أثار العقد و تنفيذه
نطاق المسؤولية المدنيـة و أنواعهـا،   
شروطها، المسؤولية عـن الأعمـال   
الشخصية، المسؤولية عن عمل الغـير 

متولي الرقابة،المتبوع عـن أعمـال   ( 
  .، مسؤولية حارس الشيء)تابعيه

ــانون  2 قــ
ــراءات  الإج

  المدنية

الـــدعوى القضـــائية و-1
  خصائصها 

  تقسيم الدعوى القضائية -
  الاختصاص، -
شروط قبول الدعوى، الطلبات -

  الأصلية و الإضافية،
الطلبات المقابلـة و المقاصـة    -

  القضائية،
  التدخل و الإدخال، -
الدفوع الشكلية و الموضوعية،  -

 عوارض الخصـومة، تبليـغ الأوراق  
  القضائية و آثاره،

  طرق الطعن و احتساب الآجال -
  التنظيم القضائي الجزائري -2

  محاضرة
  
  
  
  
  
  
  

  برنامج عام

ســاعات  03
أسبوعيا بمعدل 
محاضــرتين في 

  الأسبوع

  

ــانون3 الق
  الجنائي

 الجريمة، ارم، الجزاء:العام-1
جريمة الشيك بدون : الخاص -2

  رصيد، النصب، خيانة الأمانة،
  ائم المستمرة،جر-
جــرائم المخــدرات، جــرائم - 

  المعلوماتية جرائم الإرهاب

ســـاعة  03  محاضرة
أسبوعيا بمعدل 
محاضــرتين في 

  الأسبوع

ــاعة  75 س
  سنويا

ــانون4 قـ
ــراءات  الإج
 الجزائية       

ــة،-1 ــرعية الإجرائيـ الشـ
  الاختصاص، الضبطية القضائية 

الدعوى العمومية ، الدعوى  -2
  ة،المدنية بالتبعي

  الجزاء الإجرائي، -3
  طرق الطعن -4

ســـاعة  03  محاضرة
أسبوعيا بمعدل 
محاضــرتين في 

  الأسبوع

ــاعة  75 س
  سنويا

ــانون5 الق
  التجاري

 :المحل التجاري-1
  عناصر المحل التجاري،-

  محاضرة
  

ساعة  1.30
  أسبوعيا

37.30 
  ساعة سنويا
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 بيع المحل التجاري،-
  الرهن الحيازي، -
  التسيير الحر، -
  : الشركات التجارية -2
ركات القواعــد العامــة للشــ -

  التجارية
  أنواع الشركات التجارية – 
تسيير الشـركات و مسـؤولية   -

  المسيرين،
  انحلال الشركات -
الأعمال التجارية، تحديدها ،  -1

  أنواعها
الأوراق التجارية، الشـيك،   -2

  السفتجة، السند لأمر

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  برنامج عام

ــانون6 الق
  داريالإ

مفهــوم:الضــبط الإداري-1
الضبط الإداري، سـلطات الضـبط   

  .الإداري، حدوده
مفهـوم  : القرارات الإدارية -2

القرار الإداري، أنـواع القـرارات   
الإدارية و مجالها، قواعد إصـدارها،  

  تنفيذها زوالها
مفهوم العقد : العقود الإدارية -3

الإداري، معايير تحديـده، تصـنيف   
ية، إبرام العقود الإدارية، العقود الإدار

  .تنفيذها
  

مفهــوم : المؤسســات الإداريــة
  الشخص المعنوي

( الأشخاص المعنوية العموميـة  -
الدولة، الولاية، البلدية، المؤسسـات  

  ،)ذات الطابع الإداري
مبادئ التنظيم الإداري، مبـدأ   -

  الرقابة، النشاط الإداري

  محاضرة
  
  
  
  
  
  
  
  

  برنامج عام

ساعة  1.30
  ياأسبوع

ساعة  37.3
  سنويا

ــواع  7 أنـ
ــة  الملكيــ

  العقارية

الملكية:أنواع الملكية الفكرية-1
الخاصة، الملكيـة الوقفيـة، الملكيـة    

  الوطنية

ساعة  1.30  محاضرة
  أسبوعيا

37.5 
  ساعة سنويا
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:أصناف الملكية العقاريـة-2
الأراضي الفلاحية أو ذات الوجهـة  
الفلاحية ، الأراضي المبنية أو المعـدة  
للبناء، الأراضي الغابيـة، الأراضـي   

  .ة و السهبيةالرعوي
نظام : إثبات الملكية العقارية  -3

الشهر العيني، عقد الشهرة و شهادة 
الحيازة ، اكتساب الملكية عن طريـق  

  .الاستصلاح
ــانون8 قـ

  الأسرة
انحلال الرابطة الزوجيـة و-1

الطلاق ، التطليق ، الخلـع،  : آثارها
ارة ، النفقـة، متـاع   الحضانة، الزي

  .البيت، المسكن الزوجي
إثبات النسب، نفي  :النسب -2

  .النسب
الشـروط و  : النيابة الشرعية -3

الإجراءات    و الآثار لكـل مـن   
الكفالة، الولاية و أنواعها، الحجـر،  

  التقديم، الغياب، الفقدان
  

عقد الزواج، الخطبـة، أركـان   
  الزواج، إثبات الزواج

عة سا 1.30  محاضرة
  أسبوعيا

  
  
  
  
  

  برنامج عام

37.5 
  ساعة سنويا

ــة9 الماليـ
  العامة

التكوين العضـوي للماليـة-1
  العمومية،

قانون المالية، القواعد الكـبرى   -
  للميزانية

الإطار القانوني لتنظيم المحاسبة  -2
  العمومية

  القواعد الجبائية -3

محاضرة من 
سبتمبر إلى 

  ديسمبر

 ساعة 1.30
  اسبوعيا

18.30 
  ساعة سنويا

المحاســبة 10
  التجارية

 المبادئ العامة للمحاسبة،-1
  .مفاهيم الحسابات، -
الـدفتر  ( التسجيل الحسـابي،   -

  )اليومي، حساب الموازنة
  الحصيلة و حساب النتيجة -
  أنظمة المحاسبة، -2
  .معايير المحاسبة الدولية -3

محاضرة من 
ينــاير إلى 

  مارس

 ساعة 1.30
  اسبوعيا

18.30 
  ساعة سنويا
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قراءة الحصيلة(التحليل المالي-4
  ) و جدول الاستغلال

ــوص-1  المنهجية  11 ــى النص ــق عل التعلي
القانونية، التعليق على القـرارات و  
الأحكام، على النصوص التشريعية و 

  التنظيمية، على النصوص الفقهية
استشارات قانونية، معالجـة   -2

  حالات تطبيقية
لعـرض  التحليل القـانوني، ا  -3

  الشفوي، البطاقة الاستخلاصية،
منهجية إعداد مذكرة، إعداد  -4
  تقرير

ــرة  محاضـ
  منهجية

 ساعة 1.30
  اسبوعيا

ساعة  37.5
  سنويا

مراجعة قواعد الصرف و النحـو،  فقه اللغة 12
  .البناء و الإعراب، أقسام الجمل

 أساليب التعبير و إغراضها البلاغية

ــرة  محاضـ
  منهجية

 ساعة 1.30
  اسبوعيا

37.5 
  ساعة سنويا

ــلام 13 الإع
  الآلي

المبادئ الأساسـية لأنظمـة-1
  الإعلام الآلي

التدريب على الكتابة، الحفظ،  -2
  WORDالنسخ 
  التدريب على تقنيات البحث -3

ــال  أعمـ
  تطبيقية

 ساعة 1.30
  اسبوعيا

37.5 
  ساعة سنويا

اللغـــة 14
  الفرنسية

ــرة  توزيع الطلبة على عدة مستويات محاضـ
  منهجية

 ساعة 1.30
  اسبوعيا

37.5 
  ساعة سنويا

اللغـــة 15
  الانجليزية

ــرة  توزيع الطلبة على عدة مستويات محاضـ
  منهجية

 ساعة 1.30
  اسبوعيا

37.5 
  ساعة سنويا

  
  برنامج التدريب الميداني للسنة الأولى

  ) من مايو إلى يوليو(أسبوعا  12أشهر بما يعادل  3 :المدة الزمنية 
  ساعات يوميا 07ساعة  بمعدل  35: الحجم الساعي الأسبوعي 

  ساعة 420: الحجم الساعي السنوي 
  

  الانفتاح على المحيط القضائي: أولا
  نشاطات التدريب مجالات التدريب المؤسساتالرقم
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 1  

  

  
  المحكمة

  

أمانة الضبط المدنية و
  الجزائية

  أمانة الضبط النيابة
أمانة ضبط التحقيق و 

  الأحداث

لمحكمة، المصالح المختلفة                        التعرف على هيكلة ا
المصالح و الموظفين، أسلاك الضبط،                                    

  المهام الأساسية
  

الس  2
  القضائي

 أمانة الضبط
  مصالح النيابة العامة

هيكلة الس القضائي،                                التعرف على 
الضبط، مصالح النيابة العامة،                                           

  توزيع المصالح و المهام
زيارة مكتب موثق، مكتب موثق3

لى مختلف التعرف ع
  نشاطاته

التعرف على وظيفة الموثق و على مختلف العقود                     
و الوثائق التوثيقية، كيفية إبرام العقود، تحريرها ،                      

  .إشهارها، حفظهاتوقيعها،تسجيلها، 
5 
 
  

مكتب محضر 
  قضائي
  

زيارة المكتب و
التعرف على نشاطاته 

المحضر القضائي و محافظ 
  .البيع بالمزايدة

التعرف على وظيفة المحضر القضائي،                                
ق القضائية،                 مختلف عقود التبليغ و التنفيذ، تبليغ الأورا

تنفيذ السندات التنفيذية، عرض إشكالات التنفيذ،                     
  صعوبات الوظيفة عمليات الحجز،

6 
 

محافظ البيع 
  بالمزايدة

7 
  
  
  
 

 مكتب محامي
  
  
 
  

ارة المكتب وزي
  .التعرف على نشاطاته

  
 
  

التعرف على مختلف أدوار المحامي، إلى جانب                       
المدعي في إعداد العرائض، إلى جانب المدعى عليه                      

 إعداد المذكرات، إلى جانب المتهم، الطرف المدني،                  في
تحضير المستندات، متابعة الملفات، صعوبات المهنة،                     

  العلاقة مع المحضرين، 
  .القضاة، العلاقة المتقاضين العلاقة مع

مكتب خبير    8
  قضائي

زيارة مكتب أو أكثر
  لخبير قضائي

التعرف على دور الخبير القضائي، علاقته بالجهات                  
  القضائية، استلام الأحكام، الوثائق، دراستها، انجاز                  

  .و إعداد الخبرة، تحديد الأتعاب، صعوبات المهنة

مؤسسة  9
الوقاية أو مؤسسة 

  لإعادة التربية

 أمانة الضبط القضائية
الأجنحة و توزيع 

  المساجين

التعرف على مصالح المؤسسات العقابية و هيكلتها،                 
  تصنيف المساجين و توزيعهم على الأجنحة

المحافظة  10
  العقارية

زيارة محافظة عقارية و
التعرف على أهم 

  نشاطاا

التعرف على مهام المحافظ العقاري و سلطاته في عملتي              
القيد و الشهر، التعرف على البطاقات العقارية و ترتيبها،              
الشهر العيني، الشهر الشخصي، الوثائق و العقود القابلة                

  .الدفتر العقاري، صعوبات الوظيفة للإشهار، إعداد
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11
 
  

مفتشية 
  التسجيل 

  

زيارة مفتشية التسجيل
و التعرف على أهم 

  نشاطاا

التعرف على مهام مفتش التسجيل، غايات التسجيل،               
فهارس الأحكام،           تسجيل الأحكام، العقود المختلفة، تسجيل

  .قبض الرسوم الثابتة، الرسوم النسبية

إدارة المسح 12
  العقاري 

   زيارة  إدارة المسح
و التعرف على أهم 

  نشاطاا

التعرف على إجراءات المسح، المخططات التصوير                  
الجوي، تحضير الوثائق، رصد الاعتراضات،رسم                       
الحدود، الأجزاء،الأقسام، إعداد مخططات البلدية،                     

  التعرف على الصعوبات المادية، القانونية

13 
 
 

 الأمن الوطني
  
  

زيارة امن الدائرة،
  .الأمن الحضري 

  

التعرف على مهام الضبطية القضائية، في الوقاية من                 
لة،                          الجريمة، التحري، جمع المعلومات، جمع الأد

التفتيش و القبض، التوقيف للنظر، مسك السجلات،                  
تنفيذ تعليمات النيابة، تنفيذ الأوامر و الأحكام القضائية،              

 زيارة الكتيبة، الفرقة الدرك الوطني 14  الصعوبات المادية

15
 
  

زيارة مكتب مفتشية مفتشية العمل
  العمل و مكتب المصالحة

التعرف على نشاطات المفتشية في مراقبة مخالفات                   
قانون العمل، مختلف المحاضر، عمل المصلحة،                       

  .إجراءات الصلح، إعداد المحاضر

16 
 

  إدارة الجمارك
  

 زيارة إدارة الجمارك
  

التعرف على نشاط الشرطة الجمركية، المعاينات،                   
  .التفتيش، حجز البضائع، إعداد المحاضر

  .التعرف على الضبط الغابي، محاضر مخالفات قانون الغابات زيارة مصلحة الغابات مصلحة الغابات 17

18 
 

 زيارة وكالة التأمين  شركة التامين
  

           التعرف على مختلف عقود التأمين، الشكل،              
  .المضمون، نشاط مصلحة المنازعات

19
 

التعرف على العمليات البنكية، في منح القروض،                    زيارة وكالة للبنك  البنك
،                 )سند لأمرشباك، سفتجة، ( تداول الأوراق المصرفية 

  ،..التحويل، التظهير
20
 

مديرية البناء و 
  التعمير بالولاية

زيارة مديرية البناء و
  التعمير بالولاية

التعرف على إجراءات إعداد رخصة التجزئة ،البناء،                
  ،..الهدم، المطابقة ، معاينة المخالفات، الإجراءات

صندوق الضمان21
  الاجتماعي

زيارة صندوق الضمان
  الاجتماعي

التعرف على عمل اللجنة، المحلية، كيفية تسوية                      
  حقاتالتراعات، إعداد محاضر الملا

  
  

  التركيز على سير المصالح: ثانيا
  نشاطات التدريب المصالح  الجهة ت/ر
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  المحكمة 01
رئاسة  :أولا 

  أمانة الضبط

  .التعرف على نشاطاته الإدارية في التسيير- رئيس أمناء الضبط
التعرف على مختلف الحسابات الجارية ، الخزينة،  -
  .البنك
لحساب مختلف السجلات الحسابية ، حركة ا -

  الجاري المداخيل اليومية،
كيفية ...المصاريف اليومية ، الكشف الشهري  -

  .متابعة الحسابات
  دفع أتعاب الخبراء-
  .استرداد الكفالات -
تسجيل الأحكام و الأوامر و العقود المختلفة و -

  .فهارس الأحكام
  .إجراءات إيداع عقود الرهن الحيازي في المنقول -

 الصندوق   2
  

  لمكلف بالصندوقدور ا-
إيرادات الصندوق و توزيعها، الكفالات، -

  .قبض الرسوم. الإيداعات، أتعاب الخبراء
التعرف على كيفية تلقي العرائض، قيدها، تحديد -

  .الجلسة الأولى توزيع القضايا على الأقسام
تسليم الأحكام ، النسخ العادية، التنفيذية ، مختلف -

  .العقود و الأوامر
  .حكام للتسجيليئة الأ -
  .استلام و تسليم الدفاتر التجارية و التأشيرات -
  .إيداع تقارير الخبرة ، سجلات الصندوق -

  . التمرن على تطبيقة الملف القضائي
  

مصلحة أدلة   3
 )المحجوزات(الإقناع 

  التعرف على مصادر المحجوزات المختلفة-
  قيدها، تتبع مآل الملفات -
  ع قبل الحكم ، و بعدهالتصرف في أدلة الإقنا-
  .الاسترداد ، شروطه -
  .الإتلاف، شروطه -
المصادرة و التسليم إلى مصالح أملاك الدولة و  -

  .إجراءاته
حفظ العقود   4

  المختلفة
التعرف على كيفية حفظ أصول الأحكام و العقود -

  ... المختلفة ، النسخ، ترتيبها ،
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  .دور الموظف-
  

  الحفظ كيفية . رف على تنظيم الأرشيف التع- مصلحة الأرشيف   5
  .حركة الأرشيف -
  .إيداع استخراج وثائق الأرشيف -

  التعرف على شروط استخراج الجنسية- مصلحة الجنسية   6
  .الوثائق الضرورية -
  .إعداد الجنسية، تسجيلها -
  .إشكالات عدم وجود بعض الوثائق -
  

مصلحة السوابق   7
  القضائية

  .تلف شهادات السوابق القضائيةالتعرف على مخ-
  .03، الشهادة رقم 02لمن تمنح الشهادة رقم  -
  .شروط استخراجهما -

مصلحة البريد   8
  العام 

المقصود من البريد و  - .التعرف على مصادر البريد-
  .محتواه
تصنيف البريد، الشكاوى، المحاضر و أنواعها ،  -

  المراسلات، الطلبات
  .هترتيب. تسجيل البريد -
  .التأشير بتاريخ الوصول -
  .تحضير البريد للدراسة -
التدريب على برنامج متابعة البريد آليا في  -

  .الحاسوب
  

مصلحة بريد   9
  النيابة العامة

التعرف على بريد النيابة العامة و مصادره، تسجليه -
  .، التأشير بتاريخ وصوله

  
مصلحة المساعدة   10

  القضائية 
  .ية تلقي الطلبات التعرف على كيف-
  .تشكيل الملفات ، الوثائق الأساسية -
  .قرارات المكتب–عقد الجلسات -.تشكيل المكتب -
  .تنفيذ قرارات المكتب، حالة الرفض، حالة القبول-
  .علاقة المكتب بنقابة المحامين -
اثر قرار المساعدة القضائية في إجراءات الدعوى ، -
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  .الخبرة ، التنفيذ
  .مختلف السجلات، الوثائق التعرف على -

مصلحة رد   11
  الاعتبار

تشكيل -.الوثائق الضرورية-.تلقى الطلبات-
  .الملفات

  .الجهة المختصة بالفصل -
  .كيفية إرسال الملفات. دور وكيل الجمهورية  -

  .تشكيل الملفات–الوثائق الأساسية . تلقى الطلبات- مصلحة العفو   12
  .لملفالجهة المختصة ، إرسال ا -
  

  التعرف على حالات الحفظ،- مصلحة الحفظ   13
  .إجراءات حفظ الشكاوى، المحاضر، المرسلات -
  .إعداد مقرارت الحفظ، تبليغها للأطراف -
  .التسجيل -
  .تطبيقه الإعلام الآلي -

  .دور الأمين و نشاطه- مصلحة الجدولة   14
ات ، إجراءات قيد الملفات الجزائية ، الجنح ، المخالف -

  .الأحداث
  .تشكيل الملفات ، إحضار وثائق الاستعلامات -
  .إعداد و إرسال الاستدعاءات -
تنظيم -.شكل الاستدعاء ، بياناته الأساسية  -

  .الجلسات
  .التنسيق بين مصلحة الجدولة و أمانة الضبط -
  .تتبع تطبيقه برنامج المعلوماتية -

مصلحة تنفيذ   15
  العقوبات

  .نشاطهدور الأمين و -
  .التعرف على مختلف نماذج الوثائق -
 .01، الجهة المعنية بحفظ البطاقة رقم 1البطاقة رقم  -
  .المستخرج المالي، ملخص الحكم القضائي  -
  .جداول الإرسال ، ترتيبها، حفظها -
  .شكل هذه الوثائق ، كيفية إعدادها ، توجيهها -
  .الحكم الحضوري:* تنفيذ الحكم القضائي  -

الحكم الغيابي ، التبليغ،آجال *                          
  .التنفيذ
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  .تنفيذ الإكراه البدني -
  .إجراءات تنفيذ مراسيم العفو -

مصلحة الحالة   16
  المدنية

  .التعرف على مختلف الطلبات الواردة، أصنافها-
  .حالات التصحيح. حالات التسجيل  -
  .حفظ الأصول و تنفيذ الأوامر -
  .ائق المطلوبة في كل حالةالوث -
  .الفهارس  -

  .دور الأمين- الغرامات الجزافية   17
  .تسجيل المحاضر. تصنيف المخالفات  -
التعرف على مختلف الوثائق الأساسية ، المستخرج  -

  .المالي، الجداول
  .الفهارس. إصدار الأوامر و تنفيذها -

مصلحة   18
الاستئنافات و 

  المعارضات

  .مختلف نشاطات الأمين التعرف على-
التصريح بالمعارضة و تحديد . الوثائق المختلفة -

  .الجلسة
  .التصريح بالاستئناف -
تشكيل الملفات، الجرد، طريقة إرسال الملفات إلى  -

  .النيابة العامة
  .متابعة تطبيقه الإعلام الآلي -

التعرف على كيفية إعداد و تسليم رخص الدفن، - مصالح أخرى   19
  .خراج الجثث، أوامر التشريحاست

  .أوامر التفتيش، تمديد التوفيق تحت النظر -
إعداد التسخيرات .توزيع أوامر القبض و تنفيذها  -

  .المختلفة
  .إعداد محاضر التلبس ، أوامر الحبس -
  .التكليف المباشر -
التعرف على كيفية توزيع التعليمات، المناشير،  -

  .المذكرات
 القسم المدني   20

  
  العقاريالقسم 

  

التعرف على أنواع التراعات المطروحة ، دور الأمين -
  .في التسجيل

تشكيل الملفات، العريضة، التكليف بالحضور،  -
  ...الوثائق
  .دور الأمين في الجلسة -.تحضير الجلسات  -
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 القسم التجاري
  

  .تتبع الملفات و ترتيبها حسب الجلسات-
سمية، القيد، التعرف على مختلف السجلات الر -

  .الجلسة ، فهرسة الأحكام 
  .التدريب مع الأمين على العمل اليومي -
  .التدريب على تطبيقة تتبع الملف المدني -

التعرف على مختلف التراعات المتعلقة بقانون العمل، - القسم الاجتماعي   21
التراعات الفردية، حوادث العمل و محاضر مأمور 

  .المصالحة
ة، حالة حضور المساعدين ، حالة تشكيل المحكم -

  .غيام أو أحدهم
قسم شؤون   22

  الأسرة
التعرف على مختلف التراعات الخاصة بشؤون -

  .الأسرة
التعرف على مرحلة الصلح و الملفات الخاضعة  -

  .للصلح
محضر الصلح، -.إجراءات الصلح و دور الأمين -

  .شكله ، بياناته ، فهرسته
  .فوظاتإيداع نسخة منه مع المح -
  تشكيل الملفات، جردها، فهرسة الحكم، -
  .مختلف السجلات - 
طريقة تبليغ الملفات إلى وكيل الجمهورية و  -

  .التماساته
 .التعرف على تطبيقه متابعة الملف آليا في الحاسوب -

التعرف على مختلف التراعات ، إجراءات قيد - قسم الاستعجال   23
  .لى ساعة ، تحديد الجلسةالعرائض العادية ، من ساعة إ

  .التكليف بالحضور  -
  .تشكيل الملف -
  .الأوامر الاستعجالية ، الشكل، البيانات -

أمانة رئيس   24
  المحكمة

  .التعرف على البريد الوارد، أصنافه-
  الأوامر على العرائض ، الحجوز، -
مختلف العقود و الوثائق المطلوبة في كل حالة ،  -

  .دالترخيصات، الترشي
أمانة : رابعا 25

  الضبط الجزائية
الجنح، و
  المخالفات

  .التعرف على دور الأمين-
تشكيل الجلسات و دور الأمين في الجلسة في  -

  .تسجيل المناقشات، الاشهادات
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  .إيداع الأحكام بالصندوق -.فهرسة الأحكام-
التعرف على تطبيقه الإعلام الآلي في متابعة الملف  -

  .الجزائي
أمانة ضبط   26

  الأحداث
  .التعرف على مختلف الوثائق-
التعرف على طريقة التعامل مع مندوب الأحداث و  -

تحضير الملفات ، .  على مختلف المصالح المساعدة للأحداث
  .الجرد، الترتيب

  .مختلف السجلات -
  .تشكيل الجلسة  -
عقد الجلسة ، فهرسة الأحكام ، إيداع أصول -

  . الأحكام
ضبطأمانة   27

  التحقيق
  .صلاحيات أمين التحقيق-
التعرف و التمرن على إعداد مختلف الوثائق قيد  -

  الملفات، تشكيلها، الجرد،
التعرف على مختلف السجلات ، ترتيبها، تطبيقة  -

  .الإعلام الآلي
الس  28

  القضائي 
النيابة : أولا

  العامة

و التمييز بينه و بين التعرف على مصادر البريد - أمانة النيابة العامة
  .البريد العادي

  .تسيير المصلحة- مصلحة الموظفين   29
  .التعرف على تصنيف الموظفين و مختلف الأسلاك -
  .تطبيقة الإعلام الآلي. مسك الملفات -

مصلحة الجدولة   30
  لغرفة الاام

التعرف على مختلف الملفات المعروضة على غرفة -
  .الاام
عتبار، استئناف أوامر قاضي طلبات رد الا( -

  ...).التحقيق، الحبس المؤقت
  .الجدولة و الإجراءات -.مصادر ورودها  -
  .تطبيقة الإعلام الآلي -

مصلحة محكمة   31
  الجنايات

  .التعرف على مختلف الوثائق الأساسية-
  .استدعاء الأطراف و الشهود -
  .دعوة المحلفين-
  .تنفيذ أوامر القبض الجسدي -
  .ضار أدلة الإثباتإح -
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  .التعرف على مختلف الوثائق- مصلحة الطعون   32
  .التصريح بالطعن -
  .تشكيل الملفات، الجرد -
  .إرسال الملفات إلى المحكمة العليا -
  .تطبيقة الإعلام الآلي -

مصلحة السوابق   33
  القضائية

  .التعرف على تنظيم المصلحة -
  . 01مسك البطاقات رقم  -
  .رودهامصادر و -
  . 01رد الاعتبار سحب البطاقة رقم  -
و لمن  02التعرف على بيانات المستخرج رقم  -

  .و لمن تسلم 03رقم . تسلم 
  .تطبيقة الإعلام الآلي -

مصلحة الحالة   34
  المدنية

  .التعرف على المصلحة-
الميلاد، ( مسك السجلات الرسمية للحالة المدنية  -

  ).الزواج، الوفاة
  .الجرد حسب السنواتالحفظ،  -
التأشير على الهوامش بمناسبة التعديلات أو  -

  .التصحيحات
  .مراقبة الحالة المدنية -
علاقة مصلحة الحالة المدنية بمصلحة السوابق  -

  ).التأكد من الهوية(القضائية 
  .التعرف على تطبيقة الإعلام الآلي -

مصلحة الأمانة   35
  العامة

  .شاطهاالتعرف على المصلحة و ن-
  .إجراءات تنفيذ الميزانية -
وصل الطلب، (التعرف على مختلف وثائق المحاسبة  -

  ).وصلا استلام، الفاتورة، التأشيرات، المراقبة
  .كيفية جرد الممتلكات المنقولة، العقارية -
التعرف على وثائق المخزن، بطاقات الدخول ،  -

  .الخروج ، التخزين
أمانة رئيس   36

  الس
  .عرف على مصادر البريد الت-
  .تسجيله -
التعرف على مختلف الأوامر التي يصدرها رئيس  -

  .الس
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  .التعرف على كيفية قيد ملفات الاستئناف- الغرفة المدنية   37
  .تشكيل الملفات، تحضير الجلسات -
  .تشكيل الغرفة -
  .دور الأمين في الجلسة -
  .فهرسة القرارات -

 الغرفة العقارية   38
الغرفة التجارية و 

  البحرية
 الغرفة الاجتماعية

غرفة شؤون 
  الأسرة

الغرفة 
  الاستعجالية

  .التعرف على كيفية قيد ملفات الاستئناف-
  .تشكيل الملفات، تحضير الجلسات -
  .تشكيل الغرفة -
  .دور الأمين في الجلسة -
  .فهرسة القرارات-

  .ات الإداريةالتعرف على مختلف التراع- الإداريةالغرفة   39
  .مرحلة الصلح و إجراءاته -
محضر الصلح، شكله، بياناته، مضمونه، تسجيله،  -

  .إيداعه
  .تشكيل الملفات-.تحضير الجلسة -
  .فهرسة القرارات-

الاستعجالي   40
  الإداري

  .التعرف على مختلف التراعات-
  .تشكيل الغرفة الاستعجالية الإدارية -
  .التكليف بالحضور -
  .الأوامر فهرسة -
  

التعرف على إجراءات عمل غرفة الاام في استقبال - غرفة الاام   41
  .و إرجاع الملفات

  .توزيع الملفات. تشكيل الغرفة -
  .تحضير الملفات، إخطار الأطراف -
  .عقد الجلسات -
  .مختلف السجلات -
  .تنفيذ قرارات غرفة الاام -
النقض و غير التعرف على القرارات القابلة للطعن ب -

  .القابلة للطعن
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  .تحضير الملفات- الغرفة الجزائية   42
  .توزيع الملفات -
  .تشكيل الجلسة -
  .دور الأمين في الجلسة -

  .التعرف على إعداد و تحضير الدورة - محكمة الجنايات   43
  .إعداد الجدول و توزيع القضايا -
  .إجراءات تبليغ قرارات الإحالة للمتهمين -
  .اءات التخلف، الإعداد، النشرإجر -
  .إعداد قائمة المحلفين -
  .تشكيل محكمة الجنايات -
  . دور الأمين في الجلسة -

رئيس أمانة ضبط   44
  الس

  .التعرف على نشاطاته الإدارية في التسيير-
مختلف السجلات الحسابية ، حركة الحساب  -

كشف الجاري المداخيل اليومية، المصاريف اليومية ، ال
  .كيفية متابعة الحسابات... الشهري 

  .دفع أتعاب الخبراء  -
  .استرداد الكفالات -
  .تسجيل القرارات و الأوامر و الفهارس -
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  مواضيع البرنامج الدراسي للسنة الثانية
  برنامج الدراسة: أولا

  مادة 24: عدد المواد المدرسة              
  أسبوعا ، تبدأ من شهر سبتمبر و من مايو إلى يونيو 21أشهر ، بما يعادل  06: الدراسة  مدة             
  ساعة يوميا دراسة 06ساعة أسبوعيا بمعدل  28:30: الحجم الساعي الأسبوعي              
  ساعة سنويا 625: الحجم الساعي السنوي              
  شهر يوليو: الامتحانات              

  التدريب الميداني: ثانيا 
  أسبوعا ، تبدأ من شهر يناير إلى أبريل 16أشهر ، بما يعادل  04: المدة زمنية             

  
  البرنامج الدراسي للسنة الثانية

  توزيع المواد و محتوياا الأساسية مع الحجم الساعي الأسبوعي و السنوي
منهجية الفترة المحاور الأساسية للمواد  المواد الرقم

 التدريس
الحجم 
الساعي 
  الأسبوعي

الحجم 
الساعي 
  السنوي

تحرير  1
الأحكام 

  المدنية

مفهوم الأحكام القضائية ،-1
  أنواعها 

الالتزام بتسبيب الأحكام - 2
القضائية، الالتزام الدستوري، 
الالتزام القانوني ق ا م ، ق أ 

  للقضاء
نطاق الالتزام القانوني ،  - 3

حالات التسبيب الوجوبي ، 
  الات الإعفاءح

قواعد تسبيب الأحكام  - 4
القضائية، الفاصلة في الموضوع ، 

الأحكام . قبل الفصل في الموضوع 
الوقتية ، تسبيب تنفيذ الأحكام

  أشهر4
  
  

  سبتمبر
  وبرأكت

  نوفمبر
  ديسمبر

 محاضرة
 منهجية

1.30 
  ساعة

  أسبوعيا

21 
  ساعة

  سنويا
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الأجنبية ، تسبيب الأوامر الولائية
  بالرفض،

وظائف التسبيب ، وسيلة - 5
للرقابة على الأحكام ، لحماية 

 المصالح ، للرقابة على حياد القاضي
  ، وسيلة لتقييم الحكم و تقويمة،

أساليب التسبيب ، المسهب ،  - 6
  الموجز الوسط

شروط صحة التسبيب ، - 7
الالتزام بالرد على طلبات و 

مستندات الخصوم ، الاستدلال 
القانوني و تكييف الوقائع ، أجزاء 

الحكم ، الشكل ، البيانات 
  صياغة المنطوق     . الجوهرية

  
تحرير  2

الأحكام 
  الجزائية

خصائص الحكم الجزائي،-
  استنباط الوقائع

التكييف و عناصر الجرم ، -
البيانات الجوهرية للحكم الجزائي، 

  .أجزاء الحكم
صياغة المنطوق ، الحكم -

الحضوري ، الحضوري الاعتباري، 
  غيابيال

6
  أشهر

 محاضرة
 منهجية

1.30 
 أسبوعيا ساعة

12 
  ساعة 

  سنويا

المنازعات  3
  الجمركية

 التعريف بالقانون الجمركي-
  إجراءات الجمركة-
تعريف المنازعات الجمركية و -

  خصائصها
  تصنيف الجرائم الجمركية-
الضبط و المتابعة في المسائل -

  الجمركية
  الدعوى الجمركية-

06
  أشهر

 محاضرة
 منهجية

  

1.30 
  ساعة

  أسبوعيا

33 
ساعة 
  سنويا

الملكية  4
  الفكرية

الملكية الأدبية و الفنية ، حق-1
  ..المؤلف، الحقوق ااورة

حماية برامج الحاسوب و  -
  البيانات امعة 

الملكية الصناعية ، براءة-2

6
  أشهر

 1.30 محاضرة
 أسبوعيا ساعة

33 
ساعة 
  سنويا
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الاختراع ، الرسوم و النماذج
الصناعية ، العلامات المميزة 

بيانات التجارية و للمنتجات ، ال
  .الاسم و العنوان

أحكام الملكية الفكرية في - 3
  القانون الدولي

المنازعات  5
  الإدارية

الاختصاص في المنازعات-1
  الإدارية

  إجراءات المنازعات الإدارية- 2
  دعوى الإلغاء-
  دعوى القضاء الشامل-

6
  أشهر

محاضرة
  نهجيةم

1.30 
  أسبوعا ساعة

33 
ساعة 
  سنويا

المنازعات  6
التجارية و 

  البحرية

 عقد الإيجار التجاري-1
منازعات تسيير و انحلال  - 2

  الشركات التجارية
إيجار -مشارطة الإيجار ، - 1

إيجار السفينة -السفينة لرحلة معنية،
النقل بالسفن -لمدة معنية ، 

  النقل بالخطوط المنظمة-الجوالة،
وثيقة الشحن، بياناا، - 2

  أنواعها و طرق انتقالها
اتفاقية بروكسل لسنة -

اتفاقية هامبورج لسنة - ،1924
1978  

  اتفاقية النقل المتعدد الوسائط-
مناولة -النشاط المينائي ،- 3

  البضاعة ، تشوين البضاعة
استلام البضاعة، دعوى -

المسؤولية الناتجة عن تضرر البضاعة 
ى دعوى الرجوع و دعو-

  الحلول

6
  أشهر

محاضرة
  منهجية

1.30 
 أسبوعيا ساعة

33 
ساعة 
  سنويا

المنازعات  7
  العقارية

طبيعةالاختصاص،-1
  المنازعات العقارية

المنازعات المتعلقة باستغلال  - 2
  الأراضي الفلاحية

منازعات قواعد التهيئة و  - 3
  التعمير

06
  أشهر

محاضرة
  منهجية

1.30 
  ساعة

  أسبوعيا

33 
ساعة 
  سنويا



 67

 منازعات الأراضي الوقفية-4
  منازعات الترقية العقارية - 5

منازعات  8
  العمل

مجال:قانون العمل-1
تطبيقه، عقد العمل المحدد و غير 
المحدد المدة ، عناصره، شروطه، 

تعديله، إثباته، تعليق علاقة العمل، 
إاء علاقة العمل، الأخطاء المهنية، 

  جراءات التأديبيةالإ
:  منازعات العمل الفردية - 2

التسوية الودية للتراعات الفردية ، 
مكتب المصالحة ، إجراءات 

الصلح، التسوية القضائية، المحكمة 
  .المختصة ، إجراءات التقاضي

:  منازعات العمل الجماعية- 3
تسوية التراعات الجماعية في 

العمل، المصالحة ، الوساطة ، 
  .التحكيم

وية التراعات الجماعية في تس
  .المؤسسات الإدارية

06
  أشهر

محاضرة
  منهجية

1.30 
 أسبوعيا ساعة

33 
ساعة 
  سنويا

الإفلاس  9
و التسوية 

  القضائية

 التوقف عن الدفع-
أحكام شهر الإفلاس و -

التسوية القضائية، إعداد نماذج 
قبول التسوية ( لمختلف الأحكام

القضائية ، حكم شهر الإفلاس، 
  ..)يين وكيل التفليسةتع

هيئات الإفلاس و التسوية -
  القضائية ، دور قاضي التفليسة

أثار حكم شهر الإفلاس و  -
  التسوية القضائية ،

  طرق الطعن - 
تحقيق الديون، انحلال  -

  التفليسة،
  إقفال التفليسة -
  رد الاعتبار التجاري -
  جرائم الإفلاس-

6
  أشهر

محاضرة
  منهجية

1.30 
 اأسبوعي ساعة

33 
ساعة 
  سنويا

طرق  10
التنفيذ و 

 33 1.30محاضرة6 التنفيذ الجبري ، جهة التنفيذ-
ساعة 
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السند التنفيذي، محل التنفيذ،-  إشكالاته
  مقدمات التنفيذ

  الحجوز التحفظية -
الحجوز التنفيذية، على -

المنقول، على العقار، على الأجور 
و المرتبات، على الأموال الموجودة 

حجز ما للمدين (عند الغير    
  ، الشروط، الإجراءات) ى الغيرلد

  إشكالات التنفيذ-
  توزيع حصيلة التنفيذ-

  سنويا أسبوعيا ساعة  منهجية  أشهر

تنازع  11
القوانين في 

القانون 
الدولي 
  الخاص

شروط تنازع القوانين في-1
  القانون الدولي الخاص

  مناهج تنازع القوانين - 2
  لتنازعالتعامل مع قواعد ا - 3
دراسة تطبيقية لقواعد  - 4

  التنازع
القانون الشخصي و الأحوال  -

  الشخصية
قانون (القانون العيني  -

  )الأموال
التصرفات القانونية و  -

  الالتزامات غير التعاقدية
النظام العام و تطبيق القانون -

  الأجنبي

6
  أشهر

محاضرة
  منهجية

1.30 
 أسبوعيا ساعة

33 
ساعة 
  سنويا

ث، الميرا 12
الوصية 

الهبة، 
  الوقف

الوارث،:الميراث-1
الموروث، الشيء الموروث ، 

شروطه، الحقوق التي تنتقل للورثة، 
أصحاب الفروض، العصبة، 

الحجب، العول ، الرد، ميراث 
التقدير ، تصحيح المسائل، الجمع 

بين الوصية و الميراث، المسائل 
  .الشاذة

نطاقها ، شروطها ، : الوصية  - 2
ا، الرجوع فيها إثبا.  
التعريف ، الشروط، : الهبة  - 3

  .الرجوع فيها

6
  أشهر

 1.30 محاضرة
 أسبوعيا ساعة

33 
ساعة 
  سنويا
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شروطه ، ارتكانه،:الوقف-4
أنواعه ، إثباته، التصرف فيه ، 
 . تسيير و استثمار الأموال الوقفية

القانون  13
الجنائي 
  للأعمال

الجرائم ضد المال العام ،-
  تلاسالاخ
الرشوة و استغلال النفوذ،  -

  .التبديد، الإهمال في التسيير
الإفراط في الاستغلال المال  -
  العام
  جرائم العالم بأسرار الشركة -
  .جرائم تبيض الأموال -

6
  أشهر

 1.30 محاضرة
 أسبوعيا ساعة

33 
ساعة 

  أسبوعيا

الإثبات  14
المدني و 
  الجزائي

 :الإثبات المدني
تصرفات طرق إثبات ال - 1

  القانونية و المادية،
  المحررات الرسمية ،- 
  المحررات العرفية، - 

طرق إثبات الوقائع المادية  - 2
و التصرفات التي لا تزيد قيمتها 

  دج ، 100.000عن 
  شهادة الشهود، -
حالات استعباد الإثبات  -

الاستثناءات التي يجوز -بالشهادة، 
  فيها الإثبات بالشهادة ،

  الشهودكيفية سماع  -
  : الإثبات الجزائي

أهمية الدليل الجزائي و  1-
  تحديد طبيعته ،

التقسيمات التقنية للأدلة و  -
  القرائن،

مقارنة نظام الإثبات المدني - 2
  و الجزائي

المبادئ السائدة في الإثبات  - 3
  الجزائي ،

مبدأ عدم التزام المتهم بإثبات - 
  براءته ،

6
  أشهر

محاضرة
  منهجية

1.30 
 أسبوعيا ساعة

33 
ساعة 
  سنويا
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مبدأ ضمان الحرية الفردية-
  للمتهم
وسائل الإثبات الجزائي ،  - 4

الاعتراف، الشهادة، الدليل 
الكتابي، الخبرة ، القرائن، 

  البصمات
الصفقات  15

  العمومية
 مفهوم الصفقات العمومية-
خصائص الصفقات العمومية  -
 الصفقات العمومية و تنفيذها -
 فقات العمومية منازعات الص -

  أشهر3
  سبتمبر
  أكتوبر
  نوفمبر

 محاضرة
  

1.30 
 أسبوعيا ساعة

16.30 
ساعة 
  سنويا

تقنيات  16
  البنوك

 التعرف على البنك -
  مصادر أموال البنوك -
توظيف أموال البنوك، العمليات  -

  البنكية، الأوراق المصرفية، 
  أجهزة التوجيه و المراقبة-
  للنظام البنكي في الجزائر -
  الاعتمادات المستندية -

  أشهر3
  ديسمبر

  مايو
  يونيو

محاضرة
  منهجية

1.30 
 أسبوعيا ساعة

16.30 
ساعة 
  سنويا

الحريات  17
العامة و 
حقوق 
  الإنسان

مفهوم الحريات العامة و حقوق -
  الإنسان و التفرقة بينهما

التقسيمات الجوهرية لحقوق  -
  الإنسان

التفرقة بين حقوق الإنسان و -
  الإنساني القانون

تطور حقوق الإنسان في النظام  -
  المؤسساتي الجزائري

حقوق الإنسان و القانون  -
  الدولي

  المواثيق الدولية -

  أشهر3
  سبتمبر
  أكتوبر
  نوفمبر

 1.30 محاضرة
 أسبوعيا ساعة

16.30 
ساعة 
  سنويا

تطبيقات  18
  قضائية

تمثيل أدوار لوظائف رئيس -
جلسة ، وكيل جمهورية ، محامي ، 

تهم، ضحية ، شاهد في جلسات م
  جزائية

مدعي ، مدعى عليه، محامي في  -
  جلسات مدنية

  إعادة تمثيل الجريمة-

أعمال  أشهر6
  تطبيقية

1.30 
 أسبوعيا ساعة

33 
ساعة 
  سنويا
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التحكيم   19
تنفيذ 

السندات 
  الأجنبية

تعريف التحكيم:التحكيم-1
الداخلي و الدولي ، اتفاق 
النظام -التحكيم، شرط التحكيم،

  الأساسي للمحكمين
  هيئة محكمة التحكيم و سيرها-
القانون الواجب التطبيق على -

  التحكيم و إجراءاته
  تنفيذ أحكام التحكيم-
  :  تنفيذ السندات الأجنبية - 2
 ةمفهوم السندات التنفيذي-

  الأجنبية
  إجراءات منح الصيغة التنفيذية ،-
  الجهة القضائية المختصة-
مراقبة و تنفيذ دور القاضي في  -

السندات الأجنبية ، نظام المراقبة ، 
  نظام المراجعة

  أشهر3
 ديسمبر 

  مايو
  يونيو

محاضرة
  منهجية

1.30 
 أسبوعيا ساعة

16.30 
ساعة 
  سنويا 

قانون  20
  المنافسة

محتوى قانون المنافسة ، مجال-1
  تطبيقه

  اال المادي لقانون المنافسة - 2
لمنافية الاتفاقات و الاتفاقيات ا -

  للمنافسة
 الاستغلال المفرط لوضعية الهيمنة -
  الإعفاءات -
الشفافية و الممارسة الحصرية  - 3

  و غير الشرعية بين المهنيين
القواعد الإجرائية في قانون  - 4

  .المنافسة
تطبيق قانون المنافسة من طرف - 5

  الجهات القضائية العادية

 أشهر 3
  سبتمبر
  أكتوبر
  نوفمبر

محاضرة
  ةمنهجي

1.30 
 أسبوعيا ساعة

16.30 
ساعة 
  سنويا

منازعات  21
الضمان 

 الاجتماعي

 :الطعن الداخلي
المنازعة العادية و نطاقها، -

  أطرافها، موضوعها
  المنازعة الطبية و إجراءاا -

  :الدعوى القضائية 

 أشهر 3
  ديسمبر

  مايو
  يونيو

محاضرة
  منهجية

1.30 
 أسبوعيا ساعة

16.30 
ساعة 
  سنويا
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 أطراف الدعوى و موضوعها -
دعوى التعويض عن أخطاء  -

  صاحب العمل أو الغير
المنازعات  22

  الجبائية
 خصوصيات القانون الجبائي-1
مراحل المنازعات الجبائية و  - 2

  إجراءاا
  المرحلة الإدارية و إجراءاا -
المرحلة القضائية ، الخصومة  -

 الجبائية، أطرافها، إجراءاا، أثارها

  أشهر3
  سبتمبر
  أكتوبر
  نوفمبر

محاضرة
  منهجية

1.30 
 أسبوعيا ساعة

16.30 
ساعة 
  سنويا

توزيع الطلبة القضاة على عدة - لغة فرنسية 23
  مستويات

محاضرة  أشهر6
  منهجية

1.30 
 أسبوعيا ساعة

33 
ساعة 
  سنويا

لغة  24
  انجليزية

توزيع الطلبة القضاة على عدة -
  مستويات

محاضرة  أشهر6
  منهجية

1.30 
 أسبوعيا ساعة

33 
ساعة 
  سنويا

  
  برنامج التدريب الميداني للسنة الثانية

  شهر بالس 01أشهر بالمحكمة ،  03 -) من يناير إلى أبريل(أسبوعا  16أشهر بما يعادل  4 :المدة الزمنية 
  ساعات يوميا 07ساعة  بمعدل  35: الحجم الساعي الأسبوعي 

  ساعة 560: الحجم الساعي السنوي 
  نشاطات التدريب  المدة المصالح الجهة ت/ر
 المحكمة 1

رئاسة : أولا 
  كتابة الضبط

رئيس أمناء-1
  الضبط

أشهر 3
  بالمحكمة

التعرف على نشاطاته الإدارية في  -
  .التسيير

التعرف على مختلف الحسابات  -
  .الجارية ، الخزينة، البنك

مختلف السجلات الحسابية ، حركة  -
  يل اليومية،الحساب الجاري المداخ

المصاريف اليومية ، الكشف  -
  .كيفية متابعة الحسابات...الشهري 

  دفع أتعاب الخبراء-
  .استرداد الكفالات -
تسجيل الأحكام و الأوامر و العقود -

  .المختلفة و فهارس الأحكام
إجراءات إيداع عقود الرهن  -
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  .الحيازي في المنقول
 الصندوق2    02

  
  دور المكلف بالصندوق- 

إيرادات الصندوق و توزيعها، -
. الكفالات، الإيداعات، أتعاب الخبراء

  .قبض الرسوم
التعرف على كيفية تلقي العرائض، -

قيدها، تحديد الجلسة الأولى توزيع 
  .القضايا على الأقسام

تسليم الأحكام ، النسخ العادية، -
  .التنفيذية ، مختلف العقود و الأوامر

  .يئة الأحكام للتسجيل -
استلام و تسليم الدفاتر التجارية و  -

  .التأشيرات 
إيداع تقارير الخبرة ، سجلات  -

  .الصندوق
  . التمرن على تطبيقة الملف القضائي

مصلحة أدلة3   3
الإقناع 

  )المحجوزات(

التعرف على مصادر المحجوزات  - 
  المختلفة

  قيدها، تتبع مآل الملفات -
التصرف في أدلة الإقناع قبل الحكم -

  ، و بعده
  .الاسترداد ، شروطه -
  .الإتلاف، شروطه -
المصادرة و التسليم إلى مصالح  -

  .أملاك الدولة و إجراءاته
حفظ العقود4   4

  المختلفة
التعرف على كيفية حفظ أصول  - 

الأحكام و العقود المختلفة ، النسخ، 
  ... ترتيبها ،

  .دور الموظف -
  

مصلحة5   5
  الأرشيف

. تنظيم الأرشيف  التعرف على - 
  الحفظ كيفية 

  .حركة الأرشيف -
  .إيداع استخراج وثائق الأرشيف -
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مصلحة6   6
  الجنسية

التعرف على شروط استخراج  - 
  الجنسية

  .الوثائق الضرورية -
  .إعداد الجنسية، تسجيلها -
إشكالات عدم وجود بعض  -

  .الوثائق
مصلحة7   7

  السوابق القضائية
لف شهادات التعرف على مخت - 

  .السوابق القضائية
، الشهادة 02لمن تمنح الشهادة رقم  -

  .03رقم 
  .شروط استخراجهما -

مصلحة البريد8   8
  العام 

 - .التعرف على مصادر البريد - 
  .المقصود من البريد و محتواه

تصنيف البريد، الشكاوى، المحاضر  -
  و أنواعها ، المراسلات، الطلبات

  .يبهترت. تسجيل البريد -
  .التأشير بتاريخ الوصول -
  .تحضير البريد للدراسة -
التدريب على برنامج متابعة البريد  -

  .آليا في الحاسوب
مصلحة بريد9   9

  النيابة العامة
التعرف على بريد النيابة العامة و  - 

مصادره، تسجيله ، التأشير بتاريخ 
  .وصوله

مصلحة10    10
  المساعدة القضائية 

  .على كيفية تلقي الطلبات التعرف - 
 .تشكيل الملفات ، الوثائق الأساسية -
–عقد الجلسات -.تشكيل المكتب -

  .قرارات المكتب
تنفيذ قرارات المكتب، حالة الرفض، -

  .حالة القبول
  .علاقة المكتب بنقابة المحامين -
اثر قرار المساعدة القضائية في  -

  .إجراءات الدعوى ، الخبرة ، التنفيذ
عرف على مختلف السجلات، الت -

  .الوثائق
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مصلحة رد11    11
  الاعتبار

الوثائق -.تلقى الطلبات - 
  .تشكيل الملفات-.الضرورية

  .الجهة المختصة بالفصل -
كيفية . دور وكيل الجمهورية  -

  .إرسال الملفات
مصلحة12    12

  العفو
–الوثائق الأساسية . تلقى الطلبات - 

  .تشكيل الملفات
  .ختصة ، إرسال الملفالجهة الم -

مصلحة13    13
  الحفظ

  التعرف على حالات الحفظ، - 
إجراءات حفظ الشكاوى، المحاضر،  -

  .المرسلات
إعداد مقرارت الحفظ، تبليغها  -

  .للأطراف
  .التسجيل -
  .تطبيقه الإعلام الآلي -

مصلحة14    14
  الجدولة 

  .دور الكاتب و نشاطه - 
ائية ، إجراءات قيد الملفات الجز -

  .الجنح ، المخالفات ، الأحداث
تشكيل الملفات ، إحضار وثائق  -

  .الاستعلامات
  .إعداد و إرسال الاستدعاءات -
شكل الاستدعاء ، بياناته الأساسية  -
  .تنظيم الجلسات-.
التنسيق بين مصلحة الجدولة و أمانة  -

  .الضبط
  .تتبع تطبيقه برنامج المعلوماتية -

مصلحة15    15
  العقوبات تنفيذ

  .دور الكاتب و نشاطه - 
  .التعرف على مختلف نماذج الوثائق -
، الجهة المعنية بحفظ 1البطاقة رقم  -

  .01البطاقة رقم 
المستخرج المالي، ملخص الحكم  -

  .القضائي 
 .جداول الإرسال ، ترتيبها، حفظها -
شكل هذه الوثائق ، كيفية إعدادها  -
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 .، توجيهها
الحكم :* ائي تنفيذ الحكم القض -

  .الحضوري
الحكم *                          

  .الغيابي ، التبليغ،آجال التنفيذ
  .تنفيذ الإكراه البدني  -
  .إجراءات تنفيذ مراسيم العفو -

مصلحة16    16
  الحالة المدنية

التعرف على مختلف الطلبات  - 
  .الواردة، أصنافها

حالات . حالات التسجيل  -
  .التصحيح

  .الأصول و تنفيذ الأوامرحفظ  -
  .الوثائق المطلوبة في كل حالة -
  .الفهارس  -

الغرامات17    17
  الجزافية

  .دور الكاتب - 
تسجيل . تصنيف المخالفات  -

  .المحاضر
التعرف على مختلف الوثائق  -

  .الأساسية ، المستخرج المالي، الجداول
. إصدار الأوامر و تنفيذها -

  .الفهارس
مصلحة18    18

الاستئنافات و 
  المعارضات

التعرف على مختلف نشاطات  - 
  .الكاتب

التصريح . الوثائق المختلفة  -
  .بالمعارضة و تحديد الجلسة

  .التصريح بالاستئناف -
تشكيل الملفات ، الجرد، طريقة  -

  .إرسال الملفات إلى النيابة العامة
  .متابعة تطبيقه الإعلام الآلي -

مصالح19    19
  أخرى

لتعرف على كيفية إعداد و تسليم ا - 
رخص الدفن، استخراج الجثث، أوامر 

  .التشريح
أوامر التفتيش ، تمديد التوفيق تحت  -

  .النظر
توزيع أوامر القبض و تنفيذها  -
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  .إعداد التسخيرات المختلفة.
إعداد محاضر التلبس ، أوامر  -

  .الحبس
  .التكليف المباشر -
التعرف على كيفية توزيع  -

  .يمات ، المناشير ، المذكراتالتعل
 القسم المدني–20    20

  
القسم  -     

  العقارى
  
القسم  -    

  التجاري
  

التعرف على أنواع التراعات  - 
  .المطروحة ، دور الكاتب في التسجيل

تشكيل الملفات، العريضة ،  -
  ...التكليف بالحضور، الوثائق

دور الكاتب  -.تحضير الجلسات  -
  .في الجلسة

تبع الملفات و ترتيبها حسب ت -
  .الجلسات

التعرف على مختلف السجلات  -
الرسمية، القيد، الجلسة ، فهرسة 

  .الأحكام 
التدريب مع الكاتب على العمل  -

  .اليومي
التدريب على تطبيقة تتبع الملف  -

  .المدني
القسم21    21

  الاجتماعي
التعرف على مختلف التراعات  - 

التراعات  المتعلقة بقانون العمل،
الفردية، حوادث العمل و محاضر 

  .مكاتب المصالحة
تشكيل المحكمة، حالة حضور  -

  .المساعدين ، حالة غيام أو أحدهم
قسم شؤون22    22

  الأسرة
التعرف على مختلف التراعات  - 

  .الخاصة بشؤون الأسرة
التعرف على مرحلة الصلح و  -

  .الملفات الخاضعة للصلح
- .و دور الكاتبإجراءات الصلح  -

محضر الصلح، شكله ، بياناته ، 
  .فهرسته

  .إيداع نسخة منه مع المحفوظات -
تشكيل الملفات ، جردها ، فهرسة  -
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  .مختلف السجلات -الحكم، 
طريقة تبليغ الملفات إلى وكيل  -

  .الجمهورية و التماساته
التعرف على تطبيقه متابعة الملف  -

  .آليا في الحاسوب
قسم23    23

  ستعجالالا
التعرف على مختلف التراعات ،  - 

إجراءات قيد العرائض العادية ، من 
  .ساعة إلى ساعة ، تحديد الجلسة

تشكيل  - .التكليف بالحضور  -
  .الملف

الأوامر الاستعجالية ، الشكل،  -
  .البيانات

أمانة رئيس24    24
  المحكمة

  .التعرف على البريد الوارد، أصنافه - 
  لعرائض ، الحجوز،الأوامر على ا -
مختلف العقود و الوثائق المطلوبة في  -

  .كل حالة ، الترخيصات، الترشيد
كتابة: رابعا  25

 الضبط الجزائية
الجنح، و25

  المخالفات
  .التعرف على دور الكاتب  - 

تشكيل الجلسات و دور الكاتب  -
في الجلسة في تسجيل المناقشات، 

  .الاشهادات
اع الأحكام إيد -.فهرسة الأحكام -

  .بالصندوق
التعرف على تطبيقه الإعلام الآلي  -

  .في متابعة الملف الجزائي
كتابة ضبط26    26

  الأحداث
  .التعرف على مختلف الوثائق - 

التعرف على طريقة التعامل مع  -
مندوب الأحداث و على مختلف 

تحضير . المصالح المساعدة للأحداث 
  .الملفات ، الجرد، الترتيب

  .ف السجلاتمختل -
عقد الجلسة ، -.تشكيل الجلسة  -

فهرسة الأحكام ، إيداع أصول 
  . الأحكام

كتابة ضبط27    27
  التحقيق

  .صلاحيات كاتب التحقيق - 
التعرف و التمرن على إعداد مختلف  -
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 الوثائق قيد الملفات ، تشكيلها، الجرد،
التعرف على مختلف السجلات ،  -

  .ليترتيبها، تطبيقة الإعلام الآ
الس  28

  القضائي 
النيابة : أولا

  العامة

أمانة النيابة1
  العامة

شهر
بالس 
  القضائي

التعرف على مصادر البريد و التمييز  -
  .بينه و بين البريد العادي

  .تسيير المصلحة -  مصلحة الموظفين2    29
التعرف على تصنيف الموظفين و  -

  .مختلف الأسلاك
يقة الإعلام تطب. مسك الملفات -

  .الآلي
مصلحة3    30

 الجدولة لغرفة الاام
التعرف على مختلف الملفات  - 

  .المعروضة على غرفة الاام
طلبات رد الاعتبار، استئناف ( -

أوامر قاضي التحقيق ، الحبس 
  ...).المؤقت

الجدولة و  -.مصادر ورودها  -
  .الإجراءات

  .تطبيقة الإعلام الآلي -
مصلحة4    31

  محكمة الجنايات
التعرف على مختلف الوثائق  - 

  .الأساسية
- .استدعاء الأطراف و الشهود -

  .دعوة المحلفين
  .تنفيذ أوامر القبض الجسدي -
  .إحضار أدلة الإثبات -

مصلحة5    32
  الطعون

  .التعرف على مختلف الوثائق - 
  .التصريح بالطعن -
  .تشكيل الملفات ، الجرد -
  .لى المحكمة العلياإرسال الملفات إ -
  .تطبيقة الإعلام الآلي -

مصلحة6    33
  السوابق القضائية

  .التعرف على تنظيم المصلحة  - 
 -. 01مسك البطاقات رقم  -

  .مصادر ورودها
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 01رد الاعتبار سحب البطاقة رقم  -
.  
التعرف على بيانات المستخرج رقم  -

و لمن  03رقم . و لمن تسلم  02
  .تسلم

  .لإعلام الآليتطبيقة ا -
مصلحة7    34

  الحالة المدنية
  .التعرف على المصلحة - 

مسك السجلات الرسمية للحالة  -
  ).الميلاد، الزواج، الوفاة( المدنية 

  .الحفظ، الجرد حسب السنوات -
التأشير على الهوامش بمناسبة  -

  .التعديلات أو التصحيحات
  .مراقبة الحالة المدنية -
لة المدنية بمصلحة علاقة مصلحة الحا -

  ).التأكد من الهوية(السوابق القضائية 
  .التعرف على تطبيقة الإعلام الآلي -

مصلحة8    35
  الأمانة العامة

  .التعرف على المصلحة و نشاطها - 
  .إجراءات تنفيذ الميزانية -
التعرف على مختلف وثائق المحاسبة  -
وصل الطلب، وصلا استلام، الفاتورة (

  ).ت، المراقبة، التأشيرا
كيفية جرد الممتلكات المنقولة ،  -

  .العقارية
التعرف على وثائق المخزن ،  -

 .بطاقات الدخول ، الخروج ، التخزين
أمانة رئيس9    36

  الس
 - .التعرف على مصادر البريد  - 

  .تسجيله
التعرف على مختلف الأوامر التي  -

  .يصدرها رئيس الس
التعرف على كيفية قيد ملفات  -  ةالغرفة المدني10    37

  .الاستئناف
  .تشكيل الملفات، تحضير الجلسات -
  .تشكيل الغرفة -
  .دور الكاتب في الجلسة -
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  .فهرسة القرارات -
الغرفة-11    38

  العقارية
الغرفة التجارية و  -

  البحرية
الغرفة  -

  الاجتماعية
غرفة شؤون  -

  الأسرة
الغرفة  -

  الاستعجالية

على كيفية قيد ملفات التعرف - 
  .الاستئناف

  .تشكيل الملفات ، تحضير الجلسات -
  .تشكيل الغرفة -
  .دور الكاتب في الجلسة -
  .فهرسة القرارات-

الغرفة12    39
  الإدارية 

التعرف على مختلف التراعات  - 
  .الإدارية

  .مرحلة الصلح و إجراءاته -
محضر الصلح، شكله، بياناته،  -

  .إيداعهمضمونه، تسجيله، 
  .تشكيل الملفات-.تحضير الجلسة -
  .فهرسة القرارات-

الاستعجالي13    40
  الإداري

  .التعرف على مختلف التراعات - 
 .تشكيل الغرفة الاستعجالية الإدارية -
  .التكليف بالحضور -
  .فهرسة الأوامر -
  

التعرف على إجراءات عمل غرفة  -  غرفة الاام14    41
  .ل و إرجاع الملفاتالاام في استقبا

  .توزيع الملفات. تشكيل الغرفة  -
  .تحضير الملفات ، إخطار الأطراف -
  .عقد الجلسات -
  .مختلف السجلات -
  .تنفيذ قرارات غرفة الاام -
التعرف على القرارات القابلة للطعن  -

  .بالنقض و غير القابلة للطعن
  .ع الملفاتتوزي -.تحضير الملفات -  الغرفة الجزائية15    42
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  .تشكيل الجلسة -
  .دور الكاتب في الجلسة -

التعرف على إعداد و تحضير الدورة  -  محكمة الجنايات16    43
.  
  .إعداد الجدول و توزيع القضايا -
إجراءات تبليغ قرارات الإحالة  -

  .للمتهمين
  .إجراءات التخلف، الإعداد، النشر -
  .إعداد قائمة المحلفين -
  .الجناياتتشكيل محكمة  -
  . دور الكاتب في الجلسة -

رئيس كتابة17    44
  ضبط الس

التعرف على نشاطاته الإدارية في  - 
  .التسيير

مختلف السجلات الحسابية ، حركة  -
الحساب الجاري المداخيل اليومية، 

المصاريف اليومية ، الكشف الشهري 
  .كيفية متابعة الحسابات... 

  .دفع أتعاب الخبراء  -
  .سترداد الكفالاتا -
تسجيل القرارات و الأوامر و  -

  .الفهارس
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 مواضيع البرنامج الدراسي السنة الثالثة
  برنامج الدراسة:أولا

   24:عدد المواد المدرسة
  أشهر  05:مدة الدراسة

عا تبدأ من شهر أسبو 20ساعة يوميا بما يعادل  06ساعة أسبوعيا بمعدل  28.30:الحجم الساعي الأسبوعي
  يناير إلى مايو

  ساعة سنويا 566:الحجم الساعي السنوي
  امتحان التخرج: امتحانات السنة الثالثة وشهر يوليو : شهر يونيو :الإمتحانات

  التدريب الميداني:ثانيا
  أشهر من سبتمبر إلى ديسمبر 04:المدة الزمنية

  
  البرنامج الدراسي للسنة الثالثة 

  

الحجم 
الساعي 

 يالسنو

الحجم 
الساعي 
 الأسبوعي

منهجية
التدريس

المحاور الأساسية للمواد الفترة الرقم المواد

ساعة 15
 سنويا

1.30 
 ساعة

أعمال 
 تطبيقية

  أشهر3
 يناير مارس

التدريب على تحرير الأحكام و تصحيحها،-
شكلا و موضوعا، نماذج أحوال شخصية، 
اجتماعي، مدني، عقاري، تجاري، قرارات 

 . مختلفة

تحرير
 الأحكام المدنية

1

ساعة 15
 سنويا

1.30 
 ساعة

أعمال 
 تطبيقية

  أشهر3
 مارس مايو

التدريب على تحرير الأحكام و تصحيحها-
  شكلا و موضوعا

نماذج جنح مختلفة، مخالفات، حوادث مـرور،
  .أحداث، قرارات مختلفة

تحرير
الأحكام 
  الجزائية

2 
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ساعة 30
 سنويا

1.30 
 ساعة

  محاضرة
  

 جية منه

  أشهر6
  

  يناير
  

 مايو

 الوظائف الإدارية- 1
  تنظيم و سير مصالح النيابة-
  كيفية توزيع المهام بين و ج و مساعديه -
  متابعة نشاط الضبطية القضائية و توجيهها-
مراقبة المؤسسات العقابية، التوقيـف تحـت-

  النظر
التعامل مع الزملاء، الموظفين، أعوان القضاء،-

  .ات المحليةالمحامين، السلط
دراسة البريد،المقصود:الوظائف القضائية-2

  من البريد،
الشـكاوى،(مصادر البريـد و تصـنيفه،   -

  ) المراسلات، المحاضر
  تقنيات دراسة البريد و توجيهه،-
  التذكير و تطهير البريد-
  متابعة الدعوى العمومية،-
التكييف القانوني للوقائع، التلبس،الاستدعاء -

  يق، الحفظ و إجراءاتهالمباشر، التحق
تقنيات تحرير التقارير المختلفة حول واقعة،-

ضد أحد الأعوان، حول استئناف أوامر
  التحقيق، الأحكام 

تنفيذ أوامر الحبس و متابعتها، أوامر-
  القبض،الكف عن البحث

إعداد أوامر التفتيش، شروطها، رخص-
  .الدفن،معاينة الجريمة

  :المهام الخاصة- 3
   القوة العمومية، تسخير الأطباءحالة تسخير-
استقبال المواطنين و توجيههم، التكفل-

  باحتياجام
  مراقبة الحالة المدنية-
مراقبة مكاتب المحضرين و تنفيذ الأحكام-

  المدنية
  .وكيل الجمهورية و المساعدة القضائية-
  

قاضي
  النيابة

3 

ساعة 30 سلطات القاضي المدني و مفهوم الآجال- 1  أشهر6  محاضرة 1.30 القاضي 4 
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  ريناي  منهجية  ساعة  سنويا
  مايو

  المعقولة
تقنيات التحكم في تنظيم القسم أو الغرفة - 2

  و إدارا، تنظيم  الملفات
أدبيات إدارة الجلسة ،التعامل مع - 3

الأطراف، الوكيل المحامي، في السماع، تبادل 
العرائض و المستندات، التأشير بإيداع العرائض 

  إشكالات الجلسة و الوثائق معالجة
تقنيات إجراء التحقيق، سماع - 4

الأطراف،سماع الشهود، إجراء المواجهات، 
تحرير محاضر التحقيق،البيانات، المحتوى، التوقيع 

  و الإيداع
تقنيات إجراءات الصلح في الأحوال - 5

الشخصية، محضر الصلح، شروطه، 
  مضمونه،التوقيع و الإيداع

عاينة، الشكل و الانتقال للمعاينة، محضر الم- 6
  .البيانات، المعلومات، التوقيع و الإيداع

أداء اليمين، نوع اليمين، المكان، محضر - 7
  اليمين، شكله، مضمونه، التوقيع و الإيداع

  شروط الرجوع للجدول، الإجراءات- 8
في التشكيلة الفردية، في)النظر(مفهوم المداولة-

  التشكيلة الجماعية
  لتشكيلة الجماعيةتعيين المقرر و دوره في ا-
دراسة الملف، التسبيب، صياغة-

  المنطوق،الطبع و الإمضاء

 المدني

ساعة 30
  سنويا

1.30 
  ساعة

  محاضرة
  منهجية

  أشهر6
  يناير
  مايو

 صلاحيات قاضي الاستعجال- 1
  مجال الاستعجال- 2
  خصائص الاستعجال- 3
  معايير الاستعجال- 4
ال ،فيالاتجاه الحديث في قضاء الاستعج- 5

  التشريع،في الاجتهاد القضائي
الشروط العامة للدعوى الاستعجالية،- 6

  الاستثناءات
  المبادئ الأساسية لأوامر الاستعجال،- 7
  آثار أوامر الاستعجال-
تقنيات تحرير أوامر الاستعجال، الشكل،- 9

قاضي
  الاستعجال

5 



 86

 الوقائع، الأسباب، المنطوق،
  طرق الطعن في أوامر الاستعجال-
  

ساعة 30
  سنويا

1.30 
  ساعة

  محاضرة 
  منهجية

  أشهر6
  يناير
  مايو

 الدور القضائي لقاضي الأحداث- 1
كجهة تحقيق،إجراءات إخطار قاض-

  الأحداث
  الإجراءات الخاصة بالأحداث

كجهة حكم،تشكيلة و إدارة جلسة-
  الأحداث

  التدابير الأصلية، الاستثناءات
  الأحداث سلطته في مراجعة التدابير و مراقبة-
  الدور التربوي لقاضي الأحداث- 2
  إجراءات حماية الحدث في خطر معنوي-
  علاقة قاضي الأحداث بالمراكز المتخصصة-
  أنواع المراكز المتخصصة-
  رئاسة اللجنة التربوية-
علاقة قاضي الأحداث بمصلحة المراقبة و-

  التوجيه

قاضي
  الأحداث

6 

ساعة 15
  سنويا

1.30 
  ساعة

  محاضرة
  يةمنهج

  أشهر3
  يناير

  مارس

 الصلاحيات الإدارية لرئيس المحكمة- 1
  الصلاحيات الولائية- 2
الأعمال التي تدخل ضمن أحكام الولاية-

  على النفس
الأعمال التي تدخل ضمن أحكام الولاية-

  على المال
الأعمال التي تدخل ضمن أحكام الترخيص-

  و التصديق المختلفة
،إجراءاتالأوامر على العرائض،أصنافها-

 .إصدارها،آثارها،طرق و إجراءات التظلم منها

رئيس
  المحكمة

7 

ساعة 30
  سنويا

1.30 
  ساعة

  محاضرة
  منهجية

  أشهر6
  

  يناير
  مايو

 سلطات القاضي الإداري- 1
  مرحلة التحقيق-
  مرحلة الحكم-
القيود الواردة على سلطات القاضي- 2

  الإداري

القاضي
  الإداري

8 
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 دور القاضي الإداري في تنفيذ الحكم- 3
  سلطات القاضي الإداري الإستعجالي- 4
  مجال الاستعجال الإداري-

ساعة 30
  سنويا

1.30 
  ساعة

  محاضرة 
  منهجية

  أشهر6
  

  يناير
  مايو

الصلاحيات الإدارية، إدارة المكتب و- 1
  تنظيمه، جرد الوثائق الأساسية،

ضبط السجلات الرسمية، ترقيمها و التأشير-
  ا، حفظها عليها، الاعتناء

  ترتيب الملفات و تصنيفها-
إعداد بطاقات متابعة الملفات، المحبوسين،-

  البرمجة،
تقنيات جرد الملفات و ترتيبها، ترتيب -

الأصل و محتوياته، النسخة الثانية و الثالثة و 
  محتوياما، الاستعلامات، الشكل، الإيداع

الصلاحيات القضائية، مفهوم التحقيق و- 2
  هدفه

  حقيق بناء على طلب افتتاحيالت-
تقنيات التحقيق و حق الدفاع، في تبليغ-

الاام، الاستجواب و المواجهة، سماع الشهود،
  سماع الضحايا

الأوامر الصادرة أثناء التحقيق، شروط-
  إصدارها، متابعة تنفيذها

أوامر الحبس، مراقبة الحبس المؤقت و حالات-
  الإفراج و شروطه

الشكل(ة، الداخلية، الدوليةالإنبات القضائي-
  )البيانات المضمون، تنفيذها

الخبرة، حالات اللجوء إليها، آجال الإنجاز-
  مراقبة محتواها، تبليغها للأطراف

  بطلان إجراءات التحقيق و الآثار-
أوامر التصرف بعد انتهاء التحقيق، تبيبها،-

استخلاص الوقائع، التكييف و الاستدلال
  القانوني

أوامر قاضي التحقيق، الإجراءات ، استئناف-
  رالآثا
  إعادة التحقيق لظهور أدلة جديدة-
التحقيق بناء على شكوى بإدعاء مدني،-

قاضي
  التحقيق

9 
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شروط قبول الشكوى، الكفالة، الإجراءات
  الأولية

البحث التكميلي، الحالات،- 3
  الإجراءات،الآثار

ساعة 30
  سنويا

1.30 
  ساعة

  محاضرة
  منهجية

  هرأش6
  
  
  
  

  يناير
  

  مايو

 سلطات القاضي الجزائي- 1
إجراءات رفع الدعوى إلى المحكمة،التلبس،- 2

الاستدعاء المباشر،الإحالة من التحقيق،
  المعارضة في حكم غيابي

التشكيلة الفردية، تحضير ملفات الجلسة،- 3
  بطاقة إستخلاصية للوقائع

التشكيلة الجماعية، دور الرئيس، توزيع- 4
  ور المستشار المقرر،التقرير و محتواهالملفات، د

  ضمانات حياد القاضي الجزائي- 5
  علنية الجلسة-
التعامل مع الأطراف، ضبط الجلسة، حضور-

و غياب الأطراف، التأكد من هوية المتهم،
  الاستجواب، الأسئلة

  العدل في المحاكمة، المساواة أمام القاضي-
الحق في السكوت و عدم الاعتراف تحت-

  اه، حق الدفاعالإكر
  الإثبات و قناعة القاضي- 6
  خصوصيات القاضي الجزائي- 7
شفاهة المناقشة و المرافعة،مثول الأطراف-

  شخصيا، المرافعات
الفصل في الدعوى و طرق تقدير العقوبة،- 8

في حالة الظروف المخففة،المشددة، وقف
  التنفيذ و شروطه

إعداد الحكم،المداولة، صياغة منطوق - 9
 ضوري، الحضوري الاعتباري، الغيابيالحكم الح

  

القاضي
  الجزائي

10 

ساعة 30
  سنويا

1.30 
  ساعة

  محاضرة 
  منهجية

  أشهر6
  
  

  يناير

 نظام المؤسسات العقابية- 1
  نظام السجون في القانون الجزائري-
  الجهاز الإداري لقطاع السجون-
  الإشراف القضائي على تنفيذ العقوبات-

علم
السجون و
قاضي تطبيق

  العقوبات

11 
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  مايو

 قابيةنظم المعاملة الع- 2
  أوضاع المساجين و أجهزة معالجتهم-
  رعاية المساجين و إعادة تأهيلهم-
  المعاملة خارج المؤسسات-
مهام و صلاحيات قاضي تطبيق- 1

  العقوبات
دور قاضي تطبيق العقوبات في النظام- 2

التدرجي، الورشات الخارجية، الحرية النصفية،
  البيئة المفتوحة

طبيقحل الإشكالات التي تقع بشأن ت-
  العقوبة

الإشراف على لجنة الترتيب و التأديب،-
  شكلها، صلاحياا 

ساعة 30
  سنويا

1.30 
  ساعة

  أشهر6  محاضرة
  إلى ينايرمن 
  يونيو

 القاضي و قانونه الأساسي- 1
  حقوق القاضي-
واجبات القاضي، مفهوم الحياد، التحفظ،-

  الاستقلالية
ؤولية القاضي، الأخلاقية، التأديبية،مس- 2

  المدنية،
  الجزائية-
  الس الأعلى للقضاء كهيأة تأديبية- 3

أخلاقيات 
المهنة و

مسؤولية 
  القاضي

12 

ساعة 30
  سنويا

1.30 
  ساعة

  أشهر6  محاضرة
  

  من
  يناير
  إلى

  يونيو

 القاضي و المعاهدات الدولية،- 1
رقابة القاضي لصحة المعاهدة الدولية و-

  دستوريتها
  تطبيق المعاهدة الدولية،- 2
الإبرام،(إجراءات الالتزام بالمعاهدة الدولية-

  )الانضمام، المصادقة، للنشر
  حالة التحفظ على المعاهدة-
  تفسير المعاهدة الدولية،- 3
  التفسير الدولي،-
  التفسير القضائي الداخلي-التفسير الحكومي-
  القانون الإتفاقي- 4
الإنابة(القضائي اتفاقيات التعاون - 5

القضائية، تبليغ الأعمال الإجرائية، تنفيذ

القاضي و
العلاقات 

  الدولية

13 
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 )الأحكام
ساعة 30

  سنويا
1.30 

  ساعة
أعمال 
  تطبيقية

  أشهر6
  إلى  ينايرمن 
  يونيو

تمثيل مختلف الأدوار في عدة جلسات على-
  أساس ملفات حقيقية

تطبيقات 
  قضائية

14 

ساعة 30
  سنويا

1.30 
  ساعة

  أشهر06  محاضرة
  إلى ينايرمن 
  يونيو

مجموعة من المحاضرات حول مواضيع- 1
  مستجدة

مجموعة من المحاضرات حول المنظمة- 2
العالمية للتجارة، اتفاق الشراكة مع الإتحاد

ينشطها خبراء جزائريون أو... الأوروبي
  أجانب 

  

مواضيع
قانونية مستجدة

15 

ساعة 15
  سنويا

1.30 
  ساعة

  رةمحاض
  منهجية

  أشهر3
  إلى مارسمن 
  مايو

 التنظيم الإداري لقطاع العدالة- 1
  وزارة العدل-
  الجهات القضائية العدلية-
  جهات القضاء الإداري-
  الموظفون العاملون بالقطاع-
إدارة االس القضائية، رئيس الس، النائب-

  العام ومحافظ الدولة
  الس الأعلى للقضاء- 2

الإدارة
  القضائية

16 

ساعة 15
  سنويا

1.30 
  ساعة

  محاضرة
  منهجية

  أشهر3
  إلى ينايرمن 

  مارس

 المحامون- 1
،يالضباط العموميون، المحضر القضائ- 2

  الموثق، محافظ البيع بالمزايدة
أعوان القضاء الآخرين، المترجم، الترجمان - 3

  الرسمي، الخبير المتصرف القضائي

أعوان
  القضاء

17 

ساعة 15
  سنويا

1.30 
  عةسا

  محاضرة
  منهجية

  أشهر3
  إلى مارسمن 
  مايو

 :الطب الشرعي
  المبادئ الأساسية للطب الشرعي- 1
تحديد أسباب الوفاة، الوفاة المشكوك فيها،- 2

  .الاختناق، قتل القصر
 .تحديد العجز الناتج عن الجروح و التعدي- 3
جرائم الإجهاض و الاغتصاب، القصر،- 4

  الكبار
  قايا الإنسانالتعرف على الأشخاص و ب- 5
  أسرار المهنة الطبية و المسؤولية الطبية- 6

الطب
الشرعي و

  الخبرة العلمية

18 
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 :الخبرة العلمية
 العناصر الأساسية للخبرة، الشهادات الطبية- 1
  العجز المؤقت، الشفاء و تضميد الجروح- 2
العجز الجزئي الدائم، ضرر التألم، الضرر- 3

  الجمالي، تفاقم الأضرار و المراجعة
، ازدواجالخبرة العقلية، العته العقلي- 4

  الشخصية، القلق،
الأمراض العقلية العضوية، ضعف الذاكرة،- 5

  الصرع، الاضطرابات العقلية
التسمم و الإدمان على الكحول و- 6

  المخدرات
ساعة 15

  سنويا
1.30 

  ساعة
  محاضرة
  منهجية

  أشهر3
  إلى  ينايرمن 

  مارس

 قنية و مهامهامصالح الشرطة العلمية و الت-
  مصالح  تحقيق الشخصية ، مضاهاة الخطوط-
  علم القذائف و الأسلحة-
  علم التسمم، علم المتفجرات-
  الخبرة الجنائية للتعرف على هوية الصوت-
  المنظمة الدولية للشرطة الجنائية-
  الأساليب الحديثة في الإثبات الجيني-

الشرطة
العلمية و

  التقنية

19 

ساعة 15
  سنويا

1.30 
  ساعة

  أشهر3  محاضرة
  إلى مارسمن 
  مايو

مكانة القضاء و الصحافة في اتمعات- 1
  الديمقراطية

المبادئ القانونية التي تحدد علاقة القضاء- 2
  بالصحافة

دراسة بعض الجوانب من إشكالية العلاقة- 3
  بين القضاء و الصحافة

  المسؤولية الجزائية، الأخلاقية، العقوبات- 4

الإعلام و
  اءالقض

20 

  
ساعة 15
  سنويا

  
1.30 

  ساعة

 
 محاضرة

  أشهر 3
  ينايرمن 
  مارسإلى 

مجموعة من المحاضرات حول النظم-
القضائية المختلفة، ينشطها أساتذة زوار من

  الجزائر و من الخارج
  

القضاء
  المقارن

21 

15 
 ساعة سنويا

1.30 
  ساعة

محاضرة 
 منهجية

  أشهر  3
  مارسمن 
  مايوإلى 

مع وسائلتناول الكلمة-
الإعلام،التدريب على تناول الكلمة أمام

  الجمهور
الاتصال أثناء ممارسة المهنة و الحوار-

القضائي، التمرن على أدبيات الإصغاء، الحزم،

تقنيات
  الاتصال

22 
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  توزيع المواد و محتواياا الأساسية مع الحجم الساعي الأسبوعي والسنوي
  لميداني للسنة الثالثةبرنامج التدريب ا

  أسبوعا 16أشهر، من سبتمبر إلى ديسمبر بما يعادل  4:المدة الزمنية
  ساعات يوميا 07ساعة، بما يعادل  35:الحجم الساعي الأسبوعي
  ساعة سنويا 560: الحجم الساعي السنوي

  
المدة نشاطات التدريب الوظائف ت/ر الجهة

راسلات، المحاضر والتعرف على أصناف البريد، الشكاوى، الم-
  أنواعها

  كيفية دراسة البريد، توجيهه، و الرد عليه-
إعداد التقارير المختلفة لوكيل الجمهورية، الشكل، المضمون، أسلوب

  التحرير، طريقة الاستخلاص
  التمرن على معالجة البريد، إعطائه الوجهة الملائمة-
  التمرن على استقبال المواطنين، الاستماع، الحوار-
  تمرن على إعداد محاضر التلبس و إجراءاته و الإلمام بحالاتهال-
التمرن على إعداد مقررات الحفظ، و حالات الحفظ و طريقة-

  تبليغها للأطراف
التعرف على إجراءات متابعة ملفات التحقيق و التماسات وكيل-

  .الجمهورية في كل حالة
اشر، الجدولة،التمرن على حالات التكليف المباشر و الاستدعاء المب-

  الجلسات، الإستدعاءات و بياناا
  حضور الجلسات و التعرف على دور وكيل الجمهورية-

أشهر3
 بالمحكمة

وكيل  
 الجمهورية

: أولا
 المحكمة

1

 لإقناع و الحياد|ا
  العدالة و وسائل الإعلام-

30 
 ساعة سنويا

1.30 
  ساعة

 محاضرة
 منهجية

  أشهر 6
  إلى ينايرمن 

  يونيو

اللغة توزيع الطلبة على عدة مستويات
  الفرنسية

23 

30 
 ساعة سنويا

1.30 
  ساعة

 محاضرة
 منهجية

  أشهر 6
  إلى ينايرمن 

  يونيو

اللغة توزيع الطلبة على عدة مستويات
  الإنجليزية

24 
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التمرن على إعداد صحيفة الجلسة و تنفيذها، استئناف الأحكام و-
  إعداد التقارير بشأا

  المتابعة اليومية لنشاط الضبطية القضائية و توجيهها،-
  ائيةتنفيذ الأحكام ، المدنية، الجز-
  إعداد التسخيرات المختلفة-
  التمرن على مراقبة الحالة المدنية، تشكيل الملفات -

تمديد التوقيف تحت النظر،(التمرن على إعداد الترخيصات المختلفة 
 ).رخص الدفن، التفتيش

  تنظيم مكتب الأحداث، الوثائق، السجلات-
عرف على صلاحيات قاضي الأحداث بمحكمة مقر الس والت-

  باقي المحاكم
  التمرن على تشكيل الملفات ، الجرد-
  التمرن على إعداد المحاضر، مختلف الأوامر و تسبيبها-
التعرف على مختلف التدابير التي يمكن اتخاذها، حالات مراجعتها،-

  حضور الجلسات
  التدابير التمرن على تحرير الأحكام في مختلف-
  التمرن على تطبيقة الأعلام الآلي-

قاضي  
 الأحداث

2 

  التعرف على تنظيم مكتب التحقيق، الوقائع ، السجلات -
  التعرف على مختلف إصلاحيات قاضي التحقيق-
  التمرن على إعداد مختلف المحاضر-
الأصل، النسخ، الشكل،(التمرن على ترتيب وثائق الملف-

  )الاستعلامات
  الحبس، الرقابة القضائيةمراقبة -
تقنيات التحقيق، سماع المتهم، الاستجوابات، سماع الضحايا، طرح-

  .الأسئلة، سماع الشهود، المواجهات
إجراءات معالجة شكاوى الإدعاء المدني، تحديد الكفالات، سماع-

  الأطراف الأطراف، الإجراءات الأخرى
الإبلاغ ، إجراءالتمرن على إعداد إجراءات سير التحقيق، أوامر -

  الخبرة، المعاينة
  حضور تمثيل الجريمة، إعداد المحضر البيانات، المضمون-
  التمرن على إعداد مختلف أوامر التصرف ، تسبيبها-
التعرف على موقف قاضي التحقيق من مختلف التماسات وكيل-

  الجمهورية

قاضي  
  التحقيق

3 
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  .شروط إصدار أوامر القبض، الضبط و الإحضار، متابعة تنفيذها-
  .بات الإفراج المؤقت، المدة ، الآجال، و إجراءات الفصل فيهاطل-
  البحث الاجتماعي في الجناية-
  إجراءات تسجيل الإستئنافات في أوامر التحقيق-
  .التمرن على تطبيقة الإعلام الآلي-

 قبل الجلسة
  دراسة الملفات، إعداد ملخصات الملفات،-
  ستجواب، توجيه الاام، المناقشةأثناء الجلسة، بداية الا-
  فتح المرافعة، الطرف المدني، النيابة، دفاع المتهم-
  ضبط سير الجلسة-
  المداولة في التشكيلة الجماعة، دور المقرر، النطق بالحكم-
  التعامل مع طوارئ الجلسة-
  التمرن على تحرير الأحكام في مختلف الجنح، المخالفات-
المشددة تحت-، في حالة الظروف المخففةالتمرن على تقدير العقوبة-

  إشراف القاضي
  وقف التنفيذ، شروطه-

القاضي 
 الجزائي

4 

  تحضير الجلسات و دراسة الملفات-
  سير و ضبط الجلسة-
  حضور إجراءات التحقيق-
قبل الفصل في(التمرن على تحرير الأحكام تحت إشراف القاضي -

لحكم، أجزاء الحكم،شكل ا) الموضوع، الشطب،الفصل في الموضوع
  .الهوامش، استخلاص الوقائع، التسبيب، الإمضاء و الإيداع

  

القاضي 
  المدني

5 

  التعرف على صلاحيات القاضي-
  حضور إجراءات الصلح-
  التعرف على إجراءات الصلح، المحتوى إيداع المحضر-
التمرن على تحرير الأحكام، الشكل الوقائع السبب قضايا الحجر،-

  ...توابع الطلاق، التسبيب، الحضانة الفقدان،

قاضي شؤون 
 الأسرة

6 

  التعرف على الإجراءات المسبقة للدعوى، تحضير الملفات-
  تشكيلة الجلسة ، التعامل مع المساعدين-
  التمرن على معالجة قضايا تنفيذ اتفاقات الصلح-

القاضي 
  الاجتماعي

7 
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  التعرف على إجراءات ملاحقات الضمان الاجتماعي-
  حكام متنوعة تحت إشراف القاضيالتمرن على تحرير أ-
القاضي   التمرن على تحرير أحكام لمختلف التراعات-

  التجاري
8 

القاضي   التمرن على تحرير الأحكام لمختلف التراعات-
  العقاري

9 

  التعرف على الصلاحيات الإدارية و الولائية-
لانضباط، متابعة نشاطكيفية توزيع الأعمال على القضاة، مراقبة ا-

  القضاة، ضبط الإحصائيات
التدريب على تحرير مختلف  العقود الترخيصات و الأوامر الولائية-

  و الحجوز المختلفة
  ...التدريب على دراسة البريد و الرد على مختلف المراسلات-
  التعرف على دور القاضي في رئاسة اللجان الإدارية الانتخابية-
  الوثائق التعرف على مختلف-
  التدريب على إعداد ملفات التجنس-
  التعرف على مختلف النصوص التي تحدد صلاحيات رئيس المحكمة-

 10 رئيس المحكمة 

مهام و صلاحيات قاضي تطبيق العقوبات ضمن مختلف مراحل-
  تنفيذ العقوبة

  الإشراف على تطبيق العقوبة-
  ارئاسة لجنة الترتيب و التأديب، تشكيلتها، صلاحيا-
  دور قاضي تطبيق العقوبات في الورشات الخارجية-

شهر01
بالس 
  القضائي

قاضي تطبيق
 العقوبات

  :ثانيا
الس 
  القضائي

11 

التعرف على مراحل وصول الملف إلى غرفة الاام و جدولة-
  الملفات

  صلاحيات رئيس غرفة الاام، تشكيلة الغرفة، دور المقرر-
  قاريرالتدريب على إعداد الت-
  أنواع قرارات غرفة الاام-
التدريب على تحرير مختلف القرارات، أوامر الحبس، أوامر-

  التصرف، قرارات الإحالة، رد الاعتبار

رئيس غرفة 
  الاام

 12 

  الإجراءات التحضيرية لدورة محكمة الجنايات-
  دور رئيس المحكمة في إعداد و تحضير الجلسة-
  اياتإجراءات تشكيل محكمة الجن-
  .حضور الجلسة و الاستجوابات، و التعرف على إدارا-
  التدريب على إعداد و تحضير الأسئلة-

رئيس محكمة 
 الجنايات

 13 
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  التدريب على إعداد بطاقة إستخلاصية لوقائع الملف-
  الحكم في الدعوى العمومية، الحكم في الدعوى المدنية-
  ر المقرردور الرئيس و توزيع الملفات ، دور المستشا-
التدريب على إعداد التقارير،أسلوب الاستخلاص ، بيانات-

  التقرير، مضمونه
  التدريب على تحرير القرارات في قضايا متنوعة-

 14  الغرفة الجزائية 

  إجراءات الصلح-القاضي المقرر-سلطات القاضي الإداري-
  إعداد محاضر الصلح-
  إجراءات التحقيق-
  تالتدريب على تحرير القرارا-

القاضي 
الإداري 
  العادي

 15 

  الصلاحيات ، التشكيلة-
  التمرن على تحرير القرارات الإستعجالية-

القاضي 
الإداري 

  الإستعجالي

 16 

  دور الرئيس و توزيع الملفات على المستشارين-
  دور المستشار المقرر-
  يئة و تحضير الملفات للجلسة-
  وى، المداولة و النطق بالقرارإعداد التقارير، الشكل، البيانات، المحت-
  .التدريب على تحرير مختلف القرارات-

 :الغرف 
  المدنية-
  العقارية-
  الاجتماعية-
 شؤون-

  الأسرة
التجارية و-

  البحرية
 الاستعجال -

 17 
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يةـالجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعب  

 وزارة العدل
ا للقضـاءـالمدرسـة العلي  

 

 
   2012- 2011ائمــة الأساتــذة لسنــة ق

 55= العــــدد :    القضــــاة- 1

اللقـب و الاسـم المــادة المدرســة   ملاحظــــة  الرقــم
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.1 أزرو محمد قانون العقوبات-

 الإجراءات الجزائية-
 رئاسة المحكمـة -

الهاشمي بن عبد السلام 2.

 قاضي النيابـة-
  الجزائيةقانون الإجراءات  -

.3 باشا بومدين

.4 بايو سهيلة  تحرير الأحكام المدنية والجزائية-

  القاضي الإستعجالـي -
  رئاسة المحكمة  -

.5 بداوي علي

.6 براهيمي فتيحة القاضي الجزائي-

  الإفلاس والتسوية القضائية-
  القانون التجاري -

.7 بركان جميلة

 المنازعات العقارية-
   -لمدنيةتحرير الأحكام ا 

.8 بعزيزي نادية

.9 بلقاسم عبد القادر قانون الأسرة-

.10 بليح مريم قانون العمل-

 القاضي الإداري-
  المنازعات الإدارية -

.11 بن صاولة شفيقة

.12 بوخرصة يوسف الإجراءات المدنية-

.13 بوداش رابح قانون العقوبات-

.14 بوشارب طــه  قانون الإجراءات المدنية-

 لمنازعات العقاريةا-
  القاضي المدني -

.15 بوعمران فريدة

.16 بوغابة أحمد أمين قاضي التحقيق-

.17 بوغابة محمد الإجراءات الجزائية-



 99

  قانون الإجراءات المدنية -
  الإثبات المدني و الجزائي -
  القاضي المدني -

.18 تواتي الصديق

  الإفلاس والتسوية القضائية -  
  ائية الإجراءات الجز -
  قاضي النيابة  -

.19 جادي عبد الكريم

.20 حاج ميهوب كمال القاضي الجزائي-

.21 حماد حفيظة منازعات العمل-

.22 حمدان عبد القادر أخلاقيات المهنة-

 قاضي الأحداث-
  المنازعات الإدارية -

.23 خطابي نسيمة

.24 داودي غنية  قانون الإجراءات المدنية-

 المنازعات العقارية-
  القاضي المدني  -

.25 دحو نصيرة

.26 درار مريم القاضي الجزائي-

.27 رقاد محمد  قانون الإجراءات المدنية-

 قاضي النيابة-
  قانون الإجراءات الجزائية -

.28 زغماتي بلقاسم

.29 زواوي عبد الرحمن القاضي الجزائي-

.30 زودة عمر الإجراءات المدنية-

.31 زيغـة جميلة   قانون الإجراءات الجزائية-

 الإجراءات الجزائية-
  قاضي النيابة -

.32 ساهل عبد الحميد

.33 سليماني فريدة المنازعات الإدارية-

.34 شباح ميلود القاضي الإستعجالي-
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.35 شرفي مريم قاضي الأحداث-

 المنازعات العقارية-
  القاضي المدني -
  

.36 شيخي سلمى

 قانون العقوبات-
  م الجزائية والمدنيةتحرير الأحكا -
  القاضي الجزائي -

.37 صحراوي عبد القادر

.38 صخري سهام القانون التجاري-

.39 صخري مباركة قاضي الأحداث-

 أعوان القضاء-
  إجراءات جزائية-

.40 عمارة محمد

.41 عواق أحمد القاضي الجزائي-

.42 فضل االله صادق قاضي التحقيق-

.43 فليون مختار إدارة القضاء-

 القانون الإداري-
  القاضي الإداري -

.44 فنيش كمال

.45 قادري يوسف قاضي التحقيق-

.46 قاسمـي جمال الإجراءات المدنية-

 القاضي المدني-
  تحرير الأحكام المدنية والجزائية -

.47 قراوي جمال الدين

.48 قرفي يمينـة القاضـي المدنـي-

.49 كيحل عبد الكريم منازعات العمل-

 قانون العقوبات-
  

.50 كيم مبارك
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 المتقاعدين والمنتدبين لدى مؤسسات أخرى  الأساتذة القضاة- 2
  10= العدد

  

 القاضي الإداري-
  المنازعات الإدارية -
   

.51 مورسلي وهيبـة

.52 ميقاري كريمة  تحرير الأحكام المدنية والجزائية-

.53 ميهوب بشرى القاضي المدني-

.54 نعرورة عمارة منازعات العمل-

 قانون العقوبات-
  

.55 نعيجاوي جمال

اللقـب والإسـم المــادة المدرســة  الملاحظــة  الرقــم

.1 بن شاوش كمال تطبيقات  قضائية-  قاضي متقاعد 

 قانون العقوبات- قاضي متقاعد.د
  القانون الجنائي للأعمال  -
 المنازعات الجمركية  -

بوسقيعة أحسن 2.

 القاضي الإداري- ة متقاعدة قاضي
  المنازعات الإدارية  -
  القانون الإداري  -
  منازعات الضمان الاجتماعي  -

.3 توافق مليكة

.4 دربوشي نور الدين القانون الإداري والمؤسسات الإدارية-  منتدب برئاسة الجمهورية 

 تحرير الأحكام المدنية- قاضية متقاعدة
  و الجزائية 

.5 لبيض غنية
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 ذة الجامعييــن الأساتــ- 3

  36= العــدد

منازعات العمل والضمان الاجتماعي -  ضو مجلس الأمة ع .6 لوحايديـة علي

.7 مجحودة أحمد الإجراءات الجزائية-  محامي 

 القاضي الجزائي-  متقاعــدة
  قانون المنافسة -

.8 مطـلاوي عائشة

.9 معزوز جمال قانون العقوبات-  

.10 ميرينـي عائشة قاضي الأحداث-  متقاعــدة

المــادة المدرســة   اللقــب والاســم الرقم

 القانون الدولي الخاص -  
التحكيم وتنفيذ السندات  -

  الأجنبية 

 01 أكرون الياقوت

 02 الأنور عبد الرحيم  قانون الأسرة  -  

 03 العيدلي محمد الصالح  الطب الشرعي -  
 القانون التجاري -  

  ارية المنازعات التج -
 04 بلخيضر عبد الحفيظ

 05 بلقاسمي كهينـة  القانون المدني-  
 القانون المدني -  

  المنازعات العقارية  -
 06 بن رقية بن يوسف

 07 بن زايد سليمة  القانون المدني-  

 08 بن علي أحمد  الإعلام الآلي -  

علاقة القاضي الداخلي-    09 بوروبة ساميـة
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  بالقانون الدولي 

 10 بوزناده معمر  قانون الأسرة-     

 11 بوشعيب عبد العزيز  علم البيان -  

 12 بوقميجة نجيبة  الملكية الفكرية -  

 13 بوماتي عهـد  القانون المدني-  

 14 حامق ذهبيـة  المنهجية -  

 15 حامي حيـاة  القانون المدني-  

 16 حسيني عزيزة  القانون المدني-  

 17 نـةحوحـو يمي  المنهجيـة-  

 18 خلالفـة  يـة  القانون التجاري-  

 19 زاهي عمـر  الملكية الفكرية -  

 المنازعات الإدارية -  
  القانون الإداري  -

 20 زنيبع علـي

علاقة القاضي الداخلي-  
 بالقانون الدولي 

الحريات العامة وحقوق  -
  الإنسان 

 21 ساحلي مايـا

 22 سادات فطـة  المنازعات الإدارية -  

 23 طرفاني محمـد  واريث الم-  
 24 عمور بن حليمـة  تقنيات البنوك -  
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  الموظفيــن -4 -

  15= العــدد

 25 قاهر محمد الشريف  علم البيان-  
علاقة القانون الداخلي -  

  بالقانون الدولي 
 26 قمودي سهيلـة

 27 كراش ليلـى  القانون المدني-  
لحلو غنيمـة القانون المدني -     28

  قانون الأسرة -  
  المنهجية  -

 29 نور الدينلمطاعي

 30 مراح فتيحـة  الطب الشرعي -  
  المنهجية-  

  التحكيم و القانون الدولي -
 31 معرف ربيعة

  القانون المدني-  
  

 32 ملاّك فايـزة

طرق التنفيذ وإشكلاته-  
 الإثبات المدني -
  المنازعات البحرية -

 33 ملزي عبد الرحمن

 34 نساخ فطيمـة  القانون المدنـي-  

 35 بن روان بلقاسم  الإتصالتقنيات-  

 36 شيهوب مسعود  المنازعات الإدارية-  

  الملاحظــة  المــادة المدرســة الاسم واللقــب الرقــم

    الإعلام الآلـي- العماري فاطمة 01
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   الثانــوي أساتــذة التعليــم  -5 
  14= العــدد 
  

    الإعلام الآلـي- برنو كمال 02

    الإعلام الآلـي- برنو مريم 03

  المنازعات الجبائية - يبساعد عل 04
  الماليـة العامـة   -

  

    قانون التأمينات - بن قارة بوجمعة 05

    قانون الجمارك   -    جبارة عمر شوقي 06

  متقاعــد  أعوان الدولة - خرفي الهاشمي 07

   الفرنسية- سواليلي زينب 08

   الإنجليزية- طيبوني فاطمة 09

لمراقبة والتحقيق مكلفة با  تقنيات البنوك- فاسخ آمال 10
بالمؤسسات ذات الطابع 

  الاقتصادي
    الملكية الفكرية - قادري نبيلـة 11

    الإعلام الآلي- مخباط عبد الرحمن 12

  متقاعــد  الصفقات العمومية - منصورة بوزيان 13

    الإعلام الآلـي- نايت يحي بلال 14

  الإعلام الآلـي- نمور ياسين 15
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  الملاحظــة  المــادة المدرســة الإســم واللقــب الرقــم

   الفرنسية- أوشان فريدة 01

   الفرنسية- بلعنتر عائشة 02

   الفرنسية- بن دالي نشيدة 03

   الإنجليزية- بن لعلام عزيز 04

   الإنجليزية- بوبكر سعيدة 05

  متقاعــد رنسيةالف- جنيدي كمال 06

  متقاعــدة الإنجليزية- شرشالي وهيبة 07

   الإنجليزية- شلحة جويدة 08

  متقاعــدة الفرنسية- عابد منيرة 09

  متقاعدة الإنجليزية- علواني منيرة 10

   الفرنسية- عيساني نسيمة 11

   الإنجليزية- كركوش وردية 12

  قاعــدة مت الإنجليزية- كنتيل نشيدة 13

   الفرنسية- منصورة مفيدة 14

  
 المهــن الحــرة - 6

 
  04= العــدد

  
  الملاحظــة  المــادة المدرســة الإســم واللّقــب الرقــم

  محامية الفرنسيـة- عبـادة نشيــدة 01

  محافظ محاسبي  المحاسبـة التجاريـة- ثابـت مـراد  02
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  محامي   لأحكام المدنية تحرير ا- بـن هني عبـد القـادر 03

خبير  قضائي محاسبي معتمد   المحاسبة التجارية - حديد عبد الحميد 04
  لدى المحاكم واالس

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

    2012-2011مختلف فئات الطلبة القضاة خلال السنة الأكاديمية 
  

 الدفعات
   أجانب مواطنون

  اموع
 

 نساءرجال نساءرجال
عسكريوونمدني

 ن
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 297 -- 1452150السنة الثالثة-20الدفعة 
 458 -- 237-221السنة الثانية-21الدفعة 
 473 4 2371231السنة الأولى-22الدفعة 

1.228 -4 6033618اموع العام
 

 :حضور الطلبة القضاة بالمدرسة 
  طالبا قاضيا 931=  458 + 473= لثانية السنة ا+السنة الأولى :2011من سبتمبر إلى ديسمبر 

  طالبا قاضيا 770 = 297+  473= السنة الثالثة + السنة الأولى :2012من يناير إلى أبريل 
  طالبا قاضيا 755=  297+  458= السنة الثالثة+ السنة الثانية :2012من مايو إلى يوليو 

  :حضور الطلبة القضاة بالمدرسة
حضور  

  الطلبة
سبتم

 بر
أكتو

 بر
نوفم

 بر
ديسم

 بر
غشت يوليو يونيو مايو أبريلمارسفبرايريناير

 عطلة 755 755 755 931931770770770770 931 931بالمدرسة
 

 :حضور الطلبة القضاة بالجهات القضائية
  طالبا قاضيا   297= السنة الثالثة =  2011من سبتمبر إلى ديسمبر 

  طالبا قاضيا  458= انية السنة الث= 2012من يناير إلى أبريل 
  طالبا قاضيا 477= السنة الأولى= 2012من مايو إلى يوليو 

حضور  
  الطلبة

سبتم
 بر

أكتو
 بر

نوفم
 بر

ديسم
 بر

غش يوليو يونيومايو أبريلمارسفبرايريناير
 ت

عطلة 473 473 473 297297458458458458 297 297بالمحاكم
  

  :توزيع الطلبة القضاة
حضور  

  الطلبة
سبتم

 بر
أكتو

 بر
نوفم

 بر
ديسم

 بر
غشت يوليو يونيو مايو أبريلمارسفبرايريناير

 عطلة 755 755 755 931931770770770770 931 931بالمدرسة
 عطلة 473 473 473 297297458458458458 297 297 بالمحاكم

  ــــة القضـــاةالطلب تدريبالتوزيع الزمني لمختلف مراحل 
 الوطنية للالتحاق بسلك القضاءإجراء المسابقة:  1-الدراسيةالسنة
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  إشهار لمسابقة الدخول للمدرسةحملة:نوفمبر –أكتوبر  –سبتمبر
  نشر قرار فتح المسابقة في الجريدة الرسمية :يناير 

   فبراير من كل سنة 28أجل وآخر -أول فبراير التسجيلات من:  فبراير–
   28و  27و  26إجراء اختبارات القبول ألولي أيام : رس ما–
   الكتابية للقبول الاختبارات وراق أتصحيح  : أبريل و مايو -

  للقبول  الشفهية الاختبارات: آخر يونيو
 إعلان نتائج القبول النهائي: يوليو 31

 التدريببداية                                

يوليو غشت يونيو يوما فبراير مارس أبريل يناير ديسمبر نوفمبر سبتمبر أكتوبر
العطلة
السنوية

التدريب الميداني 
 يلاكتشاف المحيط القضائ

  )أشهر 3(

 )أشهر8(بالمدرسةالدراســـــــة: السنة الأولى

 

العطلة
السنوية

 الدراسةاستئناف 
  ) أشهر 3(بالمدرسة 

3+4(بالمدرسة الدراسة:  الثانيةالسنة  )أشهر 4(المحاكم لدىالتدريب
  )أشهر 7= 

العطلة
السنوية

التدريب في االس القضائية:السنة الثالثة  )أشهر 7(بالمدرسة  الدراسـة
  )أشهر 4(للاستئناف 

 
                            

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
 الجمهـورية الجزائـرية الديمقراطيـة الشعـبية

 وزارة العدل
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 يا للقضاءالمدرسة العل

 

 المديـر العام

مايو   2الجزائر في                                                         2011/ م ع / م ع ق :          /رقم 
2011  

  
  أجندة تكوين الدفعة الثانية و العشرين

  
  2012- 2011 -السنة الأولى 

  المراحل الفـترات المدة
 

   2012مارس 31إلى2011سبتمبر11من أسبوعا 29
       

 الدراسة بالمدرسة

                2012أبريل7إلى1من أسبوعا
     

 المراجعة

 2012أبريل 19إلى8من أسبوعان 
 

 اختبارات كتابية

  2012أبريل إلى أول مايو20من  أسبوعا
  

  العطلة

      2012يوليو28مايو إلى2من أسبوعا 13
       

ب الميداني بالمحاكمالتدري

  العطلة السنوية    2012سبتمبر8يوليو إلى29من أسابيع 5

  2012سبتمبر  9الأحد :2013-2012بداية السنة الثانية
  

 13على أن يكون استئناف الدراسة يوم  الأحد  2011نوفمبر  12إلى  6من الأحد  عطلة عيد الأضحى *
  2011نوفمبر 

  
  

 رية الديمقراطيـة الشعـبيةالجمهـورية الجزائـ
 وزارة العدل
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 المدرسة العليا للقضاء

           

  المـدير العام
  2011مايو  2الجزائر في                                                2011/م ع/ م ع ق :           الرقم 

  
  

  أجندة تكوين الدفعة الواحدة و العشرين
  

  2012- 2011 –السنة الثانية 
  

 المراحل الفـترات المدة
  2011ديسمبر 29سبتمبر   إلى11من أسبوعا 16

 
 الدراسة بالمدرسة

التدريب الميداني على مستوى المحاكم 2012أبريل30يناير  إلى2من أسبوعا 17
 واالس القضائية

 2012مايو31إلى2من أسابيع 4
 

استئناف الدراسة بالمدرسة

  2012يونيو 9إلىمن أول أسبوعا
 

 المراجعة

  2012يونيو21إلى 11من أسبوعان
 

  الاختبارات كتابية

  2012سبتمبر8يونيو  إلى 24من أسابيع  9
  

  العطلة السنوية

  2012سبتمبر  9الأحد:2013-2012بداية السنة الثالثة
  

 13يكون استئناف الدراسة يوم الأحد على أن  2011نوفمبر  12إلى السبت  6عطلة عيد الأضحى من الأحد * 
  2011نوفمبر 

  
  

 الجمهـورية الجزائـرية الديمقراطيـة الشعـبية
 وزارة العدل
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 المدرسة العليا للقضاء

 

 المديــر العــام

 2الجزائر في                                                                 2011/م ع / م ع ق :          /رقم 
  2011ايو م
  
  

  أجندة تكوين الدفعة العشرين
  

  2012-2011 -السنة الثالثة 
 المراحل الفـترات المدة

التدريب الميداني على مستوى المحاكم و  2011ديسمبر  29سبتمبر إلى11من  أسبوعا 16
 االس القضائية

    2012مايو 17يناير إلى2من أسبوعا 20
                 

بالمدرسةالدراسة 

         2012مايو26إلى20من أسبوعا  
           

 المراجعة

     2012يونيو 7مايو إلى27من أسبوعان
               

الاختبارات الكتابية

  
  
  
  

 أسبوعان

 
                              2012أبريل  14السبت 
                              2012أبريل  28السبت 
      2012يونيو  10الأحد 

   2012يونيو  21إلى الخميس 11من الاثنين 

:اختبار التخرج
  اختبار كتابي بمادة السنة الأولى -1
  اختبار كتابي بمادة السنة الثانية - 2
  اختبار في مادة تحرير مقرارات قضائية -3
  محادثة و أسئلة في الثقافة القانونية العامة -4

 2012آخر يوليو :حفل التخرجاختيار المناصب و
  
على أن يكون استئناف الدراسة يوم الأحد  2011نوفمبر  12إلى السبت  6من الأحد  عطلة عيد الأضحى *

  2011نوفمبر  13
  

   
         

  
 2011/2012توزيـع دورات التكويـن المستمـر لسنة 
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 الملاحظات فئات القضاةالمواضيعالفترة                   

  التحقيق الجدد قضاةقاضي التحقيق2011أكتوبر 06الى2من  01

02                    
 التعاون الجزائي الدولي 2011أكتوبر 20إلى  16من 

  قضاة الجزائي 
التحقيق، النيابة،الحكم  (

 ) الجزائي

بالتعاون مع منظمة الأمم 
المتحدة لمحاربة الجريمة 

 UNODCوالمخدرات 

03                    
  رؤساء محاكم رئاسة محكمة  2011أكتوبر 27إلى  23من 

نوفمبر عيد الثورة 1(أيام 4ووكلاء الجمهورية الجددوكيل جمهورية2011وفمبر 3أكتوبر إلى 30من04
( 

/                    
 2011نوفمبر  06هذه الفترة تتزامن مع عيد الأضحى المبارك  2011نوفمبر 10إلى  06من 

بالاتفاق مع  قضاة الأحداث الجددقاضي الأحداث2011نوفمبر 17إلى  13من05
 UNICEFاليونيسيف

تكوين المكونين في مجال2011نوفمبر 24إلى  20من06
 قانون الأسرة 

لمكونين لدول الأساتذة ا
المغرب العربي في  حدود 

 لكل دولة 5

في اطار التعاون  مع اتحاد  
    UMAالمغرب العربي

 ديسمبر 1نوفمبر إلى  27من07
2011  

  قضاة التحقيق الجددقاضي التحقيق

  قضاة الأحداث الجددقضاء الأحداث2011ديسمبر  8إلى  4من08

بالاتفاق مع  قضاة شؤون الأسرةمنازعات شؤون الأسرة2011ديسمبر 15إلى  11من09
 UNICEFاليونيسيف

  رؤساء محاكمالحجوز2012ديسمبر 22إلى  18من10

قضاة +قضاة المدني الحجوز2011ديسمبر 29إلى  25من11
 عقاري

 

التحقيق (قضاة الجزائي القانون الجنائي للأعمال2012يناير  5إلى   2من12
 )ةالنياب+

 

رؤساء الأقسام على المنازعات التجارية2012يناير 12إلى  8من13
 مستوى المحاكم

 

 قضاة القسم الاجتماعيمنازعات العمل2012يناير  19إلى  15من14

 رؤساء الأقسام على شروط الدعوى وقواعد2012يناير 26إلى    22من15
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 مستوى المحاكمالاختصاص

  قضاة الإداريالقضاء الإداري2012فبراير 2 يناير إلى 29من16

 2012فبراير  9إلى  5من 17
كيفية تقديم المحاضرات
في مجال القانون الدولي 

 الإنساني

بقية اموعة المستفيدة 
من التكوين سنة 

2010/2011 

بالتعاون مع اللجنة الدولية 
 C ICRللصليب الأحمر

18                    
النيابة ، (قضاة الجزائي القانون الجنائي للأعمال 2012فبراير 16إلى  12من 

  )التحقيق

  قضاة المدنيقاضي الاستئناف المدني2012فبراير  23إلى  19من19

مستجدات قانون 2012مارس  1فبراير إلى   2026
 العقوبات

التحقيق، (قضاة الجزائي 
النيابة، الحكم الجزائي 

 

منازعات العمل 2012مارس  8إلى  4من 21
 والضمان الاجتماعي

 قضاة القسم الاجتماعي

التحقيق، (قضاة الجزائي القانون الدولي الإنساني 2012مارس  15إلى  11من   22
 )النيابة

بالتعاون مع اللجنة الدولية 
 CICRللصليب الأحمر

منازعات العقار الفلاحي 2012مارس  22 إلى 18من 23
  قضاة العقاري والصناعي والسياحي

قضاة +قضاة المدني الحجـوز 2012مارس  29إلى  25من 24
 العقاري

 

قضاة +قضاة المدني المنازعات العقارية 2012أبريل  5إلى  1من 25
 العقاري

 

شروط الدعوى وقواعد 2012أبريل  12إلى  8من 26
 اصالاختص

  مستشاري االس

رؤساء الغرف التجارية المنازعات التجارية 2012أبريل  19إلى  15من 27
 على مستوى االس

 

التحقيق، (قضاة الجزائي قاضي الاستئناف الجزائي 2012أبريل  26إلى  22من 28
 )النيابة

 

رف  مستشاري الغمنازعات إدارية2012مايو  3أبريل إلى  29من     29
 الإدارية 

 

  قضاة شؤون الأسرة منازعات شؤون الأسرة2012مايو 10إلى  6من30

  قضاة التجاريالمنازعات التجارية2012مايو  17إلى  13من31

 قضاة +قضاة المدني المنازعات العقارية2012مايو  24إلى  20من32
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 العقاري

وقواعدشروط الدعوى 2012مايو  31إلى  27من 33
 الاختصاص 

رؤساء الغرف على 
 مستوى االس

 

 2012يونيو  07إلى  03من 34
مستجدات قانون

  العقوبات
 و الإجراءات الجزائية

 قضاة الجزائي
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 ملاحظـة فئات القضـاة المواضيــعالفتــرة

 تحقيق الجددقضاة ال قاضي التحقيق2011أكتوبر 06إلى   02من 01

  رؤساء محاكم رئاسة محكمة 2011أكتوبر 27إلى  23من 02

وكلاء الجمهورية  وكيل جمهورية 2011نوفمبر 03أكتوبرالى 30من 03
 الجدد

أيام 4 
نوفمبر 1(

 )عيد الثورة 

 قضاة التحقيق الجدد قاضي التحقيق2011نوفمبر 17إلى  13من 04

 قضاة الأحداث الجدد قضاء الأحـداث 2011ديسمبر01نوفمبر إلى  27من05

 قضاة الأحداث الجدد قضاء الأحداث2011ديسمبر 08إلى  04من 06

توزيع دورات التكويـن المستمر الخاصة بالوظائف لسنة 
2011/2012
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 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

 وزارة العـدل
  المدرسة العليا للقضـاء

  
  القاعدي   دريبمذكرة تتعلق بالت

  .عمومية ذات طابع إداري، يتمتع بالشخصية المعنوية والاستقلال المالي المدرسة العليا للقضاء مؤسسة
بموجب القانون  مدرسة عليا للقضاء، وحولت إلى "المعهد الوطني للقضاء"تحت تسمية  1990سنة  أنشئت

  .المتضمن القانون الأساسي للقضاء 2004سبتمبر  6المؤرخ في  11-04العضوي رقم 
  .يسيرها مدير كما زودت بمجلس علمييدير المدرسة مجلس إدارة و
  أهداف التأهيل القاعدي

يمتاز التكوين بالمدرسة بطابع المهني و التأهيلي، هدفه تكوين قضاة أكفاء، يتلقون تكوينا عاما في شتى االات 
  .حسبما يقتضيه التنظيم القضائي و القانون الأساسي للقضاء

كل وظائف النيابة أم الحكم  دون استثناء،بإمكانه أن يمارس،  إن القاضي بصفته عضوا  في تشكيلة وحيدة ،
  .خلال مساره المهني 

يتكفل الطلبة القضاة، الذين أثبتوا بعد التكوين استعدادهم لممارسة مهنة القضاء، بمسؤوليات في الوظائف من 
  .مساعدو بإمكام أن يعينوا في إحدى وظائف قاضي حكم ، أو كيل جمهورية . الرتبة الثانية

في جعل الرجل القانوني الكفء، قاض متمكن بإمكانه ممارسة كل الوظائف المدرسة العليا للقضاء يتمثل دور 
  :القضائية، ومن ثم فإن أهداف التكوين تتمحور فيما يأتي

  تعزيز المعارف القانونية والقضائية وتعميقها، - 1
مارسات القضائية من خلال دراسة ملفات حية، مع منح مهارات تقنية مهنية لربط المعارف الإجرائية بالم - 2

  تطوير قدرات التنظيم و التحليل و التلخيص والتحرير لدى الطلبة القضاة،
  .و تزويد الطالب القاضي بآداب وأخلاقيات مهنة القاضي- 3

اجعة في إدخال إصلاحات ترمي إلى مر 2001-2000ابتداء من السنة الجامعية المدرسة العليا للقضاء شرعت 
شروط الالتحاق بالمدرسة بمسابقة وطنية، وسير الدراسة لمدة ثلاثة سنوات و كذا التدريبات الميدانية على مستوى 

  .الهيئات القضائية
  .تعد المعارف القانونية مكتسبة عند النجاح في مسابقة الدخول و تعزز خلال السنة الأولى من التكوين

  برنامج  التأهيل -أولا
في مراجعة محتوى التكوين وتوزيع مراحل التدريبات الميدانية والأهداف المحددة لكل سنة من  المدرسةشرعت 

  .التأهيل وذلك لضمان تكوينا يواكب تطور المؤسسة القضائية ولتحقيق الأهداف المذكورة أعلاه
  برنامج السنة الأولى - 1

، فإن )والتدريب على مستوى المحاكم سةالمدربما فيها الدراسة على مستوى (خلال السنة الأولى من التأهيل 
  .الطالب القاضي يدعم و يعمق و يوحد مستواه
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، تتبع بتدريب ميداني لمدة ثلاثة المدرسةتخصص هذه السنة من التكوين أساسا إلى متابعة الدروس على مستوى 
تابة الضبط، و إدارة ك(يهدف إلى تعريف الطالب القاضي بمحيط العدالة واكتشافه ) مايو، يونيو، يوليو(أشهر 

  ).السجون و الشرطة والدرك الوطني وأعوان القضاء
  : أهم المواد المدرسة خلال السنة الأولى من التكوين

الإجراءات المدنية ، الإجراءات الجزائية، القانون الجنائي العام، الإثبات المدني والجنائي، القانون الإداري، القانون 
، القانون العقاري، القانون التجاري، قانون الأسرة، المنهجية القانونية، المالية العامة، )العقود والالتزامات(المدني 

ملفات، بنك المعلومات لتكوين ملفات شخصية وقضائية، نصوص تشريعية : استخدام برامج (الإعلام الآلي
  .ة، اللغة الفرنسية وفقه اللغة العربية، المحاسبة التجارية، اللغة الإنجليزي...)وتنظيمية، الانترنيت، البريد الإلكتروني

ينتقل إلى السنة الثانية الطلبة ). دراسة، وتدريبات(عند اية السنة الأولى، يجرى الطلبة القضاة امتحانات سنوية 
  .20من  10القضاة الذين تحصلوا على معدل يساوي أو يفوق 

  برنامج السنة الثانية - 2
وكذا تدريبات ميدانية على مستوى  المدرسةلثانية، الدراسة على مستوى يتابع الطلبة القضاة، خلال السنة ا

  .المحاكم
الإيجار المدني، منازعات : يتمثل المنهج العلمي المعتمد في تلقين الطلبة القضاة تطبيقات في المنازعات القضائية

ازعات العمل والضمان الاجتماعي، الأحداث، منازعات الملكية الفكرية، المنازعات العقارية، المنازعات التجارية، من
المنازعات الإدارية، التقنيات المصرفية، المنازعات الجمركية، علاقة القاضي الداخلي بالقانون الدولي، القانون الجنائي 
الخاص، قانون الأعمال، منهجية تحرير الأحكام المدنية و الجزائية، التطبيقات القضائية، اللغة الفرنسية واللغة 

  .زيةالإنجلي
تدرس كل مادة على شكل محاضرات منهجية، ندوات دراسية، تمثيل أدوار على شكل أفواج صغيرة، تتكون من 

دقيقة العناصر النظرية للموضوع المدرس يدعمه  20إلى  15طالبا قاضيا على الأكثر، يذكر الأساتذة لمدة  25
يعيد الطلبة القضاة الأعمال . ريعية أو تنظيميةبتعليق على قرارات أو استشارة قانونية أو تعليق على نصوص تش

  .المنجزة التي يتم تصحيحها جماعيا
يشمل التكوين على التقينات ومجالات الاختصاص المحيطة باال القضائي، مواد تدرس بالمدرج كأخلاقيات 

  .ة وحقوق الإنسانالمهنة وآداب القضاء، إدارة القضاء، فقه اللغة العربية، أعوان  القضاء، الحريات العام
يناير، (أشهر ) 4(خلال السنة الثانية من الدراسة، يعين الطلبة القضاة في المحاكم لإجراء تدريب ميداني لمدة أربعة 

  ).فبراير، مارس و أبريل
وفرعيهما كما أن النيابة العامة والتحقيق ) القسم الجزائي والقسم المدني(يجرى التدريب الميداني في القسمين 

  .ان كذلك موضوعا التدريبيعتبر
بالإضافة إلى ذلك، تبرمج زيارات دراسية إعلامية، لاسيما لدى الشرطة وشركات التأمين والحفظ العقاري 

  .وإدارة الضرائب وتنظم هذه الزيارات تحت إشراف مؤطر التدريبات، يسمى القاضي المكون
توى الجهة القضائية التي تابع فيها الطالب القاضي يقيم التدريب الميداني باختبارات كتابية وشفوية على مس

  .المدرسةتدريبه، وترسل النقاط إلى 
للمرة الثانية وبعد شهرين من  المدرسةبعد أربعة أشهر من التدريب الميداني، تستأنف الدراسة على مستوى 

  .يخضع الطلبة القضاة خلال شهر يوليو لامتحانات الانتقال) مايو ويونيو(استئنافها 
 20من  10يعلن الس العلمي انتقال الطلبة القضاة الذين تحصلوا على المعدل المطلوب الذي يساوي أو يفوق  

  .إلى السنة الثالثة
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  برنامج السنة الثالثة - 3
يشرع الطلبة القضاة السنة الدراسية بتدريب ميداني لمدة أربعة أشهر على مستوى المحاكم واالس القضائية من 

  .ديسمبر من كل سنة 31بر إلى أول سبتم
انطلاقا من المعارف المكتسبة في فترة الدراسة . يعتبر التدريب الميداني فترة مميزة لاكتساب الخبرة الميدانية

بالمدرسة، يثري الطالب القاضي و يجسد  أثناء التدريب الميداني استيعابه لسير االس القضائية و يعمق فكره حول 
  .اضي وآدابه لتكوين شخصيته المهنية أخلاقيات مهنة الق

ينبغي للطالب القاضي أن لا يكون مجرد ملاحظ، و لو كان شديد الانتباه، بل عليه و منذ تعيينه أن يشارك 
مباشرة في كل النشاطات بتوجيه القضاة المشرفين على التدريب، حيث لا يمكن الاستغناء عن نصائحهم وآرائهم 

  .لإعطاء التكوين كل فعاليته
تعتبر السنة الأخيرة سنة تطبيقية تعتمد على تحرير الأحكام لوقائع حية يمارس الطالب القاضي خلالها مهام 

  .القاضي تحت إشراف الأستاذ
تشمل المواد المدرسة لاسيما . ترتكز دروس السنة الثالثة على مختلف وظائف قاضي الحكم و قاضي النيابة

رئيس المحكمة، النيابة العامة، قاضي الاستعجال، قاضي :يكتسبها قاضي المستقبلالوظائف و المهارات التي لابد أن 
الأحداث، القاضي الإداري، قاضي التحقيق، قاضي تطبيق العقوبات، القاضي الجزائي، الشرطة العلمية والتقنية، 

يقوم بتدريسها أساتذة مادة (الطب الشرعي، علم النفس، محاضرات قانونية مستجدة، التطبيقات القضائية المقارنة 
  .، الإنجليزية القضائية و اللغة الفرنسية)عرب وأجانب مدعوون 

تختم السنة الثالثة باختبارات كتابية وشفهية بالمدرسة في إطار امتحان التخرج يرتب الطلبة على إثره مما يسمح 
  .للهم اختيار تعيينام، حسب الترتيب الاستحقاق، وفق قائمة يقترحها وزير العد

قرار ( يختار الطلبة القضاة تعيينهم في منصبهم الأول بحرية حسب ترتيب الاستحقاق وبدون أي اعتبار آخر 
  ).، يتعلق بتقييم الدراسة ومراقبة الطلبة القضاة بالمدرسة العليا للقضاء2003يناير  29مؤرخ في 

   مناهج التدريس -ثانيا
  المحاضرات الخاصة  - 1

بة القضاة والتفتح على المحيط العام، تبرمج محاضرات خاصة لصيقة بالقانون في برنامج سعيا لإثراء معارف الطل
الإثبات الإلكتروني، الإثبات : ينشط هذه المحاضرات شخصيات وطنية وأجنبية، نعني على سبل الذكر. التكوين

  .الخ…العلمي، الأنظمة القضائية في بعض الدول، الوساطة، التحكيم، الصلح
  . لأساتذة والطلبة القضاة محاضرات تنظمها المحكمة العليا ومجلس الدولة والمؤسسات الوطنية الأخرىكما يحضر ا

  :حضور الجلسات وإعادة تمثيلها  - 2
، يحضر الطلبة القضاة خلال فترة الدراسة بالمدرسة جلسات "تطبيقات قضائية"تدعيما للدروس الممنوحة في مادة 

تسمح هذه الطريقة من التعرف بصفة ملموسة على . لتي تعالج القضايا الهامةمحكمة الجنايات والجنح وخاصة ا
  .الإجراءات المطبقة

بعد مشاركتهم في جلسات محكمة الجنايات، يقوم الطلبة القضاة بإعادة تمثيل الجلسة تحت إشراف قاض أستاذ 
  ".التطبيقات القضائية"مادة 
القضاة باكتشاف نقائصهم وتصحيح أخطائهم على ضوء الحلول  تسمح هذه المنهجية العملية و الحوارية للطلبة 

  .المنهجية والإجرائية والقانونية
يهدف هذا المسعى إلى تلقين الطلبة القضاة التطبيقات القضائية و تشبعهم بروح المسؤولية وتشجيعهم على 

  .مسؤوليات القاضي و تحضيره نفسيا على إدارة الجلسات
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  :الزيارات الدراسية  - 3
قعيا، ينتقل الطلبة القضاة بمعية الأستاذ إلى مختلف اصد تدعيم معارف الطلبة القضاة وإعطائها طابعا عمليا و وق

  ).الخ ...نزل المالية، - مركز الأحداث -مخبر الشرطة العلمية( المؤسسات والمخابر 
  هيئة التدريس -ثالثا

رات سامية للمؤسسات و الهيئات الاقتصادية تتكون هيئة التدريس أساسا من قضاة و أساتذة جامعيين و إطا
ومن جهة أخرى، ولضمان جودة الأداء، تسعى المدرسة جاهدة إلى تحسين مناهج . وقضاة وأساتذة أجانب زوار

  .التدريس بإشراك أعضاء هيئة التدريس في مختلف الدورات الخاصة بتكوين المكونين في الجزائر وفي الخارج
يكلف . القضاة المشرفين على مستوى مختلف المحاكم لتأطير التدريبات الميدانية كما أن المدرسة تعتمد على

  .وانسجامها وضمان متابعة الطلبة القضاة وتقييمهم الملائم القضاة المكونون بسير التدريبات الميدانية
  

   2011الجزائر، في أول سبتمبر سنة 
  الدير العام للمدرسة العليا للقضاء
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 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
  وزارة العـدل

  المدرسة العليا للقضـاء
  
  المستمر دريبمذكرة تتعلق بالت

إن العدالة بصفتها الحجر الأساسي لكل مجتمع، يعرف دورها تطورا أساسيا في بلدنا الذي اختار الطريق 
  .النوعي لاقتصاد السوق

قا وسريعا ذا أثر ليس على الترسانة التشريعية فحسب، بل على تنظيم تشكل التطورات المعيشة تحولا عمي
  .التوازنات بين حقوق الأشخاص والمؤسسات وواجبام

تستدعي هذه التحولات من العدالة مواكبة التطورات باستمرار مما يجعل تحسين المستوى والتكوين المستمر 
  .غةللقضاة من أجل تدعيم معارفهم وتجديدها ذا أهمية بال

فضلا عن ذلك، فإن هذا الانشغال منصوص عليه في أحكام القسم الثالث المتضمن التكوين المستمر من الفصل 
الأول المتعلق بالتكوين والتوظيف والتعيين والترسيم من الباب الثالث المتضمن تنظيم سير المهنة من القانون العضوي 

المتضمن القانون الأساسي للقضاء   2004بتمبر سنة س 6الموافق  1425رجب عام  21المؤرخ في  11-04رقم 
الذي ينص على ضرورة  خضوع كل القضاة الموجودين في حالة ) 8/10/2004المؤرخ في  57ج ر العدد ( 

  .الخدمة  للتكوين المستمر
  :فعلا، تؤكد ذلك الأحكام الآتية 

  .لمية للقضاة الموجودين في حالة الخدمةيهدف التكوين المستمر إلى تحسين المدارك المهنية والع :42المادة "
  .كل القضاة الموجودين في حالة الخدمة ريخضع للتكوين المستم: 43المادة 
من أجل تقييم القاضي وتنقيطه وترقيته، يجب أن تأخذ بعين الاعتبار الجهود المبذولة من قبله في : 44المادة 

  .دورات التكوين المستمر
، بعد موافقة الس الأعلى للقضاء، أن يمنح القاضي إجازة دراسية مدفوعة يمكن وزير العدل: 45المادة 

  .الأجر لمدة سنة، قابلة للتمديد لفترة لا تفوق سنة واحدة، من أجل البحث في موضوع له علاقة بالعمل القضائي
  ".تحدد كيفيات تطبيق هذه المادة عن طريق التنظيم

قضاء بالتكوين المستمر لفائدة القضاة العاملين وتحسين مستواهم وفضلا على ذلك، تكلف المدرسة العليا لل
رجب عام  15المؤرخ في   303-05من المرسوم التنفيذي رقم  5وتجديد معارفهم وذلك عملا بأحكام المادة 

، والمتضمن تنظيم المدرسة العليا للقضاء ويحدد كيفيات سيرها و شروط 2005غشت سنة  20الموافق  1426
  .ا ونظام الدراسة فيها و حقوق الطلبة القضاة و واجبامالالتحاق 

يستجيب التكوين المستمر المدرسة العليا للقضاء لرغبات القضاة المعبر عنها مباشرة على مستوى االس  
  . القضائية و المفتشية العامة التابعة لوزارة العدل ويأخذ بالاعتبار انشغالام ويتميز بثرائه وتقنيته

طلبام  و ميتجاوب مع طموحا على القضاة العاملين المدرسة العليا للقضاء الذي تقترحهالتكوين المستمر  إن
التي تربطها علاقة بالقضاء في  والمؤسسات بعض الإدارات إشراك عن طريق المحيط سمح للقضاة بالانفتاح علىمما ي

  .المحاضرات تنشيط
اجتماعي  محيط، في معتبرةسلطات  تخولهس وظائف حساسة، فهو يمار فحسب،فالقاضي ليس رجل قانون 

مع هذا  ليتكيف أكثر وانعكاساا تأثير تدخلاته  عليه يجب أن تكون له القدرة على فهمو معقد و في تطور مستمر،
  .المحيط
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و  التحسيس و نشاطات للتفكيرأن يكون متنوعا وثريا يقترح برنامج التكوين المستمر أريد ل ذلك،من أجل 
 و           ين المعارف المكتسبة خلال التكوين القاعديسكونه وسيلة لتحعلى المحيط بمناهج مختلفة،  الانفتاح

  :في ما يلي هتتمثل أهداف و تعميق المعارف القضائية أو التقنيات المهنية
  و الثقافي والاقتصادي التعرف على المحيط الاجتماعي-
  اصرتطورات اتمع المع تطوير تصور-
  الإصلاحات التشريعية مواكبة-
  تحضير القضاة لممارسة مهام جديدة-

ومدعو خلال حياته المهنية ، ئيالقضا المحيطفي  الحاصلةأن يتكيف مع التطويرات  القاضيعلى  ،داخل المدرسة
  .إلى القيام بمهام متنوعة

أحد أسباب جاذبية  ، "لوظائفا"مختلف هذه الإمكانية في التطور، خلال سنوات الخدمة و الممارسة  تشكل
عند  القاضي لمساعدة" التحول الوظيفي"تخص لذا تقوم المدرسة العليا للقضاء بتنظيم دورات وميزاا، مهنة القاضي 

  .استلامه مهام جديدة
في إطار تكوين لتي أثبتت أهميتها الأساسية ااالات من خلال التركيز على  نوعيالتوصل إلى تكوين -

  .أشهر إلى سنة) 3(م من ثلاثة تخصصي يدو
مع مؤسسات تكوينية  والتنظيم المشترك من خلال التدريبات، سواء جعل التكوين فرصة للانفتاح والاتصال-
من خلال اللقاءات المنظمة لتسهيل عملية الاتصال مع المحيط الخارجي وتطوير اللقاءات مع أعضاء السلطة و عليا أ

  .القضائية
  نة القاضي في التنظير و التفكير و التطبيقتعميق ممارسات مه-
  تعميق الثقافة القضائية-
  تعميق المناهج المهنية في مجال المنازعات-
تكوين القضاة في المنازعات الخاصة، بمساعدة القضاة الذين أوكلت إليهم مهام جديدة لم يهيؤوا لها من قبل، -

  .الخ....لزراعي و الصناعي  و الحضريمثل المنازعات المالية، الضمان الاجتماعي، العقار ا
صلة من خلال تنظيم ملتقيات بالإضافة إلى الفرص المواكبة المناقشات التي تدور في موضوع القضاء أو ذات -

التي تمنحها مثل هذه اللقاءات من تشجيع المناقشات الجماعية، فالهدف من النقاشات المفتوحة هو التعمق في 
المقارن و البحث، و التعبير عن أراء مختلفة    سسة القضائية أو شركائها فالتاريخ و القانونالموضوعات التي م  المؤ

  .تعد مكاسب تسمح بثراء الثقافة الجماعية
يشكل تنوعا و ثراء، يوفر باقتراحه دورات لتعميق التفكير  فإن برنامج التكوين المستمر المتوفر بالمدرسة، ،أخيرا

  .لتدريب في المؤسسات الوطنية المختلفة وفق الاحتياجات التي يعبر عنها القضاة أنفسهمو التنظير و التقنيات و ا
رت إدارة المدرسة العليا للقضاء سلسة من المواضيع، و للاستفادة من مختلف نشاطات التكوين المستمر، حض

  .اختيارامأنجزت بطاقات الترشح التي ترسل إلى مختلف الهيئات القضائية للسماح للقضاة بتحديد 
  إرسال طلبات الترشح

يرسل رؤساء المحاكم  بطاقات الترشح مباشرة إلى المديرية العامة للموارد البشرية التابعة لوزارة العدل، كما 
  .ترسل نسخة منها إلى رؤساء االس لإعطاء ملاحظام إذا وجدت

  اختيار المترشحين
تابعة لوزارة العدل باستدعاء القضاة وفق طبيعة الموضوع ومهنة تقوم المديرية العامة للموارد البشرية ال- أولا

  .القاضي و ذلك في أجل معقول
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وجدت  يتم اختيار المشاركين أخذا بعين الاعتبار الوظيفة التي يمارسها القاضي، التخصصات إذا- ثانيا
  وأهداف التكوين، توازن الأفواج وتعطى الأولوية لقضاة المحاكم

  تعيين المترشحين
بل كل دورة من التكوين المستمر، يتم إعلام القضاة المعنيين بالتكوين بالنشاطات التي تم قبولها، ويلزمون ق

  .التأكيد يعني القبولو يوما قبل بدء دورة من التكوين المستمر،  15بتأكيد مشاركتهم 
من المديرية العامة   لدورةالمشاركة في دورة التكوين المستمر، يتلقى المشارك في ا بعد أسبوع من تأكيد قبول

  :للموارد البشرية التابعة لوزارة العدل ما يلي
  ،برنامج الدورة التكوينية أو على الأقل تاريخ و مكان أول موعد −
  .ماليةأثار أمر بالمهمة بدون  −

  نظام التكوين
إما بموضوع تدوم كل دورة تكوين أسبوعا كاملا وتتطرق إلى موضوع واحد يتعلق إما بالوظائف القضائية و

  .في المنازعات
  مراقبة الحضور

استمارة معلومات التكوين المستمر الخاصة بالمعني بالأمر   يتم مراقبة المواظبة طوال فترة الدورة، يسجل على
  .العدل لضبط بطاقات المتابعة الخاصة بكل قاض  المديرية العامة للموارد البشرية بوزارة إلى  التي ترسل

  تمرشهادة التكوين المس
   :ما يلي  تمنح المدرسة العليا للقضاء شهادة التكوين المستمر،  تسلم لكل قاض و يظهر عليها

  التكوينات المطلوبة، −
  المقبولة، التكوينات  −
 .التكوينات التي تمت بالفعل −

 الإيواء
  ، تتكفل الجهات القضائية المُرسلة بنفقات السفر - 
التكوين المستمر القاطنين خارج الجهات القضائية المتواجدة  كما يتم إيواء القضاة المعنيين بنشاطات -

بالعاصمة وضواحيها على حساب وزارة العدل بالنسبة للجنسين، في إقامة القضاة المقيمة قرب المدرسة العليا للقضاء 
 79 021 و  00/02/03 68 79 021الهاتف –بن عكنون مدينة  الجزائر  1960ديسمبر  11شارع  6

 75 52 91 021و    73 52 91 021الفاكس     04/05/08 68
تحتوي إقامة القضاة على أربعة طوابق ا مائة غرفة فردية مجهزة  بتلفاز و ثلاجة  و مكيف هوائي و هاتف  -

 .و أنترنات و مكتبة و قاعة علاج و سونا وكل المرافق الفندقية
   2011الجزائر، في أول سبتمبر 
  للقضاءالمدير العام للمدرسة العليا 
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 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
 وزارة العـدل

  المدرسة العليا للقضـاء
  

 عن بعد بالتدريب مذكرة تتعلق
  )عن طريق الانترنيت (

  
تقليديا، يرتكز التكوين على حضور الفاعلين المعنيين بالدروس، أي حضور المدرس و الطلبة حضورا ذاتيا و 

  .نمتزامنا في نفس المكا
في مجتمعنا المعاصر، . أما طريقة التكوين عن بعد، فتمكن من تلقين المعرفة بتجاوز ضغوط وحدة المكان والزمان

تقدم التطبيقات التكنولوجية الجديدة للإعلام و الاتصال عددا كبيرا من الإمكانيات المستمدة من التطبيقات المتقدمة 
وينبغي  ).الخ...فيديو والبطاقيات الرقمية و الأشكال البيانيةنصوص وصوت و مشاهد ال(لكل نوع من المعطيات 

الانتباه إلى أن التكنولوجيا في هذا اال تتطور بكيفية سريعة و أن التطبيقات ستكون متعددة أكثر فأكثر و تطبيقها 
سوناطراك (           وهكذا، فإن العديد من المؤسسات الوطنية قد أثبتت قدرا في مجال التكوين المستمر . أسهل

  . )و سونلغاز على وجه الخصوص
وبدافع الاهتمام بتطوير مناهج التدريس، فإن المدرسة العليا للقضاء قد أدرجت في برامج التكوين القضائي نظام 

   ). E-learning (التكوين الإلكتروني عن بعد 
هذه الطريقة الجديدة للتعليم التفاعلي عن و قد خصصت بوابة إلكترونية لمناهج التدريس الإلكتروني بقصد ترقية 

  .بعد لصالح الطلبة القضاة و القضاة الممارسين و المترشحين لمسابقة الدخول للمدرسة العليا للقضاء
مقاييس، تم أداؤها من قبل مدرسي المدرسة العليا للقضاء تبعا  )06(في مرحلة أولى، سجلت و صورت ست 

ا هذه الطريقة، و تم إدخالها في البوابة الإلكترونية بدعائم بيداغوجية مثل المراجع التي للتقنيات التفاعلية التي تتطلبه
يمكن تعبئتها، والأسئلة المطروحة لتقييم المتلقي والنافذة المخصصة للأسئلة وكذا الاختبارات المحتملة التي ستقدم 

  .لنشيطة للمدرس بحركاته وجهورية صوتهللمدرس بكيفية مسجلة، بحيث يتضمن التسجيل في آن واحد المشاهدة ا
  

وتبعا للتعميم التدرجي لطريقة التدريس هذه وانتشارها، سوف تدرج دروس أخرى، ستشمل محاضرات تنصب 
على المنهجية القضائية التي م الطلبة القضاة، من جهة، وعلى مواضيع الساعة والأفاق القضائية التي م القضاة 

ى،  وكذا الطريقة القضائية للتعليق على القرارات والمذكرات التلخيصية والصياغة والتعليق الممارسين، من جهة أخر
  .  الخ، لتحضير مسابقة الدخول للمدرسة العليا للقضاء، والتي ستوجه للمترشحين للمسابقة...على نصوص قانونية

وضع  مستقبلا في خدمة التكوين وفوق هذه الخطوات المتقدمة الثابتة، فإن التدريس الإلكتروني ينبغي أن ي
  .المستمر اللامتمركز للقضاة، علما أن الجهات القضائية مزودة تقريبا كلها بشبكة الانترنيت

تساهم هذه التقنيات في ربح . ويمكن للتكوين المستمر، بصفة خاصة، أن يستفيد من التقنيات الجديدة للتكوين
والحال أن أحد أهم العوائق التي تحول دون تسجيل . نب التنقلوقت معتبر في بعض الحالات، إذ من شأا أن تج

القضاة في التكوين المعروض عليهم من قبل المدرسة العليا للقضاء هو غياب الوقت بسبب حجم نشاط الجهات 
  .القضائية منذ عدة سنوات

ة العدل تجهيز مجموع وفي هذا السياق، فإن نظام المحاضرات بواسطة الشاشة يبدو يانعا مادام قد قررت وزار
وهذا النظام ينطوي على ميزة وهو أنه يسمح بتبادل الآراء بكيفية حقيقية . الجهات القضائية ذا النوع من العتاد

  .بين المكون والمشاركين في الدورة
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  ) : 2(يرمي التدريس الإلكتروني عن بعد بالمدرسة العليا للقضاء إلى تحقيق هدفين اثنين 
رمي إلى تعميم التكوين القضائي  في الفضاء الزماني والمكاني، بالكيفية التي تسمح للمستعملين الهدف الأول ي -

من النفاذ إلى كل النشاطات العلمية التي تنظمها المدرسة العليا ) قضاة، طلبة قضاة، مترشحين للمسابقة(المعنيين، 
ئلة والأجوبة، والتقييم الآلي من قبل المدرس للأجوبة للقضاء، كل فيما يخصه، ومن المشاركة الفعلية  في إثرائها بالأس

  .عن الأسئلة المطروحة، في الوقت المرغوب فيه وفي المكان المختار من قبل متلقي التكوين
الهدف الثاني يطمح إلى وضع تحت تصرف القضاة منتدى يسهل الحوار والتشاور حسب المنهج التفاعلي بين  -

 .قانونية والقضائيةالمتلقين وفي كل االات ال
تسمح هذه المبادرة كذلك بإدخال التكنولوجيات الجديدة باعتبارها دعامة للأداة البيداغوجية، مثل الويب 

  . والبريد الالكتروني والمنتدى والمحاضرات على الشاشة
 خدمة أفضل إذا كانت المدرسة العليا للقضاء لم تستنفذ بعد بكل ما تتيحه الثورة التكنولوجية و توظيفها في
قد استفادت  امردودية للتكوين، وخاصة في ميدان التكوين عن بعد حسب منهج التكوين الإلكتروني عن بعد، فإ

 .من إسهام التكنولوجيات الجديدة في البيداغوجية التي تطبقها
  

 المدير العام للمدرسة العليا للقضاء
  2011الجزائر في أول سبتمبر 
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 هورية الجزائرية الديمقراطية الشعبيةالجم
  وزارة العـدل

  المدرسة العليا للقضـاء
  مذكـرة تتعلـق بالمحاضـرات

  .تقييمهاو كذا  مهاتحدد هذه المذكرة أهداف المحاضرات و مجالاا و كيفية تنظي
  أهداف المحاضرات و مجالاا :  أولا

نظرية للقوانيــن الأساسية و كذا الأدوات التحليلية التي من دف المحاضـرات إلى منح الطلبة القضاة القواعد ال
و كذا آليات فهم و تحليل النصوص  القضائية وسيرهاشأا أن تعطى نظرة واضحة عن كيفية تنظيم الهيئات 

  .القانونية
قانون الإجراءات و  والإدارية و ذا فهي تتعلق بصفة رئيسية بالمواد القانونية و لاسيما قانون الإجراءات المدنية

  .الخ...الجزائية و القانون الإداري و المنازعات العقارية
  تنظيم المحاضرات : ثانيا

و الذي يتطابق و القرار المتضمن  المدرسةتوزع الدروس طبقا للتوقيت السنوي و البرنامج الذي تحدده إدارة 
  .بالمدرسةنظام الدراسات 

  تقييم المحاضرات: ثالثا 
  .كتابي امتحانقاضي في اية كل سنة، حيث يحدد علامته أستاذ المادة على إثر يقيم الطالب ال

التوازن العام لبرنامج التكوين فإنه لا يمكن أن يحصل تعديل في التوقيت السنوي لكل  لاختلالتفاديا :  تنبيه
  . و موافقتها الصريحة المدرسةإدارة  استشارةمادة إلا بعد 

  
 ليا للقضاءالمدير العام للمدرسة الع

  2011الجزائر في أول سبتمبر   
  

  : المرسل إليهم
  التكوين القاعدي ةمدير ةالسيد-
  التداريبالسيد مدير -
  السيد الأمين العام-
  الأساتذة-
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 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
  وزارة العـدل

  المدرسة العليا للقضـاء
  

  اضرات المنهجيةالمحمذكرة تتعلـق ب
  

تل المحاضرات المنهجية مكانة هامة في برامج التدريس بالمدرسة العليا للقضاء، حيث تضطلع بدورها في تح
  .تكوين مميز للطلبة القضاة

  .تشكل المحاضرات المنهجية مع التدريبات الميدانية القسم الأساسي من التكوين العملي للطلبة القضاة
ة إلى إعداد الطلبة القضاة فكريا ومنهجيا لممارسة مختلف وذا الصدد، دف برامج المحاضرات المنهجي

المنازعات والوظائف القضائية بتلقينهم، بموسطة منهجية دراسة الحالات العملية والاطلاع على ملفات قضائية 
  . حقيقية كأم يقومون بذلك في إطار حيام المهنية

  أهداف المحاضرات المنهجية :  أولا
  السنة الأولى – 1
الهدف المنشود في اية السنة الأولى يتمثل في تلقين الطلبة القضاة الدعائم الأساسية لثقافة قضائية معمقة  إن

و العروض  البحث و المطالعة: وذلك بتدريبهم على العمل بمقاربات منهجية وعلمية للمسائل المطروحة
  ...الخ...والمناقشة

تعتمد هذه الثقافة على المبادئ . ستقبل عناصر الثقافة القضائيةتمثل المدرسة المكان الذي يكتسب فيه قاضي الم
تثمن المدرسة المقاربة المنهجية للأعمال المشتركة بين مختلف الوظائف القضائية . الأساسية التي تحكم العمل القضائي

  .و الأعمال الخاصة بكل وظيفة على حدة، مما يسمح للطلبة القضاة بالتفتح على المحيط
ذه الثقافة القانونية لدي الطالب القاضي حب الاطلاع والميول إلى البحث والاعتياد عليه وتحث تنمي ه

  . مواهبه للاهتمام بمختلف مقاربات النشاط القضائي
وذا الصدد، يقوم أساتذة المحاضرات المنهجية بإعداد خطة مفصلة للمواد المبرمجة مع تحديد الأهداف 

بالإضافة إلى جداول تدرج الحصص المتبعة و قوائم المراجع المحددة، و تسلمها، قبل البيداغوجية الواجب بلوغها 
  .بداية التدريس، إلى مدير التكوين القاعدي

  السنة الثانية  -  2
الطلبة القضاة  ددف المحاضرات المنهجية في السنة الثانية إلى التحكم في المنازعات القضائية المختلفة مع اعتيا

  .حكام القضائية المدنية والجزائية وكذلك تمثيل جلسات محكمة الجناياتعلى تحرير الأ
فإذا كانت الخبرة العملية تكتسب أساسا بواسطة التدريبات الميدانية في الجهات القضائية، تمثل السنة الثانية 

  .يطفرصة لاكتساب مناهج العمل القضائي ومضمونه في المؤسسة القضائية وفي علاقات القاضي مع المح
  السنة الثالثة - 3
تستهدف المحاضرات المنهجية في السنة الثالثة، تمكين الطلبة القضاة من التحكم في مختلف الوظائف    

تتمحور المواد المبرمجة في الوظائف التي ينبغي الاطلاع عليها والمهارات التي يتعين على قاضي المستقبل . القضائية
  :التحكم فيها وذلك بواسطة ما يلي

  مناقشات، –روض ع −
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 .دراسة حالات واقعية −
وذا الصدد، يعد أستاذ كل محاضرة منهجية برنامجه المفصل بالرجوع إلى البرنامج النموذجي الرسمي ويحدد 
الإشكالات التي يتطرق إليها وجدول تدرج الحصص الذي يتبعه و قوائم المراجع المحددة، و يسلم كل ذلك، قبل 

  .التكوين القاعديبداية التدريس، إلى مدير 
  تقييم المحاضرات المنهجية –ثانيا 

  :تقيم المحاضرات المنهجية لكل سنة دراسية على النحو الآتي
خلال كل سنة دراسية، يقوم كل طالب قاض بإنجاز واجبين اثنين وتقديم عرض شفهي وإعداد موضوع 

  .كتابي بالإضافة إلى المشاركة في تعليق ونقد واحد
اية السنة الدراسية  م المحاضراتتقي تستخرج من المعدل الحسابي  ،لكل طالب قاضي ،علامة بمنحالمنهجية في

  :التاليةللنقط 
  :الثلاث نقط الآتية) ⅓(ثلث –أ 
   النقاش،مشاركته في و  الشفهيةمتوسـط نقـاط الطالب القاضي في الأعمال الكتابية و - 1
  نقطة التمرين العملي،  – 2
  .المواظبةنقطة  -  3
  .الكتابي لنهاية السنة الاختبارنقطة ) ⅔(ثلثي - ب

يجوز لأستاذ المحاضرة المنهجية أن يرجح ويوازن النقطة المتوسطة للعروض والاختبارات والتمارين الشفهية في 
، مع الأخذ بالاعتبار المشاركة النشيطة لكل طالب قاض في )3(وثلاث نقاط ) 1(حدود تتراوح بين نقطة واحدة 

والمناقشات في التطبيقات من حيث روح المبادرة و نجاعة التفكير وباختصار، كل العوامل التي من شأا أن الأعمال 
تمكن من الحكم على مدى ذكاء الطالب القاضي، ويتعين على أستاذ المحاضرة المنهجية أن يسجل نقطة الترجيح 

  .والموازنة في ملف الطالب القاضي
واة في الفرص بين الطلبة القضاة، يجب على كل طالب قاض أن يحصل على ولتحقيق الحد الأدنى من المسا

  .والتمارين الشفهية خلال السنة الدراسية تنفس العدد من نقاط العروض والاختبارا
  مسك ملفات المحاضرات المنهجية: ثانيا 

 قصد تمكين عند اية كل حصة في صندوقه الخاص هيودعيوضع ملف خاص تحت تصرف كل أستاذ، 
  .استغلاله أسبوعيامن  مديرية التكوين القاعدي

التكوين تقديم الملف كاملا إلى مدير المنهجية، يطلب من أستاذ المحاضرات  الدراسية،في اية السنة و
  .شخصيا القاعدي

  :مل هذا الملف على ما يلي تو يش
  المعنية، في برنامج الدراسة،   المنهجية المقرر للمحاضرةبرنامج ال- 1
مل على قائمة و جدول المواضيع التي قررت في بداية السنة توتش المنهجية،طاقة عمل أستاذ المحاضرات ب- 2

  ،و كيفية توزيعها على الطلبة
  ،في المحاضرات المنهجية مواظبة الطلبة القضاةبطاقة - 3
و  تاريخها،لب و اطكل نوعية التمارين التي أنجزها لمع الإشارة  المنهجية،البطاقات الفردية للمحاضرات - 4

    .النقط التي حصلوا عليها متبوعة بملاحظات الأستاذ
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التي يرى الأستاذ ضرورة تقديمها و  الاقتراحاتالملاحظات العامة و  تستنتجالأعمال لنهاية السنة حوصلة بطاقة - 5
   .مستقبلا الاعتباربعين  لأخذهامن خلال دراسة المادة  استخلصهاالتي 

  
 سة العليا للقضاءالمدير العام للمدر

  2011الجزائر في أول سبتمبر   
  

  :المرسل إليهم 
  التكوين القاعدي ةمدير ةالسيد-
  التداريبالسيد مدير -
  السيد ألأمين العام -
  المحاضرات المنهجية أساتذة-

  : التعليق
  عام -
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 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
  وزارة العـدل

  ة العليا للقضـاءالمدرس
                                                                                            

  التطبيقية تتعلق بالأعمالمذكـــرة 
حصصها و كيفيات وتنظيم  دف هذه المذكرة إلى تحديد موضوع الأعمال التطبيقية و شروط برمجتها،

  .التطبيقية و مسكه من جهة أخرى الأعمالملف  استعمالات تقييمها من جهة و كذا كيفي
  موضوع الأعمال التطبيقية  :أولا

ميق في دراسة المحاضرات و تدريب الطلبة على مناهج البحث و تقنيات إلى التع ةالتطبيقيدف الأعمال 
التي يكتسيها الطلبة التعبير الشفوي و هي تشكل السبيل الأمثل لممارسة متابعة منتظمة و مستمرة للمعارف 

  . القضاة خلال السنة 
و ذه الصفة، تلعب الأعمال التطبيقية دورا أساسيا في تكوين الطلبة القضاة و في إعدادهم لممارسة 

  . مهامهم
كما تشكل الأعمال التطبيقية الإطار الأفضل لاجتناب الميول و التراعات الفردية لدى الطلبة القضاة و 

الجماعي الذي يتطلب تنميته و تعزيزه، و لذلك ينبغي أن يولي المشرفون على الأعمال  تشجع على نمو العمل
  . التطبيقية اهتماما خاصا لهذا الموضوع

  إعداد البرنامج للأعمال التطبيقية : ثانيا 
تشكل الأعمال التطبيقية امتدادا ضروريا للمحاضرات و ذه الصفة يعود إلى الأستاذ المحاضر تقدير 

ر مواضيع الأعمال التطبيقية و مراقبتها و بصفة عامة تسند إليه عملية إعداد هذه الأعمال و متابعتها اختيا
   .التطبيقيةبالتنسيق مع المشرفين على الأعمال 

المقررة متماشيا  برنامج المواضيعينبغي أن يكون  مدلولها،و لكي تحافظ الأعمال التطبيقية على أهميتها و 
   .المحاضريتناوله الأستاذ مع البرنامج الذي 

و من جهة أخرى، فإنه من الضروري إطلاع الطلبة ببرنامج العمل المقترح عليهم في بداية السنة كي 
يتمكنوا من تنظيم أعمالهم و البحث عن المراجع في المكتبة و دراسة الملفات التي تقوم مديرية الدراسات 

  .كبإعدادها حسب تدرج البرنامج السنوي المعد لذل
لهذه الأسباب، تحدد قائمة المواضيع ائيا في بداية السنة قبل انطلاق الأعمال التطبيقية و ذلك خلال 

  . اجتماع يضم كل من الأستاذ المحاضر و المشرفين و مدير الدراسات
من إن إعداد برنامج الأعمال التطبيقية مرفقا بجدوله يعبر عن مدى انشغال المعهد الوطني للقضاء و تأكده 

الاستعمال العقلاني لحصص الأعمال التطبيقية و تمكين الطلبة من تنظيم أعمالهم و القيام بالتنسيق الضروري بين 
   .حفزهاسير الدراسات و تنمية أعمال البحث و 

  :  تنظيم حصص الأعمال التطبيقية: ثالثا
كير بأنه يمكن تطبيق كل إن تقنيات الأعمال التطبيقية غنية عن كل تعريف غير أنه من الضروري التذ

 جلسته،محضر  حالات،دراسة  ملف،دراسة  شفهية،أسئلة  شفهي،تعليق  شفهي،عرض ( أنواع التطبيقات 
مع الحفاظ على توازن عادل بين التطبيقات الشفهية و ). إلخ ... تمثيل أدوار  حكم،تحليل نص أو  مطالعة،بطاقة 

  . الأعمال الكتابية 
  و الكتابية الأسئلة الشفاهة أ -  1
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الطلبة للمحاضرات كما تلزمهم على  بتشكل الأسئلة الشفهية الطريقة الأكثر نجاعة للتأكد من استيعا
  . العمل بانتظام و مثابرة مما يؤثر على السير الحسن للأعمال التطبيقية التي تتطلب فهما جيدا للمحاضرات 

ل من كل حصة من حصص الأعمال التطبيقية و من الأحسن أن تبدأ هذه الأسئلة خلال الربع ساعة الأو
  . في شكل أسئلة أو اختبار كتابي

 العرض الشفهي  - 2
لا شك أن العرض الشفهي يمثل الطريقة الأكثر فعالية لاعتياد الطلبة على العمل الجماعي في التفكير 

  .الشخصي و في التعبير و طرح الأسئلة شفهيا
دقيقة، و ذه الطريقة  20و  15المناقشة الشفهية لمدة ما بين و لعله من الأفضل إتباع طريقة العرض و 

  . يمكن فتح المناقشة بين الطلبة حول موضوع العرض فرديا أو جماعيا حسب الموضوع
و لتشجيع العمل الجماعي، يمكن اختيار مواضيع واسعة لدراستها خلال حصتين أو ثلاثة حصص متتالية 

لذا يتضح أن العروض الجماعية لا تشكل . عيا قبل تحرير خلاصة عن ذلك تمكن الطلبة من تحضير الأسئلة جما
وسيلة ناجعة من وسائل العمل الجماعي ، فلقد أثبتت التجارب أن العمل الذي يتم ذه الطريقة يؤدي غالبا إلى 

دون أن  تقسيم السؤال إلى عدة أجزاء حسب عدد أفراد اموعة حيث يلتزم كل فرد بإنجاز الجزء المخصص له
  . يكون هناك عمل جماعي حقيقي و مثمر

و عند اية الحصة . و هكذا تتضح أهمية اختيار مواضيع الأعمال التطبيقية التي سبق ذكرها ذا الشأن 
لذا فإن مدير . يجب على المشرف على الأعمال التطبيقية أن يقدم للطلبة تمرينا نموذجيا مصححا مهما كان نوعه 

ائما في اتصال مع المشرف على هذه الأعمال ،  يسهل له حل المشاكل المادية لإعادة طبع الدراسات يكون د
  . الوثائق و التمارين النموذجية المصححة الواجبات الكتابية

تنظم اختبارات كتابية لمراقبة مدى استيعاب الطلبة للمحاضرات و ذلك بصفة فجائية ، و تختار المواضيع 
  .اضر بالاتفاق مع الأستاذ المح

  تقييم الأعمال التطبيقية : رابعا
تقيم الأعمال التطبيقية في اية السنة الدراسية بإعطاء علامة لكل طالب ، تجدر الإشارة إلى مدى أهمية 
نقطة هذه الحصص إذ أا تؤخذ في الإعتبار عند حساب نقطة الدراسة السنوية و التي يمكن أن تؤثر في ترتيب 

  . الطلبة 
  : الأعمال التطبيقية في اية السنة الدراسية و تستخرج إلزاميا من المعدل الحسابي للنقط التالية تقرر علامة

  )  2المعامل ( النقطة المتوسطة للعروض الشفهية و المشاركة  – 1
  )  2المعامل ( نقطة التمرين التطبيقي  – 2
  )  1المعامل ( نقطة المواظبة و التقدير العام  – 3

ز للمشرف على الأعمال الموجهة أن يوازن النقطة المتوسطة للعروض و الأسئلة و التمارين غير أنه يجو
مع الأخذ في الإعتبار مشاركة كل طالب في )   3( + الشفهية في حدود تتراوح بين نقطة و ثلاثة نقاط 

صفة عامة كل العوامل الأعمال و المناقشات في التطبيقات و كذلك روح المبادرة و سرعة التفكير و التعبير و ب
  . و تسجل هذه الموازنة في الملف . التي من شأا أن تمكن من الحكم على ذكاء الطالب 

  تكوين ملف الأعمال التطبيقية و مسكه  : خامسا
نظرا لأهمية هذا النوع من الأدوات البيداغوجية فقد خصص لها ملف وضع تحت تصرف المشرف عليها 

  .سات في بداية كل حصة و يعيده في ايتها إليه الذي يأخذه من مكتب الدرا
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و من الضروري مسك هذا الملف بانتظام مسك هذا الملف بانتظام حتى يساعد المشرف على الأعمال 
  . التطبيقية و مديرية الدراسات و الأستاذ المحاضر المعني على مراقبة مواظبة الطلبة و كيفية سيرها

  : ى ما يلي يشتمل ملف الأعمال التطبيقية عل
  . البرنامج الرسمي الذي ينص على المحاضرة المبرمجة في نظام الدراسة بالمدرسة  – 1
  . خطة الأستاذ المكلف بتدريس هذه المحاضرة  – 2
بطاقة المشرف على الأعمال تشمل قائمة مواضيع الأعمال التطبيقية المقررة في بداية السنة و توزيعها  – 3

  . على الطلبة
  . ة مواظبة الطلبة القضاة في حصص الأعمال التطبيقية بطاق – 4
البطاقات الفردية التي تحدد لكل طالب أنواع التمارين التي قام ا مع مواضيعها و النقط التي حصل  – 5

 .عليها متبوعة بملاحظة المشرف على الأعمال التطبيقية و العناصر التي قام بالموازنة على أساسها 
  :المرسـل إليهـم 

  الســيدة مديرة التكوين القاعدي    -
  السيد مدير التداريب  -
  السيد الأمين العام  -
  . التعليق للطلبة القضاة * 
 نسخة للسادة المشرفين على الأعمال التطبيقية* 

 المدير العام للمدرسة العليا للقضاء
  

  2011الجزائر في أول سبتمبر 
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 قراطية الشعبيةالجمهورية الجزائرية الديم
  وزارة العـدل

  المدرسة العليا للقضـاء
  الامتحاناتمذكرة  تتعلــق بسير 

  :التاليةتذكر المديريـة الطلبة القضاة بالتعليمات  الامتحاناتحرصا على ضمان حسـن سير 
  :الامتحاناتتوقيت  احترام -01

قبل البداية الرسمية ) احا أو مساءصب(دقائق على الأقل ) 10(أماكنهم  احتلاليجب على الطلبة القضاة  
  .الامتحانحتى يتسنى للإدارة إجراء عملية المناداة وتوزيع أوراق  للامتحانات

يجب على كل طالب قاضي أن يجلس في المكان الذي تخصصه له الإدارة و لا يمكنه تغيير المكان إلا  -02 
  .الغرضبإذن صريح و مسبق لهذا 

  .أثناء الامتحان المرحاض  إلىفرديا  بالذهابضاة يسمــح للطلبـــة الق لا -03
القوانين أو الوثائق الأخرى أثناء فتـرة الإمتحــان مـن صلاحيــات  استعمالأو عدم  استعمال -04

  .  أو عن طريق الإدارة الامتحانالأستاذ ، وتبـــين الرخصة أو المنع إما في ورقة موضوع 
    .أي قانون أو وثيقة  استعمالق المذكــورة أعلاه ، يمنع إذا لم يتم تبيان ذلك حسب الطر     
لا يسمح باستعمال القوانين التي ا كتابة بخط اليد أو أي إشارة و كذا التقنينات التي تتضمن الاجتهاد  – 05

  .القضائي أو التعليق 
مــن  ستعمالهاباأدوات الكتابة أو القوانين أو الوثائق المرخـص  استعارةلا يجوز لأي طالب  -06

  .زملائه أو من المكتبة 
من المحافظ و كل الأشياء الأخرى بما فيهــا القوانين و  بداية الامتحانقبل التجرد خمس دقائق يجب  -07

  .ا و وضعها في المكان الذي يحدده رئيس القاعة  بالاستعانةالوثائـــق التي لا يسمح الأستاذ 
  .الطاولاتأو الألبسة على  لا يسمح بترك الكتب و المحافظ -08
الأوراق الرسميــة فقط التي توزعها الإدارة على الطلبـــة و يلزم كل  استعماليجب  -09

و رقم التسجيــل على الأوراق الأصلية و كذا كتابة  اسمهطالـــب قاضي بكتابة لقبه و 
  . الامتحانعلى الورقة المسودة قبل بداية  اسمهلقبـــه و 

بة القضاة تفادي أي إشارة مكتوبة على أوراق الإجابة من شأا أن تـدل على صاحب للطيجب على ا -10
و الإمضاء عند تحرير الأحكـام و الأوامـر القضائية  الاسمكتابة اللقب و  الورقـــة خاصـــة

  . الاختبارموضوع 
  . متحانالالا يسمح بالتحدث مع الأستاذ و الزملاء و المراقبين بعد توزيع مواضيع  -11
  .إلا بالقلم الأزرق أو الأسود  الامتحانيسمح بالكتابة في ورقة  لا -12

  .و في جميع الأحوال لا يمكن استعمال ألوان أخرى سواء للكتابة أو للتسطير و تزيين الورقة
  .الامتحانلأي طالب بعد توزيع موضوع  الامتحانلا يسمح بالدخول إلى قاعة  -13
  .الأخيربمبادرة من هذا  استثنائيامن المراقب و الأستاذ إلا  راستفسايمنع طلب أي  -14
إلا بعد مضي ساعة من بداية  الامتحانلا يسمــــح لأي طالــب بمغادرة قاعـــة  -15

  .الامتحان
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  .الامتحانبذلتهم الرسمية خلال  بارتداءن وغير ملزمالطلبة القضاة  -16
لا يسمح بإرفــاق الأوراق  الامتحان ورقة يجب على كل طالـب قاضي الإمضــاء على و -17

  . الامتحانالمسودة مع أوراق 
بعد تسليم ورقة الإجابة حسب ما هو مبين أعلاه، لا يمكن بأي حال من الأحوال استرجاع ورقة  – 18

  . الإجابة أو تسليم إجابة إضافية 
  . الامتحانفي ذلك ) 00(يعرض صاحبه إلى نيل علامة صفر  الامتحانعن  كل غياب غير مبرر -19
  . للمدرسةكل طالب يضبط متلبسا بالغش يعرض إلى العقوبات المنصوص عليها في القانون الداخلي  -20
  . الامتحانيجب مراعاة وضوح الخط عند الإجابة على أوراق  - 21
  .و تفادي الوضعيات التي من شأا أن تسهل عملية الغش  باستقامةيجب الجلوس  - 22
  . أثناءهأو  إجراء الامتحان للمراقب أن يغير مكان أي طالب قاضي و ذلك قبليمكن  -23
  :تعتبر غشا الأفعال التالية  -24

  .ي وسيلة كانت أو الإشارة أو بأمع الطلبة القضاة سواء بالكلام  الاتصال -         
  .النظر إلى ورقة الإجابة للغير  -         
باستعمالها و لو ية وثيقة أو مستند أو أدوات لا يرخص الأستاذ ألقاضي وجود بحوزة الطالـب ا -         

  . لم يحاول الاستعانة ا
و تقديم ورقة الإجابة  يلزم الطلبة القضـاة بالتوقف عن الكتابة للامتحانعند ايــة الوقت الرسمي  -25

  .مباشرة للمراقب 
ادرة قاعة الامتحان و عدم البقاء في الرواق  و عند انتهاء الطالب القاضي من الامتحان يلزم بمغ – 26

  . التحدث بصوت مرتفع 
يمكن لأي طالب قاضي لاحظ مخالفة لأحكام هذه المذكرة أن يسجل ملاحظاته في محضر سير   :تنبيه 

الامتحان و عند الاقتضاء و في حالة معاينة محاولة غش يعلم الطالب القاضي رئيس القاعة أو أحد 
  . اذ التدابير الملائمة في حينها المراقبين لاتخ

باستثناء الحالات المذكورة أعلاه لا يسمح للطلبة القضاة بالمساس بسمعة زملائهم و سمعة المدرسة عن      
يتعرض الطالب القاضي الذي يقوم بذلك لأقصى . طريق سرد وقائع كاذبة تتعلق بسير الامتحان

 15المؤرخ في   303-05من المرسوم التنفيذي رقم  42دة العقوبات التأديبية المنصوص عليها في الما
، المتضمن تنظيم المدرسة العليا للقضاء ويحدد 2005غشت سنة  20الموافق  1426رجب عام 

  .كيفيات سيرها و شروط الالتحاق ا ونظام الدراسة فيها و حقوق الطلبة القضاة و واجبام
   العقوبات التأديبية السارية المفعولهذه التعليمات يعرض صاحبه إلى  احترامعدم 

 المدير العام للمدرسة العليا للقضاء
  2010الجزائر في أول سبتمبر 
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 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
  وزارة العـدل

                                                                   المدرسة العليا للقضـاء
          مذكرة تتعلق بترتيبات امتحان                                               

 المحادثة في الثقافة القانونية العامة
  . و سيره دف هذه المذكرة إلى تحديد الترتيبات المتعلقة بتنظيم امتحان المحادثة القانونية 

 :  مجال المحادثة القانونية-أولا 
تستوحى أسئلة المحادثة من مختلف نشاطات التكوين التي تنظمها المدرسة لفائدة الطلبة القضاة لاسيما الدروس     

والمحاضرات المنهجية التي قدمت خلال ثلاث سنوات من التكوين سواء التي امتحنوا فيها أم التي لم يمتحنوا فيها و 
  .  لك التدريبات الميدانية لدى الجهات القضائية و الزيارات الدراسية و الإعلامية لدى الجهات العمومية المحلية كذ
  .يراعى قدر الإمكان عند المحادثة التطرق على مختلف االات القانونية     

 : إجراءات التقييم  -ثانيا 
  يوجه للجلوس في المكان المخصص له،  يستدعى الطالب القاضي للدخول إلى قاعة المناقشة و -
  يشرع في طرح الأسئلة،  -
يحرص رئيس اللجنة على توجيه بقية أعضاء اللجنة إلى طرح أسئلة تتعلق بمختلف مجالات القانون و كذا العمل  -

ارسها أثناء القضائي بالمحاكم و االس القضائية و المسائل القانونية التي يفترض أن كل طالب قاضي اطلع عليها وم
  . التدريب الميداني 

  :    ملاحظة
كل طالب قاضي أدى تدريبا لدى ثلاث جهات قضائية مختلفة و خصصت له فترة للتدرب بمسؤولية في االات 

و عليه لا يمكن قبول تذرع الطلبة القضاة بعدم إطلاعهم في الميدان على . التي قدر بنفسه أنه لم يتكون فيها بكفاية
  . ئل القانونية بعض المسا

  : هام 
  يطلب من أعضاء اللجنة أن يتفادوا الجدال بحضور الطالب القاضي،  –أ 
   .تحدد مدة المحادثة بعشرين دقيقة  -ب

 : كيفية التنقيط 
يراعى في تنقيط الطلبة القضاة عناصر التقدير المحددة في دفتر التنقيط، كما يطلب من أعضاء اللجنة التقيد بالحد 

  ،20من  15لتنقيط المحدد ب الأقصى ل
  : ملاحظة 

  . يطلب من أعضاء اللجنة عدم تبليغ النقاط و الملاحظات إلى الطلبة القضاة   
 : تقدير الطالب القاضي

تحرص لجنة المحادثة على التأكد من مدى استيعاب المعارف القانونية و القضائية التي تحصل عليها الطالب القاضي     
  . ن، كما تقيم استعداداته و مؤهلاته لممارسة مهام القضاء أثناء فترة التكوي

 المدير العام للمدرسة العليا للقضاء
 2011الجزائر في أول سبتمبر 
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 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
  وزارة العـدل

  المدرسة العليا للقضـاء
  تقديم حصة المنهجية القضائية  

  الأهداف المتوخاة من الحصة  
  .يب الطلبة القضاة على فهم الواقعة المعروضة عليهم ، تحليلها و تلخيصهاتدر - 1
 .البحث عن النص أو المبدأ القانوني الواجب التطبيق و تحليله - 2
 .التكيف القانوني للواقع - 3
 .تدريب الطلبة القضاة على كيفية الجواب على الدفوع  - 4

  مراحل حصة التدريس
  تقسم الحصة  إلى ثلاثة مراحل   

  دقائــق 10:  ة الأولىالمرحل
  .مدخل يتضمن أسئلة لاستكشاف مدى توفر المعلومات القانونية لدى الطالب القاضي في موضوع الحصة     

   دقيقــة 30:  المرحلة الثانية
تتضمن إشكاليات تعكس كل محـاور الحصـة   : تمرين على شكل واقعة أو أكثر تعرض على الطلبة القضاة       

 دقضاة على التعامل مع المبادئ القانونية التي تشكل مضمون الحصة المقررة ، و الإجابة عنها بإيجـا لتمرين الطلبة ال
  .حلول تتلاءم و التطبيق السليم للنصوص و المبادئ القانونية على الواقعة موضوع التمرين 

   دقيقــة 30  : المرحلة الثالثة
لبة القضاة فيستعرض أجوبتهم في شكل مناقشة علنية يتم فيه يستمع الأستاذ المكون إلى الط:  المناقشة و التصحيح

الجواب الملائم للدفع أو الإشكال المطـروح ، مـع    دالانتقال بترتيب من طالب قاضي، كمحاولة للتصحيح و إيجا
يـه  تدخله لتصحيح الصياغة أو استعمال المصطلح القانوني السليم أو ترتيب الحيثيات أو وضع أسئلة للتذكير و للتنب

  .إلى وجوب إبراز التسبيب الواقعي و القانوني ، كل ذلك انسجاما مع واقع العمل القضائي بالمحاكم
   دقيقة 15إلى  10:  المرحلة الأخيرة

تقديــــم الحل من طرف الأستـــاذ على ضوء نتائج المناقشة العلنيـــة في شكل حكم يتضمن أجوبة 
  ) .منطوق الحكم ( النتيجة المنطقية و القانونية لهذه الحيثيـات ثم ) حيثيات ( عن الدفــوع و الشكليات 

  
  : الوثائق المدعة 

  ........قرار صادر عن  •
 ........حكم جنحي أو جنائي عدد •
 .مقال منشور لة متخصصة  •
 

   :الأدوات البيداغوجية المستعملة 
................................  
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 ية الشعبيةالجمهورية الجزائرية الديمقراط
  وزارة العـدل

  المدرسة العليا للقضـاء
  

                                                     مذكـــرة تتعلــــق بمواظبة
  الطلبة القضاة و تقديـرهم العــــام

  
  .و تقديرهم العامتحـــدد هذه المذكرة القواعد التي تطبق في مجال مواظبة الطلبـة القضـاة 

   مواظبة الطلبة القضاة - 1
  :مراقبة مواظبة الطلبة القضاة: 1- 1 
أنه يمكنهم التغيب في أوقات الفراغ ما بين  غير المدرسة،نظمها تالطلبة القضاة بحضور جميع النشاطات التي  لزمي 

  .مدرسةالدروس و عندما لا يكون هناك أي نشاط دراسي أو ثقافي بالم
  .ة الطلبة القضاة و يسجل كل تأخر أو غياب في دفتر المناداة و في ملف الطالب القاضيتراقب مواظب

  .أسباب تأخره أو غيابه التكوين القاعديعلى الطالب القاضي أن يشرح لمدير 
  .تؤدي الغيابات إلى الخصم التلقائي من الراتب الشهري

التكوين ضية أو رخصة مكتوبة يسلمها مدير يعتبر غيابا غير مقبول، الغياب الذي لا يكون بسبب عطلة مر
  .العامدير المأو  القاعدي

  :العطل المرضية: 2- 1
  .المدرسةشهادة طبية يسلمها طبيب  أن يقدمللحصول على عطلة مرضية أو تمديدها يجب على الطالب القاضي 

 ،ساعة 48لا تتجاوز  في مدة ،و إذا تعذر على الطالب القاضي الحصول على الشهادة الطبية، فعليه أن يقدم
  .بشهادة طبية يبين فيه بدقة عنوان إقامته مرفقا العامدير المطلبا مكتوبا إلى 
  .ترتيبات إجراء فحص طبي حسب  ما تراه ملائما الاقتضاءعند  المدرسةالطلب، تتخذ إدارة  استلاممباشرة بعد 

الآخرين  الطلبة القضاةكما أنه يمنع على . درسةالمالبقاء تحت إشراف طبيب  بالمدرسةعلى الطلبة القضاة المقيمين 
  .المدرسةالتغيب عن مقر إقامتهم بدون إذن من إدارة 

  على عطلة مرضية حسب الشروط المذكورة أعلاه لم يتحصلواالطلبة القضاة الذين  يعتبر في حالة غياب غير مبرر
  .ةو الذين لم يراعوا الإجراءات المعمول ا فيما يخص العطل المرضي

   الترخيص بالغياب: 3- 1
  .جدية و معقولة استثنائية و لاعتباراتلا يمكن للطلبة القضاة الحصول على رخصة تغيب إلا لظروف 

على الراغب في الحصول على رخصة للتغيب أن يقدم طلبا مكتوبا و مسببا و يسلمه لمصلحة الشؤون الدراسية 
  .التغيب خلالهفي ظرف يومين على الأقل قبل التاريخ الذي يرغب 

  .أو مدير المعهد التكوين القاعديرخصة مكتوبة يوقعها مدير  في حالة القبول تسلم للمعني بالأمر
  .الكتابية أو الشفوية مهما كانت الأسباب الاختباراتلا يمكن السماح بالتغيب خلال فترة 
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التي يقدمها بعد رجوعه، كل من تغيب بدون الحصول على إذن مكتوب يعتبر غائبا مهما كانت التبريرات 
  .شفوية كانت أو كتابية

   التقدير العام - 2
  .في نقطة التقدير العام الاعتباريؤخذ سلوك الطلبة القضاة أثناء فترة التكوين بعين 

يراعى في تقدير السلوك الملاحظات و العقوبات الناجمة عن مخالفة أحكام النظام الداخلي و كذا توجيهات 
  .الإدارة
   تنقيط مواظبة الطلبة القضاة و تقديرهم العامنظام  - 3

  : في المعدل السنوي و تحسب وفقا للجدول التالي الاعتبارتؤخذ نقطة المواظبة و التقدير العام بعين 
   المواظبة: 3-1    

 طبيعة الغياب أو التأخر الخصم للحصـة الواحدة
  تأخر  0.10 -
 تغيب مرخص أو مبرر  0.25 -

  رتغيب غير مبر  1 -
  

- 2  
تغيب غير مبرر للحصص الأولى أو الأخيرة للأسبوع و كذا الحصص

  .الأولى و الأخيرة الموافقة لأيام العطل
 .تغيب عن محاضرة خاصة أو بعد إعادة المناداة لأية حصة  3 -

  :السلوك و التقدير العام: 2- 3
  :يقدر سلوك الطالب القاضي وفقا للجدول التالي  

 الملاحظة أو العقوبة  الخصــــــــــــم
  تذكير بالنظام 1
  تنبيه 2
  إنذار 3
  توبيخ 4
 الطرد المؤقـت ليوم واحد 6
 الطرد المؤقت ليومين 7
 الطرد المؤقت لثلاثة أيام 8
 الطرد المؤقت لأربعة أيام 9

 الطرد المؤقت لخمسة أيام 10
 الطرد المؤقت لستة أيام 11
 الطرد المؤقت لسبعة أيام 12
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من عشرين و  19.50تحصل الطلبة القضاة الذين لم يتغيبوا و لم توجه لهم أية ملاحظة أو عقوبة على علامة ي
  .تحسب علامات بقية الطلبة القضاة تنازليا من هذه العلامة كما هو مبين أعلاه 

اضي و التي تجسد في بحوث يمكن أن يراعى في نقطة المواظبة و التقدير العام الجهود الإضافية التي يبذلها الطالب الق
  .و أعمال علمية و كذا التطوع بفترات إضافية لاسيما أثناء فترة التدريبات الميدانية

  :ملاحظة  
  :في تقييم المواظبة الغيابات الناجمة عن الاعتبارلا تؤخذ بعين *     

  ).ثلاثة أيام(وفاة الزوج أو الأصول أو الفروع أو الإخوة  -          
  ).ثلاثة أيام(الزواج  -          

  ).ثلاثة أيام(ولادة طفل  -          
  :   كما يمكن مراعاة الغيابات الناجمة عن قوة قاهرة كل حسب درجة خطورا مثل*     
  ...التعرض لكارثة، إجراء عملية جراحية  

 المدير العام للمدرسة العليا للقضاء
  2010الجزائر في أول سبتمبر 

  
  همالمرسل إلي-  
  التكوين القاعدي ةمدير ةالسيد -
  التداريبالسيد مدير  -
  السيد الأميــن العــــام -
  
   التعليق -

  عام
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 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
  وزارة العـدل

  المدرسة العليا للقضـاء
  بالعطل المرضية مذكرة تتعلق

  
  .تمكن الطلبة القضاة عن الحصول على عطلة مرضيةدف هذه المذكرة إلى توضيح الكيفيات التي 

للحصول على عطلة مرضية أو تجديدها، يجب على الطالب القاضي أن يقدم طلبا مكتوبا إلى المدير العام 
  .للمدرسة مشفوعا بشهادة طبية سلمها له طبيب المدرسة

المدير العام للمدرسة، يحمل  إذا حالت ظروف قاسية دون حصوله عليها، فعليه أن يوجه طلبا مكتوبا إلى و
عنوان الطالب القاضي وإقامته مرفوقا بشهادة طبية تبين بوضوح اسم الطالب القاضي ولقبه وصفته وذلك في مدة لا 

  .ساعة 48تتجاوز 
مباشرة بعد استلام الطلب، يأمر الأمين العام طبيب المدرسة بإجراء فحص في عيادة المدرسة بالنسبة للطالب 

اخلي أو مقر إقامة الطالب القاضي إذا كان في ظروف لا تسمح له بالتنقل، وفي هذه الحالة، يصحب القاضي الد
  .موظف من مديرية التكوين القاعدي، طبيب المدرسة

أما الطلبة القضاة المرضى أثناء الاختبارات الكتابية أو الشفهية فعليهم الالتزام بالإجراءات المحددة في المذكرة 
  .ختبارات الكتابية والشفهيةالمتعلقة بالا

و نذكر أنه على الطلبة القضاة المقيمين بالمدرسة البقاء في عيادة المدرسة تحت إشراف الممرض والطبيب كما 
  .أنه يحظر على الطلبة القضاة الآخرين التغيب عن مقر إقامتهم بدون إذن الأمين العام للمدرسة

طلة مرضية، حسب الشروط المنصوص عليها أعلاه، في حالة يعتبر الطلبة القضاة الذين لم يحصلوا على ع
  .غياب دون مبرر

 المدير العام للمدرسة العليا للقضاء
  2011الجزائر في أول سبتمبر 

  المرسل إليهم 
  السيدة مديرة التكوين القاعدي  −
 السيد مدير التداريب −
 السيد الأمين العام −
 السيد المقتصد −
 عام:  التعليق


