
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ملخص محاضرات 

 الوظيفة العامة

 موجهة لطلبة السنة الثالثة ليسانس

 الأستاذ بومعراف يزيد

 

 

 

 

 

 دخلم

التي يحتاجها الطالب في السييييييي ة يعتبر مقياس قانون الوظيفة العمومية من أهم المواضيييييييي  

بالضييرور  ، ولعلّ تطور المرفق العمومي بع صييريا الما و والبيييرو أ   الثالثة قانون عام



إلى الاهتمام بالع صييييير البييييييرو المتمثل في الموظل العام، ال و يزضييييي  في ال  ا ر إلى 

 .المتعلق بالوظيفة العمومية 06/03الأمر الر اسي 

 :نحاول في ه ه المطبوعة الإلمام بمزتلل أحكام قانون الوظيفة العمومية انطلاقاً من

 تعريل الموظل العامو تعريل الوظيفة العمومية 

 شروط توظيفا 

 حقوقا وواجباتا 
 أنماط التوظيل 

 تأ يبا في حالة ارتكاب أخطاء وظيفية 

 الوضعيات القانونية الأساسية للموظل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مراحل تطوّر الوظيفة العمومية في الجزائر

تعتبر الوظيفيية العمومييية في ال اييام ال  ا رو مه يية يقوم بهييا الموظل في خيي ميية المرفق 

 . ا مة، بع  أن يعُيَّن فيها طبقاً لقانون ت ايميالعمومي بصفة 

 :من خلال تطور الوظيفة العمومية في ال  ا ر يمكن تقسيم مراحلها إلى مرحلتين

 1967ما بين الاستعمار وس ة  –أولاً: المرحلة الأولى 

، وال و يعُ  أول ناام للوظيفة العمومية الفرنسيييية ال و عرفا 1946نوفمبر  19الصيييا ر في 

 .ال  ا ريون، إلا أناّ لم يكن يم حهم إلا ق راً بسيطاً ج اً من الحقوق

 :ثم ص رت



 المراسيم الزاصة بت ايم الإ ار 

 1966مرسوم إعا   ت ايم وزار  ال اخلية 

 1966 – 1965 – 1964مراسيم الوظيفة العمومية 

ة العامة للوظيل لك ها كانت مح و   التأثير، كما أثرت سييييييييطر  وزير ال اخلية على الم يري

 .العمومي سلباً على عملية التوظيل

 إلى غاية اليوم 1967من س ة  –ثانياً: المرحلة الثانية 

 :ص رت ع   نصوص ت اّم الوظيفة العمومية، م ها

 متعلق بحيا  الوظيل العمومي 1964 يسمبر  02المؤرخ في  344-64المرسوم 

 1964 يسمبر  21المؤرخ في  362-64المرسوم 

 1965جوان  01المؤرخ في  168-65المرسوم 

 1966أوت  05المؤرخ في  238-66مرسوم 

 متعلق بحيا  ال ولة 1982جانفي  23المؤرخ في  42-82المرسوم 

 1982جوان  15المؤرخ في  199-82المرسوم 

 1984فيفرو  18المؤرخ في  34-84المرسوم 

 1995أفريل  29المؤرخ في  123-95المرسوم 

 :صوص الح يثة وم هاثم جاءت ال 

المتضمن القانون الأساسي الزاص  2008جانفي  19المؤرخ في  04-08المرسوم الت في و 

 بالأسلاك الميتركة

 2014جويلية  03المؤرخ في  193-14المرسوم الت في و 

م  التحولات العميقة التي مرت بها ال  ا ر في مزتلل الم الات، أصييييييبا ل اماً على قطا  

 .ومية مواكبة ه ه التغييرات وتصحيا الأخطاء السابقةالوظيفة العم

المتضيييمن القانون الأسييياسيييي العام للوظيفة العمومية، وال و يطبق  03-06صييي ر الأمر رقم 

 :على



 .الموظفين ال ين يمارسون نياطهم في المؤسسات والإ ارات العمومية

 :واستث ى من تطبيقا

 القضا 

 الوط يأعضاء م لس الأمة والم لس اليعبي 

 المستز مين العسكريين والم نيين لوزار  ال فا  الوط ي

 مستز مي البرلمان بغرفتيا

 مجال تطبيق الوظيفة العمومية

 :ييمل تطبيق ه ا الأمر

 المصالا العمومية التابعة لل ولة

 ال ماعات المحلية

 المؤسسات العمومية ذات الطاب  الإ ارو

 مصالا الم لس اليعبي الوط ي

 اسبةم لس المح

الموظفين الإ اريين والتق يين العيياملين في الم امييات ال ميياهيرييية التييابعيية ل بهيية التحرير 

 ً  الوط ي سابقا

 

 

 

 

 

 

 :و الموظف العام  تعريف الوظيفة العموميةالموضوع الاول: 



 .ترتبط الوظيفة العمومية بالوض  القانوني للأشزاص ال ين تربطهم علاقة قانونية بالإ ار 

 :مدلولانللوظيفة العمومية 

1️  المدلول الشكلي ⃣

 .ويقص  با الموظفون ال ين يعملون لصالا الإ ار  وباسمها في مرافق ال ولة

2️  المدلول الموضوعي ⃣

 .ويقص  با ال ياط ال و يقوم با الموظل لتمكين الإ ار  من ممارسة مهامها واختصاصاتها

 تعريل الموظل العمومي

ف الموظل   :العمومي بأنايعُرَّ

ر في رتبة مص رتُ الوظيفة العموميةت  سخخخخخخخّن كل شخخخخخخخخص عييّنص في مندخخخخخخخُ عمل فائرت وري

 .ويمارس مهامه في إطار مرفق عامت مقابل أجرت ويخضع لقانون الوظيفة العمومية

 عناصر التعريف )أركان صفة الموظف(

 :لاكتساب صفة الموظف العمومي يجُ توافر العناصر التالية

 .مص سلطة مختدة القانونيالتعيين 

 .شغل مندُ فائر )وليس مؤقتاً( :ال وام

 .في رتبة مص رتُ الوظيفة العمومية الترسيم

 .الزضو  لقانون الوظيفة العمومية

 .العمل في مرفق عام

 .مقابل أفاء الخدمة تقاضي أجر

 أهمية هذا التعريف

 (.…الأجرت الترقيةت الحماية) من يتمت  بحقوق الموظليحدف 

 (.…الانضباطت الطاعةت النزاهة) من يزض  لواجبات الموظليحدف 

 :ييميزّ الموظف العمومي عص



 الأعوان المتعاقديص

 العمال المؤقتيص

 الأشخاص خارج أسلاك الوظيفة العمومية

 

 

 

 

 

 

 

 

 شروط الوظيفة العمومية –

 :ت قسم شروط الوظيفة العمومية إلى شرطين أساسيين

1️  عمومية الوظيفة ⃣

 :ييغل الموظل وظيفة ضمن

 المؤسسات العمومية

 الإ ارات العمومية

 المؤسسات ذات الطاب  العلمي والثقافي

 المؤسسات ذات الطاب  المه ي

 المؤسسات ذات الطاب  العلمي والتك ولوجي

2️   يمومة الوظيفة ⃣



 .وغير مؤقتة فائمةالوظيفة العمومية وظيفة 

 :عموميةالندوص القانونية المنظمة للوظيفة ال

 (1948 يسمبر  10الإعلان العالمي لحقوق الإنسان )

المتضييييييمن القانون الأسيييييياسييييييي العام للوظيفة  1966جوان  12المؤرخ في  66/133الأمر 

 العمومية

المتضييييييمن القانون الأسيييييياسييييييي العام للوظيفة  2006جويلية  15المؤرخ في  06/03الأمر 

 العمومية

 (2007) ب اام الأعوان المتعاق ينالمتعلق  07/308المرسوم الر اسي 

 (1990) المتعلق بالعاملين في الوظا ل العليا 226-90المرسوم الت في و 

 تعريف الموظف –

 .الوظيفة العمومية تيمل كل الأشزاص ال ين يزضعون لأحكام ناام الوظيفة العمومية

 .الموظل = اليزص ال و عُينّ قانونياً في وظيفة  ا مة

 .قوقا وواجباتا من القانون مباشر  وليس من العق ويستم  الموظل ح

 قرار التعيين –

 :قرار التعييص

 .هو تصرف قانوني يص ر من السلطة المزتصة

 .لا ي يئ الوظيفة )الوظيفة موجو   مسبقاً(

 .يح   مرك  الموظل وحقوقا وواجباتا

 

 

 

 



 

 

 

 حقوق وواجبات الموظف –

 :بع  الترسيم، يصبا الموظل

 موظل عام حاملاً لصفة

 لا حقوق ت اه الإ ار 

 وعليا واجبات ت اه الز مة

 :وتيمل 39إلى  26حقوقا وار   في الموا  

 تقاضي الأجر 

 الترقية 

 الحق النقابي 

 الراحة والعطل 

 الحماية 

 الأجر والترقية –

1️  الأجر ⃣

 هو المقابل المالي للعمل

 ً  يُ ف  شهريا

 يحُسب حسب الرتبة

 يضاف إليا تعويضات

2️  الترقية ⃣

 :38بحسب الما   

 هي حق للموظل



 تسما لا بتقل  رتب أعلى

 تعتم  على الأق مية والكفاء 

 بداية أنماط التوظيف –

 :ي طلق المير  في ت ايم التوظيل من مب أين

 .المساوا  بين كل المواط ين الراغبين في الترشا :مبدأ المساواة في التوظيف

 .حسب المعايير المه ية والقانونيةاختيار المترشحين  :مبدأ الموضوعية

 بداية أنماط التوظيف –

من خلال القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية يمكن استزراج م موعة من الأحكام التي 
المسخخخخخاواة في تييييييكل ل ا مبا س أسييييياسيييييية للتوظيل، انطلاقاً من المب أ القانوني المتمثل في 

 .ر  تح ي  أنماط التوظيل، ومن جهة أخالالتحاق بالوظائف العامة

 أولاً: مبافئ التوظيف

 مبدأ المساواة في تقلّد الوظائف العمومية

 المقصو  بمب أ المساوا 

با  بالوظائف العموميةيقصييييييي    ون أو  منح جميع المواطنيص نفس الفرص في الالتحاق 

 .تميي  غير ميرو 

فة  با ايضيييييييياقصيييييييي  و ي بالوظي لة بين جمي  المواط ين الراغبين في الالتحياق  تحقيق العي ا

 .العمومية، شريطة توفّر اليروط العامة والزاصة اللازمة للوظيفة الياغر 

 أساسه القانوني

 ال ستور ال  ا رو

 (03-06قانون الوظيفة العمومية )الأمر 

 مااهر مب أ المساوا 

 :ع م التميي  بسبب

 ال  س



 الأصل

 اللغة

 ال ين

 الرأو السياسي

 .لنفس الشروط القانونيةإخضا  جمي  المترشحين 

 الهدف منه

 تحقيق الع الة بين المواط ين

 تكريس مب أ تكافؤ الفرص

 ضمان حيا  الإ ار 

 مبدأ الجدارة في تقلّد الوظائف العمومية

 المقدوف بمبدأ الجدارة

، وليس على أسخخاس الكفاءة والاسخختحقاقالتوظيف في الوظائف العمومية يتر على يع ي أن 

 .أساس المحابا  أو الوساطة

 اخيييييتيييييييييييار الأفضيييييييييييل مييييين بييييييييييين الييييي يييييمييييييييييي أيضيييييييييييا  الخخخخخجخخخخخدارةو تخخخخخعخخخخخنخخخخخي 

 .لا ج ار  ب ون مساوا ، ولا فا    من مساوا  ب ون ج ار 

 .اختيييييار أفضييييييييييل الع يييياصييييييير القييييا ر  على تحمييييل المسيييييييؤولييييياتأيضييييييييييا ع ي و ت

 وسا ل تطبيق مب أ ال  ار 

 عن طريق: على أن توظيل الموظفين يتم 133-66من المرسوم  26الما   ت ص 

 المسابقات على أساس الاختبارات 

 المسابقات على أساس اليها ات 

 :تقييموه ا من اجل  

 المؤهلات العلمية

 الق رات المه ية



 الكفاء  والزبر 

 الهدف منه

 اختيار الأكفأ والأصلا

 تحسين أ اء المرفق العام

 فعالية الإ ار  العموميةضمان 

 العلاقة بين مب أو المساوا  وال  ار 

 تضمن نفس الفرص لل مي  المساواة

 .03-06وصولاً إلى الأمر  1966وق  حاولت ال  ا ر تب ي ه ا المب أ م   قانون 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ثانياً: شروط التوظيف

 الشروط العامة –

سييير المرفق العام، وضيي  المييير  شييروطاً من أجل حماية الوظيفة العمومية وضييمان حسيين 

 :عامة لتولي الوظا ل

 الجنسية الجزائرية:1

ت  القانون ، المتضييييمن 2006جويلية  15المؤرخ في  03-06مص الأمر رقر  75المافة نصييييّ

 : ، على ما يليالأساسي العام للوظيفة العمومية

 « .بالجنسية الجزائريةلا يمكص أن يوظَّف في وظيفة عمومية أيّ شخص لا يتمتع  »

 لهدف مص شرط الجنسيةا

  الولاء لل ولةضمان. 

  السيا   الوط يةحماية. 

  أمن المرافق العامةالحفاظ على. 

 تمكيص المواطنيص مص تولي الوظائف العمومية. 

 طبيعة الشرط

 .عام وأساسيشرط 

 .وقت التعيينيجُ توفره 

 : يترتُ على فقدان الجنسية

 .العموميفقدان صفة الموظف 

 .إنهاء العلاقة الوظيفية وفق القانون

 

 الاستثناء مص شرط الجنسية

 .القاعدة: لا ييعيَّص الأجنبي في الوظيفة العمومية

 : الاستثناء



 .في حالات خاصة ومح   يمكص توظيف الأجانُ 

 .(غالبًا في مناصُ تقنية أو خبرات نافرة) ب ص قانوني صريايكون ذلك 

 .السيافةفون المساس بمناصُ 

 .تعلق الأمر بـ خبرات نافرة أو كفاءات خاصة

 .تعذر توفر الكفاءات الجزائرية

 .بموجُ نص تنظيمي صريح

 .ولمناصُ غير سيافية

 : غالبًا يكون التوظيف

 بعقد 

 ولمدة محدفة 

 التمتع بالحقوق المدنية 2

، أو والسخخياسخخيةمتمتعًا بكامل حقوقه المدنية يقصيي  با أن يكون المترشييا للوظيفة العمومية 

 .غير محروم م ها بحكم قضا ي

 لأساس القانوني

 : المتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية على أن 03-06الأمر رقر نصّ 

 .لا يمكص توظيف أي شخص في وظيفة عمومية ما لر يكص متمتعًا بحقوقه المدنية

 .الشروط العامة والأساسية للتوظيفويعُ  ه ا اليرط من 

 المقدوف بالحقوق المدنية

 : تيمل الحقوق الم نية والسياسية، على سبيل المثال

 حق الترشا والانتزاب

 حق التقاضي

 حق تولي الوظا ل العمومية



 حق المياركة في الحيا  العامة

 أثر فق ان الحقوق الم نية

 : بحكم قضا ي محروماً مص حقوقه المدنيةإذا كان اليزص 

 .ظيفة العموميةلا يمكن توظيفا في الو

 : إذا فق  الموظل حقوقا الم نية أث اء الز مة

 .وفق الإجراءات القانونية إنهاء العلاقة الوظيفيةيؤ و ذلك إلى 

 اله ف من ه ا اليرط 

 .في الموظل العمومي النزاهة والثقةضمان 

 .هيبة المرفق العامحماية 

 .القانونية الكاملةإس ا  الوظا ل العمومية لأشزاص يتمتعون بالأهلية 

 أن لا يكون قد صدر بحق المترشح حكر يمنعه مص ممارسة حقوقه: 3

 السوابق القضا ية في الوظيفة العموميةع م وجو  يرط و هو ما يسمى ب

 المقصو  بيرط السوابق القضا ية

تحمل شهافة السوابق القضائية للمترشح أحكامًا جزائية تتنافى مع ممارسة  لايقص  با أن 

 .، أو لا تمس باليرف أو الأمانة أو الثقة العامةالوظيفة العمومية

 الأساس القانوني

المتضيمن القانون الأسياسيي العام للوظيفة العمومية، وت ص  03-06من الأمر رقم  75الما   

 : على أن

في وظيفة عمومية أي شخص تحمل شهافة سوابقه القضائية ملاحظات  لا يمكص أن يوظَّف

 .تتنافى وممارسة الوظيفة العمومية

 مضمون اليرط

 .(3شهافة السوابق القضائية )صحيفة رقر ييُترط تق يم 

 : لا يقُصى المترشا لم ر  وجو  سابقة قضا ية، وإنما



 .يةالسابقة تتعارض مع طبيعة الوظيفة العمومفقط إذا كانت 

 : من ال را م المانعة غالباً

 ال را م المزلة باليرف 

  جرا م الفسا 

  الرشو 

 خيانة الأمانة 

 الاختلاس 

 السلطة التق يرية للإ ار  

 .تقدير مدى تعارض الحكر القضائي مع الوظيفةللإ ار  سلطة 

 : يتم ذلك م  احترام

 مب أ الميروعية

 مب أ الت اسب

 .القضا يةويزض  قرار الرفض للرقابة 

 أثر وجو  سوابق قضا ية 

 .ع   التوظيل: رفض التعيين

 : أث اء الز مة: ق  يؤ و الحكم ال ها ي إلى

 المتابعة التأ يبية

 .أو إنهاء العلاقة الوظيفية حسب خطور  الفعل

 التمتع باللياقة البدنية: 4

المندخخخخُ المراف  متمتعًا بقدرة بدنية وذهنية تتلاءم مع طبيعةيقصيييي  با أن يكون المترشييييا 

 .، بما يسما لا بأ اء مهاما بصفة عا ية وم تامةشغله

 طبيعة ه ا اليرط

 : باختلاف طبيعة الوظيفةتزتلل  رجة الق ر  المطلوبة 



 .بعض الوظا ل تتطلب م هو اً ب نياً كبيرًا

 .وظا ل أخر  تكتفي بق ر  عا ية

 : يمكن للإ ار 

 .فر ه ا اليرطللتأك  من تو فحص طبيإخضا  المترشا إلى 

 الأساس القانوني 

 03-06من الأمر رقم  75الما   

 : ت ص على أن من شروط التوظيل في الوظيفة العمومية

أن تتوفر في المترشخخخخخخخح شخخخخخخخروط السخخخخخخخص والقدرة البدنية والذهنية والمؤهلات المطلوبة 

 .للالتحاق بالوظيفة العمومية

 03-06من الأمر  76الما   

 : ت ص على أنا

للإفارةت عند الاقتضخخخخخخاءت أن تيخضخخخخخخع المترشخخخخخخح لفحص طبي للت كد مص توفر القدرة يمكص 

 .البدنية والذهنية المطلوبة

 أثر ع م توفر اليرط 

 .ع   التوظيل: رفض التعيين

 : أث اء الز مة: إذا ثبت الع  

 : يمكن إحالة الموظل على

 إعا   التكييل

 أو التقاع 

 .الحالة ووفق القانونأو إنهاء العلاقة الوظيفية حسب 

 وضعية قانونية سليمة تجاه الخدمة الوطنية :5

قد سخخخخوّى وضخخخخعيته القانونية تجاه الخدمة قصيييي  با أن يكون المترشييييا للوظيفة العمومية ي

 :، أوالوطنية



 أ ّ  الز مة الوط ية، أو 

 أعُفي م ها، أو 

 ،استفا  من تأجيل قانوني 

 .وذلك وفقاً للتيري  المعمول با

 القانوني الأساس 

المتضيمن القانون الأسياسيي العام للوظيفة العمومية، وت ص  03-06من الأمر رقم  75الما   

 :على أنا ييترط في المترشا

 .إثبات وضعية قانونية سليمة تجاه الخدمة الوطنية

 كيل يثُبت ه ا اليرط؟ 

 :يثُبت المترشا وضعيتا ت اه الز مة الوط ية عن طريق

 لوط يةشها   أ اء الز مة ا

 شها   الإعفاء

 شها   التأجيل

 أو أو وثيقة رسمية تثبت الوضعية القانونية

 أثر ع م تسوية الوضعية 

 :ع   التوظيل

 .رفض التعيين في الوظيفة العمومية

 :أث اء الز مة

 :إذا تبينّ ع م سلامة الوضعية، يمكن

 توقيل الموظل

 .القانونيةأو إنهاء العلاقة الوظيفية وفقاً للإجراءات 

 : شرط السص 6

 :ترط في المترشا للالتحاق بالوظيفة العمومية أنيي



المح    لبعض الم اصب  السص القدوى،وألا يت اوز يبلغ السص القانونية الدنيا للتوظيف

 .الزاصة، حسب ما تقرره ال صوص الت ايمية

 .ذلك ، ما لم ي ص ت ايم خاص على خلافسنة كاملة 18السص الأفنى للتوظيف هو 

 الأساس القانوني 

سن ضمن  ، حيث 03-06الأمر الم صوص عليها في  الشروط العامة للتعييصير  شرط ال

 :إلى ضرور  توفر 75المافة تيير 

 .شروط السص والقدرة البدنية والذهنية والمؤهلات المطلوبة للالتحاق بالوظيفة العمومية

 كيفية تطبيق شرط السن 

 .توظيفعند اليتُحقق من شرط السن 

 :تزتلل الح و  العمرية حسب

 طبيعة الم صب

 متطلبات المرفق العام

 :بعض الأسلاك )الأمن، الحماية، الم اصب الزاصة( ق  تزض 

 لسن أقصى مح  

 أو ليروط عمرية خاصة

 اله ف من شرط السن 

 .القدرة على أفاء المهام الوظيفيةضمان 

 .مسار مهني طبيعيتمكين الموظل من 

 .الاستقرار وحسص سير المرفق العامتحقيق 

 الشروط الخاصة –

 :تيمل

 إجراء الفحص الطبي ع   الاقتضاء 

 القيام بالتحقيقات الزاصة في بعض الأسلاك الأم ية أو الحساسة 



 

 

 ثالثاً: أساليُ )أنماط( التوظيف

 (Concours sur épreuves) المسابقة على أساس الاختبارات –

العمومية عن فتا م اصب توظيل عبر ال را  ، ويو   المترشحون تع ي إعلان المؤسسات 

 .ملفاتهم ل   الإ ار ، ثم يتم است عاء المقبولين لإجراء الاختبارات

 .تقوم ل  ة خاصة بوض  قا مة ترتيبية حسب الاستحقاق

 (Concours sur titres) المسابقة على أساس الشهافات –

 .ميييين إجييييراء الاخييييتييييبيييياراتهيييي ا اليييي ييييمييييط يييييزييييص بييييعييييض الأسييييييييييلاك الييييمييييعييييفييييا  

 :الإجراءات

 نير إعلان في ال را  

 استقبال الملفات

 ل  ة مزتصة تقوم ب راسة الملفات وترتيب المترشحين حسب المقاييس القانونية

 (Test professionnel) الفحص المه ي – 

 يزص فئات مح    من الموظفين

 (Recrutement direct) التوظيل المباشر –

 .الأسلاك الزاصة التي تتطلب تكوي اً متزصصاً ل   مؤسسات مؤهلةيطبق على بعض 

 

 

 

 النظام الت فيبي الخامس :الموضوع 

 مفهوم ناام التأ يب

https://cte.univ-setif2.dz/moodle/mod/book/view.php?id=23855


لمعاقبة موظفيها على  الإ ار الإطار القانوني والإجراءات الم امة التي تتبعها  يييييييييير إلى

 مزالفات الواجب الوظيفي، م  ضمان حقوقهم في ال فا  والمساوا  وع م التعسل

 تعريف الخط  المهني

 أولًا: المقصو  بالزطأ التأ يبي

 :، سواء كانالعمومي كل تدرّف غير مشروع يددر عص الموظفالزطأ التأ يبي هو 

 ،(كالإهمال، إساء  استعمال السلطة) فعلًا إيجابيًا

 ،(كع م ت في  الأوامر، الغياب غير المبرر) امتناعًاأو 

 المساس بحسص سير المرفق العام، ويترتب ع ا أثناء أفاء الوظيفة أو بسببهاويكون ذلك 

 طبيعة الزطأ التأ يبي

 :لا ييترط فيا

 وقو  ضرر ما و فعليأو  القص  ال  ا ي

 مخالفة الواجُ الوظيفي :يكفي

 أو الييييييزييييييطييييييأ الييييييميييييي نييييييي الييييييزييييييطييييييأ اليييييي يييييي ا ييييييي: قيييييي  ييييييي ييييييتييييييميييييي  ميييييي 

 .ع هما المساءلة الت فيبية مستقلةلكن 

 

 

 :تدنيف الأخطاء المهنية 

م الميييييييرّ  ال  ا رو  أربع إلى  فرجة جسخخخخخخامتها وخطورتهاحسييييييب  الأخطاء المهنيةقسييييييّ

 لكل خطأ الت فيبية المناسبة نوع العقوبة، وذلك لتح ي  فرجات

 (178)المادة  :الأخطاء المهنية مص الدرجة الأولى

 .كل إخلال بالانضباط العام يمكص أن يمسّ بالسير الحسص للمدالح

 :طبيعتها

 .بسيطةأخطاء 



 .لا تمس مباشر  بالمرفق العام

 .غالباً نات ة عن ع م الانضباط البسيط

 أمثلة

 التأخر البسيط عن العمل

 احترام بعض الإجراءات الت ايميةع م 

 (179المادة ) ثانيًا: أخطاء الدرجة الثانية

 :تمثل خصوصًا في

  .المساس سهواً أو إهمالاً بأمن المستز مين و/أو أملاك الإ ار 

 (181و 180باستث اء ما ور  في الما تين )الإخلال بالواجبات القانونية الأساسية 

 طبيعتها

 .من ال رجة الأولى أكثر خطورةأخطاء 

 .تمس نسبياً بانضباط العمل أو ال اام الإ ارو

 أمثلة

 الغياب غير المبرر

 الإهمال المتكرر

 سوء معاملة المواط ين

ية  ثان ل رجة الأولى وال ت فيبيملاحاة مهمة: أخطاء ا قاف المجلس ال ، وت فر  لا توجُ انع

 خطور السلطة التي لها صلاحية التعيين بتح ي ها لأنها أقل 

 (180المادة ) ثالثاً: أخطاء الدرجة الثالثة

 :ن أمثلتها

 تحويل غير قانوني للوثائق الإفارية 

 إخفاء معلومات مهنية واجُ تقديمها 

 رفض تنفيذ تعليمات السلطة السلمية فون مبرر مقبول 



 إفشاء/محاولة إفشاء الأسرار المهنية 

  خارج المدلحاستعمال تجهيزات/أملاك الإفارة لأغراض شخدية أو 

 طبيعتها

 .جسيمةأخطاء 

 .تؤثر بيكل واضا على حسن سير المرفق العام

 .المجلس الت فيبيتستوجب عرض الملل على 

 (181المادة ) رابعاً: أخطاء ال رجة الرابعة

 :من أمثلتها

 الاستفا   من امتيازات مقابل خ مة أث اء ممارسة الوظيفة 

 التسبب عم اً في أضرار ما ية جسيمة 

 ارتكاب أعمال ع ل في مكان العمل أو الإخلال بالسير الحسن للمصلحة 

 إتلاف وثا ق إ ارية قص  الإساء  للسير الحسن للمصلحة 

 )ال م  غير القانوني بين الوظيفة ونياط مربا )خارج الاستث اءات 

 ت وير اليها ات/المؤهلات/الوثا ق التي سمحت بالتوظيل أو الترقية 

 طبيعتها

 .جدًا خطيرةأخطاء 

 .لها أثر سلبي بالغ على المرفق العام والمسار المه ي للموظل

 .المجلس الت فيبيلا توُقَّ  إلا بع  استيار  

 العقوبات الت فيبية في قانون الوظيفة العمومية

 تعريف العقوبة الت فيبية

 تدنيف العقوبات الت فيبية

 03-06مص الأمر  163المافة  – العقوبات الت فيبية

العقوبات الت فيبية المطبقة على الموظف العمومي تيقسخخخخخخخر إلى على أن  163المافة ت ص 

 .، حسب جسامة الزطأ المرتكبأربع فرجات



 العقوبات من ال رجة الأولى 

 الت بيا 

 الإن ار الكتابي 

 التوبيخ 

ق عييييييييييييلييييييييييييى الأخييييييييييييطيييييييييييياء الييييييييييييبسيييييييييييييييييييييييييييييييطيييييييييييية طييييييييييييبييييييييييييّ  تييييييييييييُ

 لا تستوجب عرض الملل على الم لس التأ يبي

 الثانية العقوبات مص الدرجة 

 أيام 3إلى  1التوقيل المؤقت عن العمل من 

 الزصم من الراتب

 اليطب من قا مة التأهيل

ق عيييييييييييليييييييييييى الأخيييييييييييطييييييييييياء اليييييييييييميييييييييييتيييييييييييوسيييييييييييييييييطييييييييييية طيييييييييييبيييييييييييّ  تيييييييييييُ

 لا تستوجب الم لس التأ يبي

 العقوبات مص الدرجة الثالثة 

  أيام 8أيام إلى  4التوقيل عن العمل من 

 الت  يل في ال رجة 

 ال قل الإجبارو 

 المجلس الت فيبيييترط عرض الملل على 

 العقوبات مص الدرجة الرابعة 

  الت  يل إلى الرتبة السفا  مباشر 

 )التسريا )الفصل ال ها ي 

 :ييترط

 عرض الملل على الم لس التأ يبي

 احترام ضمانات ال فا 

 المبافئ التي تحكر العقوبات الت فيبية



 مبدأ شرعية العقوبة الت فيبية

 الجزاء الت فيبيمبدأ وحدة 

 مبدأ تناسُ العقوبة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الموضوع السافس: الوضعيات القانونية الأساسية للموظف

 :ع  ها خمسة، وهي

 وضعية القيام بالز مة 

 وضعية الانت اب 

 وضعية خارج الإطار 

  وضعية الإحالة على الاستي ا 

 وضعية الز مة الوط ية 

 وضعية القيام بالز مة –1

يكون فيها الموظل يمارس فعلياً مهاما  اخل المؤسييسيية التي ي تمي إليها، هي الوضييعية التي 

 :وييمل ذلك



 من هم في عطلة س وية

 من هم في عطلة مرضية أو حا ث عمل

 عطلة أمومة

 رخص الغياب القانونية

 الاست عاء لفترات تحسين المستو  أو الاحتياط

 وضعية الانت اب –2

 :خارج سلكا الأصلي م  احتفاظا بحقوقا فيالانت اب: وضعية يوض  فيها الموظل 

 الأق مية

 الترقية

 التقاع 

 :حالات الانت اب )بـقو  القانون(

 ممارسة وظيفة في الحكومة

 عه   انتزابية  ا مة

 وظيفة عليا في ال ولة

 نياطات تأطير في مؤسسات عمومية

 مهام ل   م امات  ولية

 م   الانت اب

 ستة أشهر على الأقل

 كح  أقصىخمس س وات 

 قابلة للت  ي  في بعض الحالات الزاصة كالوظا ل الانتزابية أو التكوين

 وضعية خارج الإطار –3



 .بع  است فا  حقوق الانت اب من الموظل بطلبهي وضعية 

 المع يون بوضعية خارج الإطار

 "الفوج "أالموظفون الم تمون إلى 

 الحاصلون على تأهيل يسما بالبحث وال راسة والتصميم

 حقوق الموظف خارج الإطار

 يتقاضى راتبا من الهيئة موضو  الوضعية

 لا حق الرجو  لرتبتا الأصلية بقو  القانون

 ”كثر  الع  “لا ي وز رفض إعا تا بسبب 

 حقوق الموظف خارج الإطار  –

 :يستفي  الموظل من

 الاحتفاظ بكافة حقوقا المه ية

 س وات 5صاها الحق في الترقية ضمن خمس  رجات خلال فتر  أق

 قرار إ ارو فر و يح   الوضعية

 وضعية الإحالة على الاستيداع –4

 الاستي ا  = توقل مؤقت عن العمل بطلب من الموظل

 :نتائجه

 توقيل الأجر 

 توقيل حساب الأق مية 

 توقيل الحق في الترقية 

  توقيل الحق في التقاع 

 :حالات الاستي ا  )بقو  القانون(

  الفرو  أو ال وج بإعاقة أو مرض خطيرإصابة أح  الأصول أو 

  س وات 5تربية طفل يقل عمره عن 



 الالتحاق بال وج في حالة تغيير مكان العمل 

 شغل مهام عضو مسيّر في ح ب سياسي 

 ع   تعيين ال وج في الزارج ولا يمكن للموظل الاستفا   من الانت اب 

 مدة الاستيداع

 6 أشهر على الأقل 

 5 لمسار المه يس وات كح  أقصى طوال ا 

 أحكام وضعية الاستيداع + وضعية الخدمة الوطنية –

 أولاً: أحكام حالة الاستيداع

 :ي ص القانون الأساسي للوظيفة العمومية على ما يلي

مهما كانت طبيعتا، إلا  أي نشخخخخخخخاط مربحيم   الموظل في حالة الاسيييييييتي ا  من ممارسييييييية 

 .ال ياطات التي يسما بها القانون حصراً 

للتأك  من أن وضييعية الاسييتي ا  تطابق الأسييباب التي صييرّ   إجراء تحقيقللإ ار  الحق في 

 .بها الموظل

، حتى لو يعاف إفماج الموظف في رتبته الأصخخخخخخلية بقوة القانونبع  انتهاء فتر  الاسييييييتي ا ، 

 .كان الع   زا  اً 

 (La position de service national) : وضعية الخدمة الوطنية5

 .الخدمة العسكرية الإلزاميةضعية يكون فيها الموظل يؤ و هي و

 :يحتفظ الموظل خلال ه ه الفتر  بكل حقوقا في

 الترقية في ال رجات 

 الأق مية 

  التقاع 

  طوال فتر  الز مة الوط ية راتبه الشهريويتوقل فقط. 
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