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 المحور الثالث: أنماط القيادة و الاتصال المؤسساتي

 : القيادة التشاركية -1

في عملية اتخاذ القرارات، مما يعزز شعورهم بالتمكين ويشجع على  تركز على اشراك الأفراك

 التعاون الجماعي....

 :القيادة البيروقراطية -2

تعتمد على القواعد والاجراءات الرسمية، والهيكل الهرمي الصارم، لإتخاذ القرارات،  

 وتنفيذ المهام....

 : القيادة الأوتوقراطية -3

 يمتلك فيها القائد سلوكا تسلطيا، ويتخذ من خلاله القرارات دون مشاركة الأخرين.... 

 :القيادة التكنوقراطية -4

هي نمط من أنماط القيادة التي تعتمد على الخبرة الفنية و المعرفة المتخصصة في اتخاذ  

 القرارات.....

 : القيادة الديمقراطية -5

الجماعة نفسها بنفسها، وفيها يمثل الأعضاء  تعرف بأنها عملية إجتماعية، فيها تحكم

 تمثيلا متساويا كتعاون والمناقشة الجماعية...

 

 


