
 الوحاضزة التاسعت : أجهشة دعن الوشاريع الوقاولاتيت.

 NESDA/ANADEالىكالت الىطنيت لدعن وتطىيز الوقاولاتيت  .1

ٕٜ ٕٞئخ دنٍ٘ٞخ راد طبثغ خبص رزَزغ ثبسزقلاه ٍبىٜ رخضش ى٘طبٝخ اى٘صٝش   تعزيف وكالت 1-1

 لإّشبءاىَف٘ع اىَنيف ثشؤُٗ اىَشبسٝغ اىظغٞشح رقذً ٕزٓ اى٘مبىخ اىذػٌ ىذبٍيٜ اىَشبسٝغ 

 ٗر٘سٞغ اىَششٗػبد اىظغٞشح لاّزبط اىسيغ/ اىخذٍبد.

 : رسؼٚ :أهدافها 1-2

 اىخذٍبد ٍِ قجو دبٍيٜ اىَشبسٝغ، رشجٞغ اّشبء ٗر٘سٞغ اّشطخ اّزبط اىسيغ / -

 رؼضٝض جَٞغ أشنبه الاجشاءاد ٗاىزذاثٞش اىزٜ رٖذف إىٚ رؼضٝض سٗح اىَقبٗلارٞخ ، -

 : ٍِ ٍٖبً ٕزٓ اى٘مبىخ ٍب ٝيٜ:  ههاهها 3-1

 رقذٌٝ الاسزشبسح ٗاىَشافقخ، -

 ر٘فٞش جَٞغ اىَؼيٍ٘بد الاقزظبدٝخ ٗاىزقْٞخ ٗاىزششٝؼٞخ ٗاىزْظَٞٞخ اىَزؼيقخ ثؤّشطخ دبٍيٜ اىَشبسٝغ،  -

 رط٘ٝش اىؼلاقبد ٍغ اىششمبء ٗاىجٖبد اىَؼْٞخ ) اىجْ٘ك، ٍظيذخ اىضشائت ...(، -

 رنِ٘ٝ دبٍيٜ اىَشبسٝغ ضَِ ٍشامض رط٘ٝش اىَقبٗلارٞخ، -

 ىزذذٝذ فشص الاسزضَبس، رط٘ٝش اىششامخ ثِٞ ٍخزيف اىقطبػبد

 ػِ ٍخزيف الاػبّبد اىََْ٘دخ ، ٗإثلاغٌٖرَ٘ٝو ٍشبسٝغ اىشجبة  -

أّ٘اع ٍِ اىزَ٘ٝو  خصلاص: رؼزَذ اى٘مبىخ ػيٚ أنىاع التوىيل الوتىفزة لدي هذه الىكالت / صيغ التوىيل 1-4

:ٜٕ 

 : اىَسبَٕخ اىشخظٞخ .التوىيل الذاتي  -

 ٍِ قَٞخ اىَششٗع. %50بَٕخ مو ٍِ دبٍو اىَششٗع ٗاى٘مبىخ ثْسجخ : رنُ٘ فٖٞب ٍس التوىيل الثنائي -

ٍِ قَٞخ اىَششٗع ٍٗسبَٕخ  %15اىٚ  % 5: رنُ٘ فٖٞب ٍسبَٕخ دبٍو اىَششٗع ثْسجخ  التوىيل الثلاثي -

ٝغطٖٞب اىطشف اىضبىش ٕٗ٘ اىجْل ٍِ  %70ٍِ قَٞخ اىَششٗع ٗثبقٜ اىْسجخ   %25 – 15%اى٘مبىخ ثْسجخ 

 قَٞخ اىَششٗع .



اىلاصٍخ  اىزؤٕٞودزٚ ٝزٌ دػٌ دبٍيٜ اىَشبسٝغ لاثذ ٍِ ر٘فٞش ششٗط  شزوط تأهيل أصحاب الوشاريع 5-1

:ٜٕ 

 اىجْسٞخ اىجضائشٝخ، -

 سْخ، 40 سْخ إىٚ  18اىؼَش ٍب ثِٞ  -

 اُ ٝنُ٘ دبٍلا ىشٖبدح أٗ رؤٕٞو ٍْٖٜ، -

 شنو أٍ٘اه، ٍسبَٕخ شخظٞخ فٜ -
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 اسَٖب فٖٜ ريل اى٘مبىخ رقً٘ ثَْخ قشٗع ٍظغشح ىذبٍيٜ اىَشبسٝغ، رٌ اّشبء ٕزٓ تعزيف الىكالت ٍِ :

دٞش رْذسط ضَِ  2004جبّفٜ  22اىَؤسر فٜ  04/14اى٘مبىخ ثَ٘جت اىَشسً٘ اىزْفٞزٛ سقٌ 

 اىفقش ٗاىزَٖٞش. الاسزشارٞجٞخ اى٘طْٞخ ىَنبفذخ

 رقً٘ ػيٚ ههام الىكالت : 

 رسٞٞش اىجٖبص ىيقشع اىَظغش ٗفقب ىيق٘اِّٞ ٗاىزششٝؼبد، -

 دػٌ ٗر٘جٞٔ ٍٗشافقخ اىَسزفٞذِٝ فٜ رجسٞذ اّشطزٌٖ لاسَٞب فَٞب ٝزؼيق ثزَ٘ٝو ٍشبسٝؼٌٖ، -

 رْفٞز ٍخطظ اىزَ٘ٝو ٍٗزبثؼخ ٗرْفٞز ٗاسزغلاه اىذُٝ٘ اىَسزذقخ فٜ اى٘قذ اىَذذد، -

 ٍزبثؼخ الاّشطخ اىَْجضح ٍِ طشف اىَسزفٞذِٝ، -

 اىذفبظ ػيٚ اىؼلاقخ اىَسزَشح ٍغ اىجْ٘ك ٗاىَؤسسبد اىَبىٞخ فَٞب ٝخض رَ٘ٝو اىَشبسٝغ، -

رنِ٘ٝ دبٍيٜ اىَشبسٝغ ٗاىَسزفٞذِٝ ٍِ اىقشٗع اىَظغشح فَٞب ٝخض رقْٞبد رَ٘ٝو ٗرسٞٞش الاّشطخ اىَذسح  -

 ىيَذاخٞو،

 ٝخ ٗاى٘طْٞخ ىَْزجبد اىقشع اىَظغش ،رْظٌٞ اىَؼبسع اىجٖ٘ -

 رٖذف ٕزٓ اى٘مبىخ إىٚ :أهدافها : 

 

 اىَسبَٕخ فٜ ٍنبفذخ اىجطبىخ. -

 رشجٞغ اىؼَو اىذش . -

 رَْٞخ سٗح اىَقبٗلارٞخ. -



 

  شزوط التاهيل 

 اىذْسٞخ اىجضائشٝخ . -

 سْخ . 18اىؼَش  -

 

 االاهتياساث الوونىحت 

 رضَْٖب اى٘مبىخ فٜ اطبس اّشبء الاّشطخ.اىذػٌ، اىْظخ، اىَزبثؼخ ٗاىَشافقخ  -

 ٍْخ قشٗع ثْنٞخ . -
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  تعزيف الىكالت 

ٗاىزٜ مبّذ رسَٚ قجلا ث٘مبىخ رشجٞغ ٗدػٌ  2001اّشئذ اى٘مبىخ ثٖذف رط٘ٝش الاسزضَبس ٗرشقٞزٔ ٍْز سْخ 

 ٍٗشاقجخ الاسزضَبس دبىٞب اى٘مبىخ ربثؼخ ى٘صاسح اىظْبػخ.

  :ههاهها 

 اسزقجبه اىَسزضَشِٝ ٗر٘جٌٖٖٞ ٗدػٌَٖ ػيٚ ٍسز٘ٙ ٕٞبميٖب اىَشمضٝخ ٗالاقيَٞٞخ -

 ضَبُ اىزْفٞز اىَْسق ٍغ ٍخزيف اىَؤسسبد اىَؼْٞخ ) ثْ٘ك ...( -

 ٞبسبد ٗاسزشارٞجٞبد اىزَْٞخ ٗاىزآصس ٍغ اىقطبػبد الاقزظبدٝخ اىَؼْٞخ.ٝسبٌٕ فٜ رْفٞز س -
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  ههام الصندوق 

 

 اىَسبَٕخ فٜ اىجذش ػِ ػَو. -

 دػٌ اىؼَو اىذش. -

 

 شزوط الاستفادة هن دعن الصندوق 

 اىذْسٞخ اىجضائشٝخ  -

 سْخ  55-30اىؼَش ثِٞ  -



 ٕو ػيَٜ / ٍْٖٜ.ظذ٘ة ثَؤاُ ٝنُ٘ ٍ -

 الا ٝنُ٘ قذ شغو ٍْظت ٍؤج٘س أٗ ٍبسط ّشبطب ىذسبثٔ اىخبص دِٞ اٝذاػٔ ىيَيف. -

 ٍِ اػبّخ اىذٗىخ فٜ ٍجبه ادذاس اىْشبط. اسزفبدالا ٝنُ٘ قذ  -

 

 


