
 محاورالمادة

 

 سيتم تقسيم المادة الى المحاور التالية: 

 المحور الأول: الإطار العام للنظام التأديبي 

 تعريف النظام التأديبي للموظف العام و اساسه .1

 نطاق النظام التاديبي للموظف العام  .2

 مختلف النظم التأديبية في العالم و موقع النظام التأديبي الجزائري منها .3

 المحور الثاني: الخطا التاديبي 

 و أركانه  مفهوم الخطأ التأديبي و خصائصه .1

 تمييز الخطأ التأديبي عن غيره من المفاهيم المشابهة  .2

 صور الأخطاء الـتأديبية و جسامتها  .3

ديبية ألمحور الثالث: العقوبة التـا  

 مفهومها و طبيعتها  .1

 ضوابطها .2

 صورها و أنواعها  .3

: الجهات المختصة بالتأديب رابعالمحور ال  

 السلطة المكلفة بالتعيين  .1

 اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء .2

تابعة التأديبية م: اجراءات و ضمانات ال خامسالمحور ال  

 اجراءات المتابعة التأديبة .1

 ضمانات المتابعة التأديبية .2

النزاع التأديبي : سادسالالمحور   

 تعريفها و خصوصيتها  .1

 الطعن الإداري   .2

 الطعن القضائي .3

 



 

 

 

 

 


