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  الاستاذة/ قابوش                                                                                                          

  :ॻɿاســــالʗ ʸافـــــــــــ ـــأه
  

   ʰʱعǽاس  ـــــــــــॽʁم ʛʵʸـــــالʸوع الʙــــʹهʶʳʵج   ي ــــــي والʨʺهال   ʢة  للॽانʲة الʻʶة الॼ في ʛʱماس
ʧق مʨقʴال ʟʸʵهأ ت ʛॻقايʸال ʤ نʨؗرجة الأولى إلىهي  هʙالǼ فʙ :    

  هǼعʙ حʨʸل  هاولʨج له  الʱي ʧȞʺǽ    والʣʨائف الإدارȄة  ʧهتعʅȄʛ الʢالʨʺʳʺǼ ʖعة الʺ 
  .لʶॽانʝ أو ماسʛʱ في تʟʸʵ الʴقʨق  سʨاء ادة الʛʵʱجهى شلع
مʧ أحȞام خاصة   هما تʧʻʺʹʱ مع  هʚه الʺهعʅȄʛ الʢالǼ ʖالقʨانʧʽ الأساسॽة الʺʤʻʺة ل ت 

ʻة، الʴقʨق هʚه الʺهم مǽ ʧقʨم باها، مهʻة وشʛوȋ الالʴʱاق بهʨم الʺهأساسا Ǽʺف  Șلتʱع
 . والʣʨائف  ʧالʺه ʚههى أصʴاب لوالʨاجॼات،الالʜʱامات الʺفʛوضة ع

، ʢالʖ  لʺॽة لللʱقʦॽʽ الؔفاءات الع  ا ادة الʳامॽɻة لا تعʛʰʱ فقȌ مʕشʛ هى أساس أن الʷلع   
ʙخلا  وانʺا تع ʧة مʛʽاللي اهلتأش ʦعالǼ Șʴʱغʷل.  

ॼة لʦॽ ضʺʧ مقايʝॽ الʚʂʢه الʺفاه في إدراج    رائʙةاتʚʵت خʨʢة  ،  Ȅةʛ ـــــالʜʳائالʳامعة    في   
وما ॻʠʯʴǻع الॻɿام  )  وॽʣفةʻة أو  ه(كʺ  هʔʱǻ الॻɿام Ǻ  بʥʻ ماى تʨفȘʽ ؗل ʡالʖ  لحʛصا ع

Ǻهب هʷه الʚادةه.  
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  :  ـــــــــةــــمقʗمـــــــ
Ǽفʹل ما اكʨʰʶʱه مʧ   تعʛʰʱ الʳامعة مʕسʶة مʧ مʕسʶات الʯʷʻʱة الإجʱʺاॽɺة ǽعʙʺʱ علʽها الʺʱʳʺع في بʻاء أفʛاده   

فʺʧ بʧʽ الأهʙاف الʱي سعʗ الʳامعة الʜʳائȄʛة لॽʁʴʱقها هي تʛʽʹʴ  .  بها   تʨاجʙهʦ معارف وخʛʰات ومهارات أثʻاء

إدماجهʶǼ ʦهʨلة   فعالا يʕهلهʦ إلى إكʶʱاب الؔفاءات والʛʰʵات الʱي ʱʴǽاجʨن إلʽها قʙʸ الʷغل تʛʽʹʴا  إلى عالʦ  الʢلॼة

  .تʻʱاسʖ مع اخॽʱاراتهʦ الʺهॽʻة في عالʦ الʷغل والاسʳʱاǼة إلى الʺʢʱلॼات الʙʴيʲة لʨʶق العʺل والʱي

غʨجي الʻȄʨؔʱي للʢلॼة الʙʽʰا   مʧ هʚا الʺʢʻلȘ جاء اقʛʱاح إدماج مॽʁاس الʺʛʷوع الʺهʻي والʸʵʷي ضʺʧ الʺʶار   

ؗʺʛحلة أولॽة وتʺهǽʙʽة وذلʥ مʧ خلال تʻʰي مʛʷوع مهʻي    لʺʶاعʙتهʦ على بʻاء وتʴقȘʽ مʛʷوعهʦ الʺهʻي الʺʱʶقʰلي

ʦح لهʺʶǽ ʧʽلي معʰقʱʶغل  مʷال ʦماج في عالʙالإنǼ.  

لʷاملة مʧ خلال الʺʶاهʺة  ا  ॽʺʻʱةفالʱعلʦॽ العالي ǽعʛʰʱ أعلى الʺȄʨʱʶات الʱعلॽʺॽة إذ ǽعʺل على تلॽʰة إحॽʱاجات بʛامج ال   

   الفعالة في تأهʽل الؔفاءات والإʡارات الȄʛʷॼة ذات الأثʛ الʺॼاشʛعلى الإقʸʱاد الʻʡʨي

    ʖالʢأن ال ʧʽʰغل تʷال ʖʸʻʺامعي لʳال ʧȄʨؔʱعلاقة ال ʙيʙʴأن في ت ʛهʣأ ʙاقع قʨا   والॽɾʛا معʙʽرص ʥلʱʺǽ امعيʳال

Ǽفعالॽة في عالʦ الʷغل ،كʺا أنه ʱʺǽلʥ معلʨمات ؗاॽɾة عʧ نفʶه مʧ قʙرات ، مʨʽل  ثȄʛا لʻؔه يॼقى عاجʜا عʧ تॽʣʨفه  

ʥلʱʺǽه لاʻؔادات ، لʙعʱسȂه  وǼاʶʱم إكʙع ، ȑادʸʱقافي والإقʲاعي والʺʱه الإجʢॽʴم ʧة عॽɾمات ؗاʨمعل  ʘʴॼقافة الʲل

لهʚه الأسॼاب ؗان  ،  ي وॽʣفة ما  ʶǼهʨلة ف  عʧ الʺعلʨمات الʱي ʱʴǽاجها في الʨقʗ الʺʻاسʖ والʱي تʺʻȞه مʧ الإنʙماج 

ʧة مॽمات والʺعارف الأساسʨتلقي الʺعل ʖالʢي  على الʸʵʷي والʻوع الʺهʛʷʺاس الॽʁخلال م .  

 

 المحور الاول 
  مفاهيم المشــروع المهنــــــي و جوانبه النظرية

 

اسʙʺʱ أصʨله ،م 15 الفʛنॽʶة، حʣ ʗʽهʛ في القʛن اللغة تعʛʰʱ فʛؔة الʺʛʷوع فʛؔة جʙيʙة نॽʰʶا و مʢʸلح جʙيʙ في    

أن   إذ أمام أفعالها للارتقاء Ǽالفʛد إلى ما هʨ أفʹل    مʧ اهʱʺامات الॽʱارات الفلॽɿʶة الʱي تʻادȄʛʴǼ ȑة الʚات ومʕʶولʱʽها

    .وȄقʛر في تʻفʚʽها وتॽʁʴقها مʷارȄعه بʻفʶه، الؔائʧ الʛʴ هʨ الʱʵǽ ȑʚار 

      ،ʧȄʛʷن العʛالي إلا في القʴاه الʻوع معʛʷʺم الʨمفه ʚأخǽ ʦل  ʘʽه،  حǼ ةॽʶنʛة الفॽȃʛʱام وزارة الʺʱأ اهʙإذ ب   ʧʽر بʙص

الʨʱجॽه الʸادر   تعلॽʺة وزارȄة حʨل مʛʷوع الفعل الȑʨȃʛʱ، وفʛض قانʨن 13ثʺانॽة قʛارات وزارȄة، و  1984- 1979عامي 

    .م على جʺॽع الʺʕسʶات الȄʨȃʛʱة تȘʽʰʢ مʛʷوع الʺʕسʶة1989في 
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مʷارȄع شॽʸʵة ومʷارȄع    مʧ هʻا بʙأ الʙʴيʘ عʧ مʛʷوع مʱʳʺع، مʛʷوع الʺʕسʶة، مʷارȄع تȄʨȃʛة بʙʽاغʨجॽة،    

  .ʢǽلȘ علʽها مʢʸلح ثقافة الʺʛʷوع مهॽʻة.......إلخ ، إلى الʙرجة الʱي أصʗʴॼ فʽها ʤؗاهʛة ثقاॽɾة
  

  تعريف المشروع المهني  -  أولا
   ʱʵǽلف تعʅȄʛ الʺʛʷوع في اللغة العॽȃʛة عʻه في اللغة الأجॽʰʻة  

العॻȁʙة  اللغة  في  ثلاثة   أ/   ʛؗذ والإعلام  اللغة  في   ʙʳʻʺفال الʺʛʷوع  لؔلʺة  اللغȄʨة  الʙلالة   ʘʽح  ʧم 

  :معاني مʱʵلفة

  .الʺʛʷوع ما بʙأت Ǽعʺله *سʙدها وصȃʨهاشʛعʗ الʛماح أȑ *ما صʨغه الʛʷع مʧ الفعل شʛع Ǽʺعʻى سʧ شȄʛعة *

على تʦʶر ما لʛॻ مʲققا   سلʦك اسॺʯاقي ǻفʙʯض القʗرة"كʺا عʛف معʦʳ مʨسʨعة الॽȃʛʱة والʧȄʨؔʱ الʺʛʷوع Ǽأنه:  

  ".لॻاوالأحʗاث الȜʸʸʹة والʸʢʹʸة قʮ والقʗرة على تʻʳل زمان الʯʴʸقʮل مʥ خلال بʹاء تʯاǺع مʥ الأفعال

 يʛمي شيء إلى  مʧ  ( progectum)إن ؗلʺة مʛʷوع في الإنʳلȄʜʽة تأتي مʧ الؔلʺة اللاتॽʻʽة:الأجʹॻʮةب/ في اللغة  

ʧوره مʙأتي بǽ ȑʚالأمام ال(pro)  لʙي ȑʚوع   الʛʷالي ؗلʺة مʱالȃالؔلʺة، و ʧالي مʱء الʜʳالعʺل في ال Șʰʶǽ على شيء

  .الǽ ȑʚأتي قʰل حʙوث ؗل شيء تعʻي أصلا الʷيء

  رغʦ أن مفهʨم الʺʛʷوع ǽعʛʰʱ مʧ الʺفاʦॽʂ الʷائعة، إلا أنه يॼقى مفهʨما غامʹا،  يʙاه Ǻعʞ الॺاحʥʻʰج/ الʙʵʸوع ʸؕا 

ॺɸارة عʥ خʠة ǻعʗʸʯها  أهʺها:"    نʨرد ʻاك عʙة تعȄʛفات قʙمها الॼاحʨʲن لʺفهʨم الʺʛʷوع Ǽاخʱلاف تʨجهاتهʦ،  ه   وعʺʨما

وأغʙاض مʗʲدة عȖȂʙʟ ʥ تʦقعها وتʦفʙʻ الʦسائل اللازمة  غاǻاته ومʠامʲه ورॺɺاته وحاجاته    الفʙد لʲʯقȖʻ أهʗاف

    ."لʮلʦغها

الʺ    الʺʛʷوع   ʅȄʛتع  ʧع ʷǼأنهأما   ʅȄعارʱال تعʙدت   ʙفق والʸʵʷي  أن  هʻي  إلا   ʟʸʵت ؗل   ʖʶالإجʺاع  ه  حȃو
  ه نفॽʶا وʢȃʛȄ  له) وʱȄقʰه(مʨʽله  ورॼɼات  هॼɺ ʨارة عʧ ذلʥ الʺʛʷوع الȑʚ يʛغʖ الʢالʖ حʨʺʡ ʖʶحهالʙʵʸوع الʶʳʵي  

ʰقʱʶر مʨʤʻʺǼله ʰعى لʶȄرتلوʨه.  
     ʅȄʛتع ʧهʹي  أما عʸوع الʙʵʸسʺالʛȄده وʙʴǽ ȑʚوع الʛʷʺال ʥفي ذل ʙʶʳʱʽع  هف ʜؔتʛي)ʖالʢق  ىلالʨوتف ʟʸʵʱه ال 

ʚا الʨʴافʜ والامॽʱازات الʺʱعʺقة به ʻة الʱي ʧȞʺǽ الالʴʱاق به ي الʺهالʙراسي وما ا) تʻاسॼا مع هوالقʨانʧʽ الʺʤʻʺة ل  اه ا وؗ
ʨ ذلʥ الʺʛʷوع الʶǽ ȑʚعى هالʙʵʸوع الʸهʹي والʶʳʵي    هॽلوع  هالȑʚ زاول  ʳامعيا ونʨع الʧȄʨؔʱ الهالʙراسة الʱي يʜاول
   .(الʴقʨق)  ها شȋʛ أن تʨʱافȘ مع ॽʰʡعة تʸʸʵهالʺʛغʨب فʽه ʙافه لʴʱقȘʽ أ  هلالʢالʖ مʧ خلا

ــــــــــــʻة الʺʴامهʧ الʛʴة ؗʺهي الʺهॼة الʴقʨق  لالʺʱاحة لʧʢ  هʦ الʺه ومʧ بʧʽ أ     ـــــــــــــ ʻة الʺʛʹʴ هالʺʨثȘ، م  ʻةهاة، مـــ
 أمʧʽ الʹȌǼ   ، Ȍॼ الʨʳʶن ،اعلى غʛار الʺʛʸʱف الإدارȑ ، ض  Ǽالʣʨائف الإدارȄةالالʴʱاق  ؗʺا ʻȞʺǽهʦ    ،القʹائي  

 الأسʱاذ الʳامعي. 
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  ي محددات المشروع المهن   -ثانيا
ومʻها ما يʱعلǼ Șالʳانʖ الʙراسي   شॽʸʵاǼه  مʻها ما يʱعلȘ    مʙʴدات يʱأثʛ تʙʴيʙ وʻȃاء الʺʛʷوع الʺهʻي للʢالǼ ʖعʙة     

الʱي يʙȄʛ الالʴʱاق    ، وهʻاك ʚؗلʥ ما يʱعلॽʰʢǼ Șعة الʺهʻة  ومʻها ما يʱعلॽʰʢǼ Șعة وخʸائʟ الأسʛة الʱي يʱʻʺي إلʽها
  .مʱʶقʰلابها 

  المحددات الشخصية  -1
  :من أهمها نذكر

أهʙاف ʢǽʺح إلى تॽʁʴقها، فهي الʱي   تعʙ القʙرات مʙʴدا هاما ʶǽاعʙ الفʛد في الȌॽʢʵʱ ووضع  العقلॻة:   القʗرات -
 فالقʙراتالفʛد قادرا على العʺل وفقا له، فهي تʙʴد لʻا ما ʧȞʺǽ وما لا ʧȞʺǽ،    تʹع له إʡارا خاصا Ǽه ʨȞǽن مʧ خلاله

ʧد للعʺل في الʺهʛاجها الفʱʴǽ يʱة الॽة والعقلॽنʙʰع الʺهارات الʨʺʳلفة هي مʱʵʺات الʡاʷʻوال.  

  الʙʴʱث ॽɾه والانʷغال Ǽه وʛʸȄ على إن الʺʽل هʨ الاهʱʺام Ǽأمʛ معʧʽ حǽ ʘʽقʰل الʟʵʷ  :الʦʻʸل والاتʱاهات -
نʺʽل إلॽه، والʺʨʽل تʨؔʱن ǼالʙʱرȄج وتʱأثǼ ʛالعʨامل الʺʢॽʴة  ، فʧʴʻ نʖʴ ما    مʜاولʱه وʚʰȄل ॽɾه الʛʽʲؔ مʧ الʳهʙ بॼɼʛة

   .الʱي تقȑʨ الʺʨʽل أو تʹعفها

ال  :الاسʯعʗادات-  Ȑʙة لʻرات الؔامʙالق أهʢ  ʦالʖ إن اسʷؔʱاف   ʙيʙʴعلى ت ʙاعʶǽ    هاʱʽʺʻت ʧȞʺǽ يʱادات الʙعʱالاس
   .معʻʽة أكʛʲ مʧ غʛʽهاالʺʱʶقʰلي في مهʻة  ǼالʙʱرʖȄ وʚȃلʥ تʱعʜز امȞانॽة الʕʰʻʱ بʳʻاحه

  ما إلى نقʟ القʙرة والاسʱعʙاد لǽʙه   قʙ لا يʛجع سʖʰ فʷل الفʛد في الاسʛʺʱار والʱفʨق في مهʻة  :سʸات الॻʶʳʵة-
ʥجع ذلʛر ما يʙقǼ انʙʽʺال ʥللعʺل في ذل    ʧي مʰلʶقف الʨʺح الॼʸǽ ʥلʚالعʺل، ول ʥذل ʨʴاهه نʳقفه واتʨذ إلى م ʥل

  . هʨ الʖʰʶ في ʣهʨر سʨء الʨʱافȘ الʸʵʷي للفʛد في عʺله العʺل

الʺʲارة :الʗوافع- Ǽاسʱعʙاداته وحاجاته  للفʛد  الʺهʻي  الʺʛʷوع  هʙʻسة   ʛأثʱت  ʘʽح   ʨʴن واتʳاهاته  الفʛد  مʨʽل  أن   ʥذل  
مʜʽʺʱ تॼʸح دافعا إلى الʱفʛʽؔ في الȌॽʢʵʱ للʺʛʷوع الʺهʻي و ارسائه    الʢʱلع إلى شغل مʖʸʻ مʺارسة مهʻة ما أو  

وॼʸȄح عامل تȌॽʰʲ على الʺʲابʛة وتʴʺل   هʚا وȂن ضعفʗ هʚه الʙوافع يʦʳʻ عʻها عʙم الانʚʳاب،،  أرض الʨاقع    لىع
  . الʺهʻي الʺʱʶقʰلي العʛاقʽل الʱي قʙ تعʛʱض مʛʷوعه

  محددات دراسية -2
 راسي   :النتائج الدراسيةʙق الʨفʱال ʙعǽ ʘʽح ʖالʢلل   ȑʚان الʙʽʺاح في الʳʻا للॽاد عاملا أساسʨʺال ʠعǼ في 

 ʠعॼل Șʽثʨال ȋاॼا للارتʛʤه نॽɾ ʟʸʵʱال ʙȄʛي  ʠعॼات بʸʸʵʱوال ʧالʺه . ʝॽالʺقاي 

 اهات  :اقتراح برامج تدريبيةʳالʺهارات والات ʠعǼ ةॽʺʻʱخاصة ل ʥذل ʦʱي ʘʽال  ح Ȑʙةلॼلʢ    ةʻʽمع ʧاديॽم ʨʴن
 للʳʻاح في تلʥ الʺʳالات والʺهʧ الʺʱʶقʰلॽة  لها دور مهʦ ومʕثʛ على تʙʴيʙ أهʦ الاحॽʱاجات الʹʛورȄة

 رات ال:    التقويــمʙعة قॽʰʡ ف علىʛعʱال ʧا مʻʻȞʺǽ ȑʚوال ʖالʢ  ʠعǼ ةॽʺʻوت   ʧه مʱʽʸʵعة شॽʰʡاداته وʙعʱاس
الاقʸʱادǽة والاجʱʺاॽɺة فʧȞʺʱʻ مʧ الʱعʛف على   الॽʁʴقي ومʧ الʻاحॽةالʻاحॽة الʙراسॽة والʱعʛف على مʨʱʶاه  

 . واهʱʺامه ورॼɼاته وʨʺʡحاتهʢالʖ مʨʽل ال
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  لمحددات الأسرية ا-3
  :ʧ أهʺها نʛؗʚم

الʢفل وتʷغʽل عاداته وॽʀʺه    حʘʽ تلعʖ الأسʛة دورا ʛʽʰؗا في تʯʷʻة :خصائص ومميزات أسرة الطالب •
تعʙه إلى الاسʳʱاǼة ȄʛʢǼقة إʳǽابॽة أو سلॽʰة لʺا سʱʽلقاه مʧ    العʙيʙ مʧ الʛʰʵاء الʱيفʺʧ خلالها يʱلقى الʢفل  

    .خʛʰات مʱʶقʰلॽة
ʦائهǼفة مع آʲȞة ومʯعلاقات داف ʦله ʗة ؗانʛاقॼɻخ أن الȄارʱال Ȑʙعلى م ʗʰث ʘʽدور   ح ʗʰʲمʺا ي ،ʦانهʨخȂو

ʧها مʛʽغ ʧم ʛʲه أكॽعل ʛʽأثʱفي ال ȑʛقॼɻفل الʢة الʛأس    ʧم ʛʲأك ʙʽفʱʶॽع سʙʰʺد الʛالف ،Ȑʛات الأخʶسʕʺال
  . وتʱʽʺʻها الʯʽʰة الʺʜʻلॽة الʱي تʳʷع الاهʱʺامات 

ॽة    إن لاتʳاهات الʨالʙيʧ وما ǽقʙمانه مʧ تعʜȄʜ لॼعʠ :   اتجاهات الوالدين • ʨؗلʶفل الʢة الʯʷʻت ʖʽأسال
ʛʽها،  تأثʨʺله ونʨʽم ʧȄʨؔعلى ت Șʽʺعʦائفهʣوو ʦهʻهʺǼ Șعلʱا يʺॽɾ ة .  وخاصةॽʻالʺه ʦاماتهʺʱواه  

  ونʛؗʚ مʻها  محدد طبيعة المهنة المرشحة للاختيار -4
-   ʜافʨʴوالإالǽة ؗإʻات في الʺهॽابʳ  Ȑʛي ʘʽة: حॽʀʛʱة الॽانȞمʱʵʺن  الʨʸ  في    أن ʛفʨʱي تʱات الʜʽʺʺوال ʜافʨʴال

ذلʥ في سॽاق بʻاء الʟʸʵʱ الȑʚ يʛغʖ في الالʴʱاق Ǽه، وʦʱȄ    الʺهʻة هي الʱي تقʨد الʢالʖ الʳامعي إلى
  حʘʽ تʱأثʛ الʛوح الʺعȄʨʻة للفʛد Ǽأن أمامه فʛصا للॽʀʛʱة وأن هʚه الॽʀʛʱة تʦʱ على   الʺهʻي الʺʱʶقʰلي  مʛʷوعه

فʛص الॽʀʛʱة أصʗʴॼ ضʽʯلة   أساس القʙرة والؔفاءة، فلʝॽ هʻاك أكʛʰ تهʙيʙ للʛوح الʺعȄʨʻة مʧ ادراك الفʛد Ǽأن
  .أمامه

  أو الॽʣʨفة الʺʱʵارة ( ما ʶǽʺى سلॽʰات الʺهʻة).  العʨائȘ والعʛاقʽل في الʺهʻة -
  ومʧ ثʦ مʶاعʙته ،الأعʺال    لعʙد ʛʽʰؗ مʧ الʺهʧ أهʺॽة Ǽالغة في تʨسॽع معʛفʱه Ǽعالʦ  الʢالʖ كʺا أن دراسة  -

  .واحʙة مʚʻ الʙʰاǽة على دراسʱه إمȞانॽات مʱʵلفة لʺʱʶقʰله وعʙم حʛʸها في إمȞانॽة
  

  يالمشروع المهن   كيفية اعداد وثيقة  -ثالثا 
ʽلة بʻاء الʺʛʷوع الʺهʻي مفʱاح الʳʻاح Ǽالॼʶʻة لʢالʖ الʷغل ،وهي عʺلॽة تʴفها Ǽعʠ الǽʙʴʱات  تعʙ عʺل   

  ʙʳǽ فʽها الفʛد نفʶة مʕʶولا عʧ تʙʴيʙ مʶاره الʺʱʶقʰلي في تʻاغʦ ؗلي بʧʽ الʜʱاماته الॽʸʵʷة والʺهॽʻة.

  . هʦ مʙʱد ʖʲǺ عʥ وॻʡفة وفقȊلʘا: يʦʯجʔ الʯفȖȂʙ بʥʻ ما هʦ مʙʵوع مهʹي وما 
  العابʛة في انʳاز عʺل ما دون إلʺام ʕʺǼهلاتʥ وتʙʴيʙ أهʙافʥ. الॼɼʛة -ما لا يعتبر مشروعا مهنيا:  

-.ʛʽف العʺل لا غʙشغل به ʧع ʘʴॼال  
  على ارتفاع الأجȋʛʷؗ ʛ أساسي في اخॽʱار الॽʣʨفة  الاقʸʱار-
  الʨʺʢح الʺॼالغ ॽɾه -
  الʨاضʴة والॽʀʙقة .الॼعʙ عʧ الॽʵارات -
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ॽي    هوعلʻالʺه الʺʛʷوع  ʯؕابॻا،وʤʯȂ الʶʸادقة علॻه مʥ قʮل فإن  يʤʯ اعʗاده  هʦ ؕل تȊॻʠʳ دقȖʻ مفʶل ، 
  عʗة اشʳاص يʤʯ اخॻʯارهʤ للغʙض. شʝʳ أو 

  الʺامʥ الʙقʶǼ Șʽʺاتʥ الॽʸʵʷة. -تشمل الوثيقة:  
  معʛفʥʱ للʺهارات والقʙرات الʱي تʛغʖ في تʛȄʨʢها. -
  مʧ مʕʶولॽات ومʨارد وما سॽفʹي الॽه مʧ نʱائج. ǽفʛضه رؤȄة واضʴة للʺʶار الʻهʻي الȑʚ تȑʨʻ اتॼاعه وما  -
-.ʥافʙاه Șʽقʴʱه لʙʺʱعʱس ȑʚال ȑقافي والادارʲوال ȑادʸʱالاق Ȍॽʴʺلل Șʽادراك دق  

  

 : مراحل بناء المشروع المهني  

اكʶʱاب درجة مʧ الʲقȘ في الʻفʝ ووضʨح الأفؔار  يʢʱلʖ بʻاء مʛʷوع مهʻي نʹʳا ذاتॽا ومهॽʻا مʧ خلال     
  .والʨʺʢح الʺعقʨل

 :  جʛد لـ مʙحلة اعʗاد الʦʸازنة الॻʶʳʵة : - 1
  سʙʻة ذاتॻة، (معلʨمات شॽʸʵة)  ائʥʸ الʚاتॽة ʸ*سʺاتʥ وخ 

  *رصʙ للʺʙʴدات الاسȄʛة و تلʥ الʺʱعلقة Ǽالʙراسة والʺʕهلات العلʺॽة والǽʙʶʳة
  .والاشȞالات الʱي ʥʻȞʺǽ حلها تʱقʻها،الʺهارات الفॽʻة*الأعʺال الʱي  

  الʨضع الʺادȑ...) -الʺʕʶولॽات -(الʺهʻة *الʨضع الȑʚ تʢʺح لʰلʨغه 
(مʧ شʛوȋ ، واجॼات وحقʨق    الʯعǺ ʃȂʙالʸهʹة أو الॻʡʦفة الʙʸاد شغلها مʙحلة اعʗاد الʦʸازنة الʸهʹॻة : - 2

 ʹȌॼ القائʺة الʱالॽة : Ǽمʜاǽا وسلॽʰات) 
- ذʛؗ الʺʳال الʥʻȞʺǽ ȑʚ اثॼات نʳاحॽɾ ʥه: تʙʴيʙ الʺهʻة ॽʺʳǼع خʸائʸها: شʛوȋ الالʴʱاق بها   *

مʴفʜات وسلॽʰات:(قʰل ذʛؗ الʶلॽʰات نʖʱؔ ..ارغʖ في الالʴʱاق بهʚه الʺهʻة على الʛغʦ  -واجॼات وحقʨق 
 ʨجʨي بʻʽقǽ ʧفي.....)   م ʧʺؔات تǽʙʴʱل والʽاقʛالع ʧد جʺلة م  

  *الاعʺال الʱي ʥʻȞʺǽ اتقانها مʱʶقʰلا مع ذʛؗ نʨع الʧȄʨؔʱ أو الʛʰʵات الʱي تʱʴاجها.
.ʥاقʢن ʧة أو خارجة عॽاب ذاتॼاتقانها لأس ʥॽعل ʖعʸǽ يʱالأعʺال ال*  

تʹȌॼ خلالها    رسالة تʲفȂʚʻةمʧ خلال تʛȄʛʴ ما ॼʷǽه  :  الʯي تʦʮʶ لॻɿʲʯقها    مʙحلة ضȊॺ قائʸة الأهʗاف - 3
الأهʙاف الʱي ʥʻȞʺǽ بلʨغها في حال تʺʥʻȞ مʧ الʨلʨج إلى الʺهʻة الʺʱʵارة، Ǽاسʙʵʱام مفʛدات وॼɺارات  
(اسلʨب تʛȄʛʴ) ʳǽعل قارȏ الʺʛʷوع (الʺفʛʱض هʻا الʺʕʶول عʧ قʨʰل تʛشʥʴ للʺهʻة والʺʧʽʸʱʵ في  

ǽ ʟʵش ʅॽʣʨʱل ʝʺʴʱي (ʅॽʣʨʱال.ʥلʲغل مʷة للॽɻافʙالʺهارات وال ʥلʱʺ    يʱة الʶسʕʺع الʨن ʙيʙʴت *
 تȑʨʻ الانʹʺام لها. *تʙʴيʙ درجة الʺʕʶولॽة الʱي تʙȄʛ الاضʢلاع بها. 

إعʙاد وثॽقة تʙون فʽها جʺॽع الॽʰانات الʱي تʦ الʛʢʱق إلʽها في الʺʛاحل الʶاǼقة    لॻʶاغة الʹهائॻة للʙʵʸوع :ا - 4
: ʨد هʙʴف مʙله ʖʽʳʱʶǽ وواضح واقعي Șʰب دقʨاسلǼ،  ʃॻʡʦʯال ʥول عʓʴʸال ȏام القارئ ،أʸʯاثارة اه

  في الʱهة الʯي تʙغʔ في العʸل بها أو الʸهʹة الʯي تʗȂʙ مʚاولʯها.  
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 الثاني محور ال
  لطلبة العلوم القانونية التطبيقات العملية لفكرة المشروع المهني 

 
مʛʷوعه الʸʵʷي و الʺهʻي    إلى ضʛورة بʻاءسॽɻه  مʧ اهʱʺامات ʡالʖ العلʦ خʨʸصا في الʺȐʨʱʶ الʳامعي ،     

اسʳʱاǼة ضʛورȄة ǽفʱح  والاجʱʺاॽɺة. ماجعل هʚا الʺॽʁاس  الʴǽ ȑʚقȘ مʧ خلاله رॼɼاته وʨʺʡحاته، وهʱȄʨه الʨȞॽʶلʨجॽة

  .على مʢॽʴه الاقʸʱادȑ وتأكʙʽ قʙراته ومهارته أفȘ تفʛʽؔه و تʺʻȞه مʧ الʱعʛف

 ʛʷوعه الفعلي والॽʁʴقي في الʺʳال العʺلي وȄعʺل على تॽʁʴقه سʨاءم    لعل ذلʥ الʻʱاول العلʺي يʨضح له صʨرة    

  ماسʛʱ   ة الʺهʧ الʱي تȋʛʱʷ شهادة لʶॽانʝ أو أو شॽʸʵا، مʺا ʙʱʶǽعي تقʦǽʙ نʺاذج لʺʷارȄع خاص  كان مʛʷوعا مهॽʻا

  و الʣʨائف . ه الʺهʚʧ في العلʨم القانʨنॽة ، و ʢǼاقات تقॽʻة عʧ ه
  

  :كمشاريع مهنية مهن مساعدي القضاءو الحرةالمهن  - أولا
  

لʺʺارسʱها ، ؗʺا قʙ يʛغʖ   تعʙ الʺʴاماة ؗʺهʻة حʛة مʱʶقلة مʧ بʧʽ الʺʷارȄع الʺهॽʻة الʱي تʱʶهʡ ȑʨالʖ الʴقʨق         
القʹاء ʛؗار في  ــــالإسʱق  ʢالʖ ال  ȑʙاعʶم ʧة  مهʻالقʹائي  ʺه  ʛʹʴʺها  الʽف الʺهॽʻة  ǽو  ألʙʰʽأ حॽاته  ن مʶاره  Ȟ ʨٌ أن 

  Ǽامʱهان الʨʱثȘʽ القانʨني.  الʺهʻي
  

   لمحاماة كمشروع مهنيا -1

ن الʺʴاماة مهʻة حʛة تعʺل أ  2013اكʛȃʨʱ 29الʺʕرخ في 13/07مʧ القانʨن    02اقʛ الʺʛʷع الʜʳائȑʛ في الʺادة     
Șʽقʴفي ت ʦاهʶفاع و تʙق الʨحق Ȏة و حفǽن  على حʺاʨادة القانॽا سʙʰام مʛʱالة و احʙالع .  

 ʛʱʴǽفها شʴǽ ʟʵاول   مهʻة الʺʴاماة مʧ الʺهʧ الȄʛʷفة الʱي تʤهʛ الȘʴ و تʛʸʻ الʺʤلʨم و هي الʺهʻة الʱي
  الॽʁʴقة , و هي مʧ الʺهʧ الʙفاॽɺة الʱي تʸʻف جʺॽع الأʛʡاف و ǽقال أنهاالأحʙاث لإʣهار    تʅॽʽؔ الʨقائع و

  . فقȌ  مهʻة نʽʰلة لإنه في القʦǽʙ ؗان يʜاول تلʥ الʺهʻة الʰʻلاء و الأشʛاف و أصʴاب الʺȞانة الॽɾʛعة
   و ʦȞʴǽ مهʻة الʺʴاماة مʨʺʳعة مʧ الʨʸʻص القانʨنॽة الʱي تʦʤʻ الʺهʻة أهʺها

   .الʲʸاماة  الʥʸʷʯʸ تʹʤॻʢ مهʹة2013أكʙȁʦʯ سʹة  29الʓʸرخ في 13- 07رقــʤ   القانʦن –
–  ʤرق ȏʘʻفʹʯم الʦسʙʸرخ في  15-18الʓʸسʹة  25ال ʙاق2015يʹايʲʯات الالॻɽॻؒد لʗʲʸل    الʦʶʲلل ʥȂʦؒʯالǺ

  شهادة الؒفاءة الʸهʹॻة لʸهʹة الʲʸاماة على
   .لʸهʹة الʲʸاماة الʹʢام الʗاخليالʥʸʷʯʸ الʶʸادقة على 2015دʙʮʸʴǻ سʹة  19القʙار الʓʸرخ في  –
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   شروط الانخراط و مسار التكوين في المهنة 1-1
Ǽالʺهʻة ، وجاء القانʨن الʙʳيʙ الʺʦʤʻ لʺهʻة الʺʴاماة ، شʛوʡا جʙيʙة للإلʴʱاق  بʱعʙيلات جʚرȄة في هʚا    وضع 

الʱلقائي ؗʺا  ،الʷأن Ǽالʽʳʶʱل   ʝॽول إجʛاء مʶاǼقة وॽʻʡة،   ȘȄʛʡ ʧاق عʴʱن الإلʨȞǽ  ʘʽه في حǼ لقʙ هʨمعʺʨل 
ʦت  ʙوق للʺʴاماة،  الॽʻʡʨة  Ǽالʺʙرسة  الʺʶاǼقة  في  الفائʜون   ȘʴʱلȄو  ،Șابʶة    الʻلʺه  ʦʤʻʺال  ʙيʙʳال القانʨن   ʖجʨʺǼ

  ʦاماة رقʴʺرخ في  13-07الʕʺ29ال  ʛȃʨʱة إلى   2013أكʻس ʧم ʟȃʛʱة الʛʱف ʙيʙʺاماة تʴʺة الʻمه ʦॽʤʻت ʧʺʹʱي
ʧʽʱʻس.  

    ʙيʙʳن الʨالقان ȌॼةضʻالʺهǼ اقʴʱالإل ȋوʛاماة شʴʺة الʻلʺه ʦʤʻʺؗالاتي:  ال  
  :شȉʙ إجॻʯاز مʴاǺقة وॻʹʟة  -أ

الإلʴʱاق    مʧ قانʨن الʺʴاماة الʺʦʤʻ لʺهʻة الʺʴاماة ، وذلʥ على نفʝ نʺȌ مʶاǼقة49فقʛة /  10حʖʶ نʟ الʺادة  
  ʧʽʶʴوت ʧȄʨؔʱالǼ ؔفلʱة تॽʻʡرسة وʙاء مʷازاة مع إنʨة القʹاء، مʻهʺǼ Ȑʨʱʶʺال  ʛʽʹʴت ʦʱه فإنه يॽوعل .ʧʽامʴʺلل  

 ʦورهʛم ʙعǼ ʥة ، وذلॽʻهادة الؔفاءة الʺهʷل ʧʽʴشʛʱʺة ،  الʻالʺهǼ  ʶʺǼاǼقة وॽʻʡة ؗالʱي ʱʳǽازها القʹاة للإلʴʱاق 
ʦॽʤʻʱق بʨقʴات الॽؔفل ؗلʱة وتॽʻʡʨارس الʙʺاء الʷار إنʤʱقات ، في إنǼاʶʺال  .  

  ȋʛʱʷǽ في ؗل مʛʱشح  :الʙʵوȉ الʦاجʔ تʦفʙها في الʙʯʸشح للʴʸاǺقة  -ب
  .أن ʨȞǽن جʜائȑʛ الॽʶʻʳة مع مʛاعات الإتفاॽʀات القʹائॽة-
  .أن ʦȜǻن حائʚا على شهادة اللʴॻانʛ في الʲقʦق أو شهادة تعادلها-
أفعال مʵلة Ǽالʛʷف  Ǽعقȃʨة مʧ أجلأن ʨȞǽن مʱʺʱعا ʴǼقʨقه الॽʶاسॽة والʺʙنॽة. وأن لا ʨȞǽن قʙ سȘʰ الʦȞʴ علॽه -

  .و الآداب العامة
  أن تʶʺح حالʱه الॽʴʸة و العقلॽة Ǽʺʺارسة الʺهʻة   -
  . الʺʶاǼقة الॽʻʡʨة خʨʢة مʙʰئॽة للʨʸʴل على شهادة الؔفاءة الʺهॽʻة الفʨز في -

ʙ أن ʕؗا ما يʚلقائي وهʱل الʽʳʶʱال ʧضا عʨع ȋʛʷا الʚأضاف ه ʙيʙʳن الʨأن القان ʘʽح   ʤʻʱحلة الʛل مȞʷǽ ʙيʙʳال ʦॽ
   .الإنʱقالॽة ʷǼهادة الؔفاءة الʺهॽʻة هامة في مȐʛʳ إصلاح العʙالة و الإرتقاء الʨʻعي خلال الفʛʱة

  :  يॼʻغي أن يʸʱف الʺʴامي Ǽعʙّة صفات شॽʸʵة، أهʺهاكʺا  
يʨʱاصل مع القʹاة في   جʙʽة حʱى  ʱؗابॽةʱʺǽلʥ الʺʴامي مهارات تʨاصل شفهॽة، و   إكʴʯاب مهارات الʦʯاصل: -

ʧعة مʨʻʱعة مʨʺʳم ʖʱȞȄعة، وʻاً مقʳʳح ʦم لهʙّقȄة، وʺȞʴʺرة على  قاعة الʙالق إلى امʱلاكه    الʨثائǼ ،Șالإضافة 
      الʷهادات الʺعقʙة، وȄفهʦ وʴȄلل ما ǽقʨله الآخʛون  الإنʸات والاسʱʺاع للآخʧȄʛ حʱى يʱاǼع

الʺॽʁʢʻة، وتʙʴيʙ نقاȋ   يʜʽʺʱ الʺʴامي Ǽالقʙرة على الʱفʛʽؔ الʻاقʙ، واتॼاع سلʶلة مʧ الʨʢʵات   الأحȜام الʶائॺة:-
لʧʽ الʹعف الʺʨجʨدة لȐʙ الʺعارضʧʽ، أو  ʨؗم. ʧȄʛالآخ  

أو  الʲʯلʻلॻة:  الʸهارات- القانʨن،  الʺعلʨمات سʨاء عʙʻ دراسة   ʧم ʛʽʰؗ مقʙار  اسॽɻʱاب  الʺʴامي  أثʻاء    ॽʢʱʶǽع 
    .الॽʴʸح الʛʽʹʴʱ للقʹॽة، وتقʦॽʽ الʳʴج أو القʨانʧʽ الʱي تʙʵم القʹॽة لʳعلها تʛʽʶ في الاتʳاه
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ة قʙ تʕثʛ على مʜاجه مʲل الʱهʙيʙ   الʦʯازن العاʟفي:- َّʙامل عʨامي إلى عʴʺض الʛعʱا  يʶʺاميوالʴʺا فإن الʚومة، له 
ʺا ʨȞǽن مʱʶعʙاً للʱعامل مع الʹغʡʨات   الʻاجح ॽʢʱʶǽع مʨازنة عʨاʡفه Ǽغʠ الʛʤʻ عʧ القʹاǽا الʺعʛوضة علॽه،ؗ 

احʖ ؗل حالة ُyي تʱال   
-:ʤॻʢʹʯة الॽʀرʨة، والأعʺال الॽمʨʽللقاءات والʺقابلات ال ʙʽʳال ʦॽʤʻʱاماة الʴʺة الʻمه ʖلʢʱة،  تॽمʨʽالإضافة إلى الǼ

  .  تʦॽʤʻ الʺȞالʺات الهاتॽɿة، والȘʽʶʻʱ لإجʛاءات الʺȞʴʺة ومʢʱلॼاتها
 .شʙوȉ الإعفاء مʥ الʦʶʲل على شهادة الؒفاءة لʸهʹة الʲʸاماة -ج

قʰل مʜاولة هʚه الʺهʻة،    ن الʺʙʰأ ǽقʱʹي أن يʸʴʱل الʺʛʱشح لʺʺارسة مهʻة الʺʴاماة على شهادة الؔفاءة الʺهॽʻة،إ   
 الʺهʻة، مʱى تʨفʛت ॽɾه Ǽعʠ الʛʷوȋ الʺʨʸʻص   الʺʛʷع وضع Ǽعʠ الإسʻʲʱاءات، حǼ ʘʽإمȞانه مʜاولةإلا أن  

    .علʽها قانʨنا
 علʽها في الʺادة مʧ نفʝ   مʧ القانʨن الʺʦʤʻ لʺهʻة الʺʴاماة ومع مʛاعاة الʛʷوȋ الʺʨʸʻص 35حʖʶ نʟ الʺادة  

  القانʨن ، ǽعفى مʧ شهادة الؔفاءة لʺهʻة الʺʴاماة:
لهʦ  القʹاة-  ʧيʚن   الʨالقان في  الʨʱؗʙراه  شهادة  على  الʴائʜون  الأقل  على  الʺʺارسة   ʧم سʨʻات   ʛʷع  .أقʙمॽة 
سʨʻات على 10لʺʙة    أساتʚة ؗلॽات الʴقʨق الʴائʜون على شهادة الʺاجʛʽʱʶ في الʴقʨق أو ما ǽعادلها الʺʺارسʨن -

 .الأقل
-  ʛʷة عॽمʙأق ʦله ʧيʚعفى القʹاة الǽ ات على  10كʺاʨʻالʺʺارسة ، وحاملي شهادةس ʧراه   الأقل مʨʱؗʙراه ،أو الʨʱؗʙال  

 الʺاجʛʽʱʶ في الʴقʨق أو ما ǽعادلها، مʧ إجʛاء   دولة في القانʨن ، وأساتʚة ؗلॽات الʴقʨق الʴائʜون على شهادة
    .الʟȃʛʱ، الȑʚ مʙته سʱʻان

 يʨؔʱن مʧ أصل ، و   شهǼ ، ʧȄʛʺلفوʦʱȄ الʽʳʶʱل في جʙول مʤʻʺة الʺʴامʧʽ ، بʱقʡ ʦǽʙلʖ إلى الʻقʖʽ في أجل  
الʺادة   في  الʺʨؗʚرة   Șثائʨال على  الʺلف  ʱʷǽʺل  و  الʤʻام   40نʶخ   ʧاماة  مʴʺال مهʻة   ʦॽʤʻʱل   .الʙاخلي 

ʺʛʷوع مهʻيمحفزات اختيار المحاماة كمشروع مهني :    -1-2    هʻاك عʙة مʴفʜات لاخॽʱار الʺʴاماةؗ 
  .إلʽها وʢȄلʰهاتقʦǽʙ الاسʷʱارات القانʨنॽة لʺʱʴǽ ʧاج -
  .الʨʱازن)و  تʺʽʲل الʨʸʵم في الʙعاوȐ القʹائॽة (لʴॽقȘ مʙʰأ الʺʶاواة -
  الʙفاع عʧ الʺʱقاضʧʽ (مʧ أجل خʙمة العʙالة والإنʶانॽة.) - 
الʱقاضي وȂزالة العʛاقʽل   مع أجهʜة القʹاء والॽʻاǼة العامة مʧ أجل تʛʽʶॽ سʛʽ العʙالة وتȌॽʶॼ إجʛاءات   الʺʶاهʺة -

  . ام الʺʱقاضʧʽوالʱعقʙʽات أم
  .تȘʽʰʢ الʨʸʻص القانʨنॽة الإجʛائॽة والʴفاȍ على تॽʰʢقها-
 أساسي Ǽالʙور الʖʳǽ ȑʚ   العʺل على تʴقȘʽ ضʺان حȄʛة مʺارسة الʺهʻة لʴʱقȘʽ العʙالة وهʚا الهʙف يʱعلȞʷǼ Șل-

  .الʺʴاماة أن تقʨم Ǽه نقاǼة الʺʴامʧʽ في تʛسॽخ وتعʺȘʽ نʨʸص قانʨن 
- ʨʢني وتʨعي القانʨال ʛʷعنȄʛʷʱال ʛȄʨʢاهʺة في تʶʺني والʨالقان ʛؔالف ʛȄ .  
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الʛʰʵات ونʛʸة قʹاǽا الȄʛʴة    الʱعاون مع الʻقاǼات الʺهॽʻة والʺʤʻʺات الʺʺاثلة في الʙاخل والʵارج في سʰʽل تॼادل-
  .والعʙالة والʶلام

  اختيار المحاماة كمشروع مهني : الصعوبات والسلبيات في   -1-3
  :صعȃʨات و عʛاقʽل قʙ تʨاجه الʢالʖ في تʴقȘʽ مʛʷوعه الʺهʻي أهʺهاهʻاك عʙة   الʶعȁʦات : -أ 

 ) ادةʸني وخاصة الʦالقان ʔانʱالǺ Ȗعلʯات تȁʦادة(  )31صعʸن  )32والʦقان ʥاماة مʲʸال:  
Ǽʺهʻة الʺʴاماة الʨʸʴل   ؛ أنه “ȋʛʱʷǽ للالʴʱاق2013مʧ قانʨن الʺʴاماة الʙʳيʙ الʸادر في  31جاء في الʺادة  

الʺʨʸʻص على شهادة    ʟȃʛʱال الʺʴاماة، ومʱاǼعة  لʺهʻة  الॼاب   الؔفاءة  الʺادة     “.علʽهʺا في هʚا  مʧ  32وتʙʷد 
ʦام، ما لʴصفة م ʚʵʱأن ي ʟʵش ȑلأ ʧȞʺǽ ن ذاته، على أنه “لاʨالقان   ʗʴت ،ʧʽامʴʺول الʙلا في جʳʶم ʧȞǽ 

   “.العقȃʨات الʺʨʸʻص علʽها في قانʨن  ʡائلة العقȃʨات الʺقʛرة لȄʛʳʺة انʴʱال الʸفة

 ةॻجʦاغʗʻات بȁʦصع  

  اخॽʱار الʢلॼة الʺʱفʨقʨ ،ʧʽ  إذا ؗانʗ وزارة العʙل ونقاǼة الʺʴامʧʽ مع وزارة الʱعلʦॽ العالي تʙȄʛ مʧ اعʱʺاد الʺʶاǼقة ه   - 
 الʴقʨق، ولʝॽ فالأَولى بها رفع معʙل الالʴʱاق ȞǼلॽة    وتʧʽʶʴ نॽɺʨة الʴاصلʧʽ على شهادة الؔفاءة الʺهॽʻة في الʺʴاماة؛

نʳاحه  ʙعǼ ॽʢʱʶǽع  لا   ʖالʡ ؗل  الʴقʨق   تʨجॽه  إلى   Ȑʛأخ جامॽɻة  تʸʸʵات  على  الʨʸʴل  في  الȞॼالʨرȄا   “.في 
-ʧعا مʨن Șما خل ʨجي وهʨاغʙʽʰار الʶʺقي في الॽʰʢʱب الʨاد على الأسلʺʱم الاعʙل    عʸʴǽ اد فؔل ماʹʱعارض والʱال

ʛʽة لا غȄʛʤات نʛاضʴد مʛʳم ʖالʢه الॽعل.  
  اتȁʦةصعȂإدار   
الʺʻالʨساʡة    خاصةالعʛاقʽل الإدارȄة والʛʽʰوقʛاॽʡة  - ات y في تقʦǽʙ الʺلفات ، لʚا دأبʗ الʙولة إلى اسʙʵʱام 

  الالʛʱؔونॽة للʙʴ مʧ هʚه الʤاهʛة. 
   .إʳǽاد صعȃʨة في الʨʸʴل على الاعʱʺاد -
 ةॻɸاʸʯات اجȁʦصع   

- Ȑʛال ولا يʨللأم ʖامي انه ناهʴʺفي ال Ȑʛع عادة ما يʺʱʳʺافعةالʛʺقي في الॽʁʴها دوره الȄوʚق لʨقʴورد ال.  
ʛʲت الأقاوȄل   دȐ إلى تȄʨʷه أكʛʲ لهʚهاولʨج في الآونة الأخʛʽة Ǽعʠ الʺʴامʧʽ الʙخلاء على الʺهʻة  - الʺهʻة وؗ

 .الʶʱاؤلات 
 .ʸǽعʖ أكʛʲ مʧ عʺل الʺʴامي  القʹاء في الʜʳائʛ غʛʽ مʱʶقل Ǽالؔامل فهʻاك ضغȋʨ مʺارسة علॽه وهʨ ما-
والابʜʱاز- والʺʴامي  القاضي  عʺل  في  الʻفʨذ  أصʴاب  وتʙخل  الʛشʨة  ʣاهʛة  الʱهʙيʙ   بʛوز  إلى  حʱى  والʨصʨل 

    .Ǽالॽɿʸʱة الǽʙʶʳة
هʺا      والʺʴامي  الॽʻاǼة  Ǽأن   ʠعॼال وॼʷȄه  الʨاقف  القاضي  Ǽأنه  الʺʴامي  سʺي   Șلʢʻʺال هʚا   ʧم 

والʦȞʴǼ ʦȞʴ الʛʷع و القانʨن    لقاضي الʜʻاهة والاسʱقامة جʻاحا العʙالة إذا اخʱل أحʙهʦ اخʱلʗ العʙالة لʚا وجʖ على ا
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 ʙن قʨȞǽ له أن ʨؗم ʧفاع عʙالǼ أʙʰل أن يʰامي قʴʺقفه ووضعه  وعلى الʨادقة و أوضح له مʸة الʴॽʸʻه الʴʸن 
ʙه القانʨن  ʕؗي ȑʚني الʨالقان .  

ʢعȂاماة وʴʺة الʻاجعة مهʛعادة مȂل وȞؗ نʨة للقانॽاجعة ؗلʛاج إلى مʱʴقي والعʺل على   اءهاإذن بلادنا تॽʁʴحقها ال
Șʽʽʹʱال ʦʱي ʅॽؗ ʙاهʷن ʧʴامي ونʴʺامة الʛؗ ةǽن وحʺاʨص  ʦيهʙوته ʧʽامʴʺعلى ال.  

  

   :سلॻʮات مهʹة الʲʸاماة -ب
  :حالات التوتر و الضغط - 

ضاغʢة مع حالات  عʙʻما تʨؔن في هʚه الʺهʻة مʧ الʺهʦ تلॽʰة الʺʨاعʙʽ الʻهائॽة و مʢلʖ عʺلائʥ قʙ تʱعامل اǽʹا 
 Ȍة ,الʹغॽالعقل ʥʱʴي على صʰسل ʛʽن لها تاثʨȞǽ ان ʧȞʺǽ ةॽɿʡال على  و عاʲم ʛʽخ ʨة هʺȞʴʺعلى الاداء في ال 

 سʻʱهار حʥʱʳ , سʱʻʽج عʧ ذلʥ خʚلان عʺʽلʥ الʱʴǽ ȑʚاجʥ  ذلʥ لا ʥʻȞʺǽ الʶʺاح للʹغȌ ان ʸǽل الʥॽ و الا
   .للॽʁام Ǽعʺلʥ على اكʺل وجه 

  :  سوق العمل التنافسي-
ʧم ʛʲاماة ؗل عام اكʴʺة الʻن مهʨخلʙي ʧيʚن الʨي القانʳȄʛخ ʧد مʙاك عʻه   ʙيʙة للعॼʶʻالǼ ʦاحة لهʱʺائف الʣʨال 

Ǽالقانʨن   الʺʱعلقة  الʣʨائف   ʧان   ،م  ʖʳǽ بل   ʖʶʴف مʺʱاز  اكادǽʺي  سʳل   ʥǽʙل ʨȞǽن  ان   ʖʳǽ لا  انه   ǽعʻي 
  .  ʨȞǽن لʥǽʙ أǽʹا Ǽعʠ الʛʰʵة العʺلॽة الʙʽʳة

  العʺل لʶاعات Ȅʨʡلة شاقة سʨؔʱن القʙرة على رؤȄة عائلʥʱ امʛا صॼɻا و مʧ الʸعʖ ان : طويلة ساعات عمل  -
ʛʽʲؗا اعʱʺادا على   تʱʺʱع ॽʴǼاة اجʱʺاॽɺة سʴʱʱʺل الʺهام الʷاقة و الʹغȌ الʙʷيʙ تʱʵلف ساعات عʺل الʺʴامي

  .مʳال مʺارسʱه و مʨقعه 

   : يق كمشروع مهنيثوتال -2
الأفʛاد Ǽالʙرجة الأولى    الʨʱثȘʽ مʧ الʺهʧ القǽʙʺة في مʳال الʤʻام القʹائي نʛʤا لارتॼاʡها Ǽʺعاملات تعʙ مهʻة           

  .و بʤʻام الإثॼات ʙؗرجة ثانॽة

  بمهنة التوثيق:شروط الالتحاق خصائص و   1- 2       
        ʙʸقǽ  Ǽناʨقان Șʽثʨʱف  ، الʛعǽ ة وॽنʨة و القانॽɺʛʷقة الȄʛʢالǼ هاʨʴد و نʨالعق ʛȄʛʴاءات   تʛعة الإجʨʺʳأنه مǼ اʹǽأ 

ʧيʙعاقʱʺال ʖلʡ اءا علىʻب Șثʨʺها الʙʽقǽ يʱة الॽنʨالقان ʦة على معاملاتهॽʺسʛغة الॼʸفي اضفاء ال ʧʽʰاغʛال.   
   خصائص مهنة التوثيق 

معǼ ʧʽقʛار    الʶلʢة القʹائॽة الʺʸʱʵة و تʙار عȘȄʛʡ ʧ مʨثȘحʘʽ تʷʻأ مʕسʶة الʨʱثǼ Șʽقʛار مʧ   الʦʯثȖʻ مʓسʴة-
 ʨهʺʳة للʺʤʻمات مʙم خʙات ، فهي تقॼها واجʽق و علʨة حقʶسʕʺه الʚرو له .  

تʛʸف مʧ تʛʸفات الأفʛاد و    جʛاءات الʺʙʱاخلة الʺعقʙة لأǽ :ȑفʛض القانʨن مʨʺʳعة مʧ الإالʦʯثȖʻ نʢام إجʙائي-
 . الʳʺاعات 

-  Ȗʻثʦʯةالॻɿॻʮʠاءات تʙع   اجʻʸǽ ʨن ، فهʨقي للقانॽʰʢʱال ʖانʳال ʛʰʱعǽ Șʽثʨʱفات   لأن الʛʸʱال ʧعة مʨʺʳةال  مॽنʨقان.   
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 شروط الإلتحاق بها            
  الإدارȄة و هي أشॼه Ǽʺهʻة القʹاء مʧ حʘʽ   مهʻة الʨʱثȘʽ ؗʺهʺة مʤʻʺة يلȘʴʱ بها خʨʳȄʛا الʴقʨق و العلʨم القانʨنॽة و

  ȋوʛل فيشʙدت وزارة العʙها ، إذا شʱمʺارس   Ȑʛة و أخॽابʱؗ قةǼاʶم ȋاʛʱخلال اش ʧجها مʨلʨل ʧʽʴشʛʱʺة على الǼقاʛال  
ʧم ʙأكʱة للॽقف  شفهʨʱارمة لا تʸال ȋوʛʷه الʚشح ، و هʛʱلقي لؔل مʵي و الʶفʻاد العلʺي ، الʙعʱالإس Ȑʙم   ʙح ʙʻع

ʹǽأ Șʽثʨʱال ʖʱȞح مʱو ف ʧȄʨؔʱال ʙʻع ʥلʚؗ قة بلǼاʶʺاال .  
الأشʵاص و ǽʺارس جʜء    فالʺʨثȘ ضاȌǼ عʺʨمي خʨله القانʨن الʸلاحॽات اللازمة لʱلقي العقʨد الʺʛتʢॼة Ǽإرادة     

ʧع مǼاʡ فيʹॽɾ ، ولةʙها له الʱضʨي فʱة الॽمʨʺة العʢلʶها الʛȄʛʴلى تʨʱي يʱد الʨة على العقॽʺسʛال.   
الʺʧʺʹʱ تʦॽʤʻ مهʻة  02/06مʧ القانʨن 06وقʙ حʙدد الʺʛʷع الʜʳائȑʛ شʛوʡا معʻʽة لʺʺارسة مهʻة الʺʨثȘ في الʺادة  

 ʛؗʚالف الʶال Șʽثʨʱال :  
  علʧ عʻها وزارة العʙل الʱي ȋʛʱʷǽ ان تʨؔن الʺʶاǼقة تاجॽʱاز مʶاǼقة  -والॽʶاسॽة   شȋʛ الʱʺʱع ॽʺʳǼع الʴقʨق الʺʙنॽة -

أساسي وهʦ الʓʸهل العلʸي Ǻالʦʶʲل    شȋʛ  -وॽʻʡة علॽʻة مفʨʱحة لॽʺʳع الʺʛʱشʧʽʴ الʚيʧ تʨʱفʛ فʽهʦ الȋʛʷ القانʨنॽة  
  .سʻة25شȋʛ الʘʽʴǼ ʧʶ لا ǽقل عʧ   - على شهادة لʴॻانʛ في الʲقʦق او ما ǻعادلها

  ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺها الʻم ʛؗʚن ʦॽʤʻʱع الى الʛʷʺاحالها ال Ȑʛأخ ȋوʛاك شʻرخ في  ا  08/ 242هʕʺ2008/08/03ل ȑʚال
  شʛوȋ أخȐʛ 06الى الʺادة  03الʱاديʰي حʘʽ تʨجʙ الʺʨاد مʙʴǽ    ʧد شʛوȋ الالʴʱاق Ǽʺهʻة الʺʨثȘ ومʺارسʱها ونʤامها 

  على الʺعʻي Ǽعقȃʨة مʧ اجل جʴʻة او جʻاǽة Ǽاسʻʲʱاء الʛʳائʦ غʛʽ العʺǽʙة   الا ʨȞǽن قʙ حʦȞ -  :مʧ بʻʽها
  .نهائي ضاʢǼا عʺʨمॽا وقع عʜله او مʴامॽا شʖʢ اسʺه او عʨن دولة عʜل Ǽʺقʱʹى إجʛاء تأديʰي ان لا ʨȞǽن  –

 مارس 05في  الʻʱفȑʚʽ الʸادر    تʙʳر الإشارة ان شʛوȋ الالʴʱاق Ǽʺهʻة الʺʨثȘ قʙ جȐʛ علʽها تعʙيل حʖʶ الʺʛسʨم
  الʙʳيʙة على ان يʱاǼع الʻاجʨʴن 04حʘʽ جاءت الʺادة  242/  08مʧ الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ 05و  04عʙل الʺادتʧʽ  ت2018

 Ǽʺهʻة الʺʨثȘ تʻȄʨؔا مʸʸʵʱا مʙته سʻة مʻها عʛʷة اشهʛ تʷʺل تʻȄʨؔا مʙʽانॽا لȐʙ احʙ   في مʶاǼقة الʧȄʨؔʱ للالʴʱاق 
  ʧان مʻان اثʛوشه Șʽثʨʱال ʖاتȞةمʻهʺǼ اقʴʱالال ʧȄʨؔʱنامج الʛد بʙʴȄو ȑʛʤʻال ʧȄʨؔʱل   الʙالع ʛȄوز ʧار مʛقǼ Șʽثʨʱال  

  .Ǽعʙ اسʷʱارة الغʛفة الॽʻʡʨة
ʙʶǽد لؔل مʨثȘ مʖʱȞ عʺʨمي للʨʱثȘʽ ،    تʙʻʻʴ الʔʯȜʸ العʦʸمي للʦʯثȖʻ  -: تʲʺʱل فيواجبات الموثق المهنية  *

الʵاص و تʗʴ مʕʶولʱʽه  أو مȞاتʖ مʱʳʺعةو    يʨʱلى تʛʽʽʶه لʶʴاǼه  ة مʙنॽة مهॽʻة  ʛؗل شȞفي ش ʛʽʶǽ  .ʧȞʺǽ أن 
الʛسʺي في مʨʺʳعة مʧ الʨʸʻص  : لقʙ نʦʤ الʺʛʷع الʜʳائȑʛ قʨاعʙ الإثॼات ǼالʱؔاǼة عȘȄʛʡ ʧ العقʙ   إضفاء الʙسॻʸة

 ʙفاذ للعقʻلقة و الʢʺة الॽʳʴت الʛي أقʱة ، الॽنʨالقان   ʙʻʶه صفة الʴʻسʺي و مʛال  ȑʚʽفʱد و  . الʨالعق Ȏها حفʻخ مʶن ʦॽلʶت 
الʺʴافʤة على تقالʙʽ    -عʙم الʳʺع بʧʽ مهʻة الʨʱثȘʽ و ʸǼفة الʺهʧ الأخȐʛ  -   اكʱʱاب تأمʧʽ لʹʺان مʕʶولʱʽه الʺʙنॽة-

  .الʺهʻة
أثʻاء تأدǽة مهامه ʚؗلʥ حʸانة    فالقانʨن ʙʷǽد على وجʨب حʺاǽة الʺʨثȘ مʧ أȑ اعʙʱاء أو إهانةحقوق الموثق    *

  .تفʷॽʱه أو حʜʳ الʨثائȘ الʺʨدعة له الʺʛʷع حʺاǽة قانʨنॽة ، فلا ʨʳǽزمॼʱȞه و الȑʚ ضʺʧ له 
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  :  كمشروع مهني المحضر القضائي -3
تȘʽʰʢ القانʨن ʸǼفة    إذا ؗان دور القاضي هʨ الʗʰ في القʹاǽا، ودور الʺʴامي هʨ الʺʛافعة ومʶاعʙة القاضي في    

والʺʴامي على أرض الʨاقع مʧ خلال تʻفʚʽ الأحȞام    القاضيجʙʽة، فإن العʙالة لʧ تʸل إلى مʱʰغاها دون تʝȄʛؔ جهʨد  
إذا تʺʧȞ مʧ تʻفʚʽ ف  القʹائॽة. ǽعʨد الॼʺǼ Șʴاشʛة الʻʱفʚʽ إلى الʺʛʹʴ القʹائي الʴǽ ȑʚʺل على ؗاهله عʯʰا ثقʽلا، 

ʳǽهʠ   عالॽة تʴققʗ العʙالة، وȂذا ؗان العʝȞ   الأحȞام القʹائॽة الʱي تʙʸر في الʺʳال الʺʙني دون الʜʳائي بॼʶʻة
  . وتفقʙ ثقة الʺʱقاضʧʽ والʺʨاʧʽʻʡ مʛʷوع إصلاح العʙالة وتʛʶʵ الʙولة رهانها

  النصوص القانونية المنظمة لمهنة المحضر القضائي   *
- ʦن رقʨرخ في 06-03القانʕʺة  20الʻس ʛايʛʰالقʹائي2006فʛʹʴʺة الʻمه ʦॽʤʻت ʧʺʹʱʺال.    
-  ʦرق  ȑʚʽفʻʱال في  09-77الʺʛسʨم  سʻة  11الʺʕرخ   ʛايʛʰ2009فȋوʛʷل القʹائي    الʺʙʴد   ʛʹʴʺال Ǽʺهʻة  الالʴʱاق 

  2018مارس  5الʺʕرخ في  ʨʺǼ85-18جʖ الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقʦ    ومʺارسʱها ونʤامها الʱأديʰي وقʨاعʙ تॽʤʻʺها، تʦ تعʙيله
-  ʦرق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺرخ في 09-78الʕʺ11ال  ʛايʛʰد لأتعاب 2009فʙʴʺالقʹائي  ال ʛʹʴʺال  
    .القʹائي   ومʛاجعة مʴاسॼة الʺʛʹʴ  الʺʙʴد لॽɿॽؔات م2009ʥʶفʛʰايʛ  11الʺʕرخ في  ʻʱ79-09فȑʚʽ رقʦ  الʺʛسʨم ال  -
  .للʺʧȄʛʹʴ الʺʧʺʹʱ الʤʻام الʙاخلي للغʛفة الॽʻʡʨة1993سʛʰʺʱʰ سʻة 1القʛار الʺʕرخ في  -
    .للʺʧȄʛʹʴ الʺʧʺʹʱ الʤʻام الʙاخلي للغʛف الʳهȄʨة1993سʛʰʺʱʰ سʻة 1القʛار الʺʕرخ في –
  .للʺʧȄʛʹʴ الʺʧʺʹʱ الʤʻام الʙاخلي للʺʳلʝ الأعلى1993أكʛȃʨʱ سʻة 6القʛار الʺʕرخ في –

  وواجباته : المحضر القانونية  صلاحيات ال -  1- 3
مʧ قʰل الʶلʢة العʺʨمॽة،   مفʨض   06-03مʧ القانʨن رقʦ    04عʛفʱه الʺادة  ؗʺا    الʺʛʹʴ القʹائي ضاȌǼ عʺʨمي     

  ʛʽʽʶلى تʨʱه،يʱʽولʕʶم ʗʴاص وتʵه الǼاʶʴمي لʨʺع ʖʱȞخاصة  م ʝॽومقاي ȋوʛʷخاضعا ل ʖʱȞʺن الʨȞǽ على أن .   
حʢʹǽ ʘʽلع  06-03القانʨن رقʦ    مʧ 12أهʦ الʸلاحॽات الʱي ǽقʨم بها الʺʛʹʴ القʹائي هʨ ما نʗʸ علॽه الʺادة  

  :Ǽالعʙيʙ مʧ الʺهام مʧ بʻʽها
–ʰتʽعل  ʟʻت الʱي  والإعلانات  والʙʻʶات  العقʨد  ʙʴǽد لॽغ   ʦل ما  والॽʤʻʱʺات   ʧʽانʨالق للʰʱلॽغ،   ها   Ȑʛأخ Ȅʛʡقة   القانʨن 
الʺʳال– ما عʙا  الʺʳالات  الʸادرة في جʺॽع  القʹائॽة  والقʛارات  والأحȞام   ʛالأوام  ʚʽفʻأو   ت الʺʛʴرات  ʚا  وؗ  الʜʳائي 

 ،ȑʚʽفʻʱلها الȞات في شʙʻʶال  
  عʛضها أو إيʙاعها،الॽʁام بʽʸʴʱل الʙيʨن الʺʴʱʶقة ودǽا أو قʹائॽا أو قʨʰل –
  . الॽʁام Ǽʺعايʻات أو اسʨʳʱاǼات أو إنʚارات بʻاء على أمʛ قʹائي دون إبʙاء رأǽه-

  و في الʺقابل يلʜʱم الʺʛʹʴ القʹائي Ǽعʙة واجॼات أهʺها
 – ʧȞʺǽ الةʴه الʚد مانع، وفي هʨإلا في حالة وج ʥه ذلʻم ʖلʡ هامه ؗلʺاʺǼ مʨقǽ  ʛفع الأمʛة أن يʴلʸʺال ʖاحʸل 

    ʺȞʴʺة الʺʸʱʵة الȑʚ يॽɾ ʗʰه Ǽأمʛ نهائي،لʛئʝॽ ال
  . تʡ ʗʴائلة الʢॼلان أن ʛʴǽر العقʨد والʙʻʶات Ǽاللغة العॽȃʛة ؗʺا يʱعʧʽ علॽه تॽʀʨعها ودمغها ʵǼاتʦ الʙولة– 
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  : شروط الالتحاق بالمهنة  -  2- 3
الʺʛʹʴ القʹائي Ǽعʙ اجॽʱاز    ȋʛʱʷǽ للالʴʱاق Ǽʺهʻة الʺʛʹʴ القʹائي الʨʸʴل على شهادة الؔفاءة الʺهॽʻة لʺهʻة

مʙʽانॽا Ǽأحʙ مȞاتʖ الʺʧȄʛʹʴ القʹائʧʽʽ مʙته عʛʷة    مʶاǼقة ومʱاǼعة تʧȄʨؔ مʟʸʵʱ لʺʙة سʻة واحʙة تʷʺل تʻȄʨؔا
    .أشهʛ وتʻȄʨؔا نȄʛʤا مʙته شهʛان

لʺهʻة – الʺهॽʻة  الؔفاءة  شهادة  على  للʨʸʴل   ʧȄʨؔʱالǼ الالʴʱاق  مʶاǼقة  العʙل  وزارة   ʦʤʻت 
القʹائ   ʛʹʴʺشحالʛʱʺال في   ȋʛʱʷȄو  ʧʽʽالقʹائ  ʧȄʛʹʴʺلل الॽʻʡʨة  الغʛفة  اسʷʱارة   ʙعǼ الآتॽة  ي   ȋوʛʷال  :للʺʶاǼقة 

  سʻة على الأقل، 25بلʨغ سʧ   • ،حॻازة شهادة اللʴॻانʛ في الʲقʦق أو ما ǻعادلها•الʱʺʱع Ǽالॽʶʻʳة الʜʳائȄʛة، •
  .الʹʛورȄة لʺʺارسة الʺهʻة الʱʺʱع ʛʷǼوȋ الؔفاءة الʙʰنॽة •لʱʺʱع Ǽالʴقʨق الʺʙنॽة والॽʶاسॽة، •

   :  زȄادة على ذلȋʛʱʷǽ ʥ أن تʨʱفʛ في الʺʛʱشح للʺʶاǼقة الʛʷوȋ الآتॽة
  أن لا ʨȞǽن قʙ حʦȞ علॽه ؗʺʛʽʶ  •  أن لا ʨȞǽن قʙ حʦȞ علॽه مʧ أجل جʻاǽة أو جʴʻة Ǽاسʻʲʱاء الʛʳائʦ غʛʽ العʺǽʙة،•

ضاʢǼا عʺʨمॽا وقع عʜله أو مʴامॽا شʖʢ اسʺه أو عʨن الʙولة أن لا ʨȞǽن   •  مʧ أجل جʴʻة الإفلاس ولʦ يʛدّ اعॼʱاره،
  .Ǽʺقʱʹى إجʛاء تأديʰي نهائي عʜل
– ʧʽʽقʹائ ʧȄʛʹʴم ʦهʱفʸǼ القʹائي ʛʹʴʺة الʻة لʺهॽʻو شهادة الؔفاءة الʺهʜحائ ʧʽعǽ   Ȏل، حافʙالع ʛȄوز ʧار مʛقǼ

  .الأخʱام
تʨاجʙ مॼʱȞه الʧʽʺॽ القانʨنॽة و    ʺʳلʝ القʹائي لʺقʛيʕدȑ الʺʛʹʴ القʹائي قʰل الʛʷوع في مʺارسة مهامه أمام ال –

الʱي نʗʸ على أنه "تʻافى    و06-03مʧ القانʨن  25ان لا ʨȞǽن في إحȐʙ حالات الʻʱافي الʱي نʗʸ علʽها الʺادة  
معسمʺار  القʹائي   ʛʹʴʺال مهʻة  الʛʰلʺان  :ة  في  الʺॼʵʱʻة-  العʹȄʨة  الʺʴلॽة  الʷعॽʰة   ʝالʳʺال  ʙأح  .رئاسة 
كل مهʻة حʛة أو   .-الʺعʺʨل Ǽه  ʺʨمॽة أو ذات ʡاǼع تॽɻॼة، Ǽاسʻʲʱاء الʙʱرʝȄ والॼʡ ʧȄʨؔʱقا للʦॽʤʻʱ كل وॽʣفة ع -

 70. " خاصة 
الʺʛʹʴ القʹائي إلى عقȃʨة    مʧ نفʝ القانʨن على أنه "دون الإخلال Ǽالعقȃʨات الʜʳائॽة، يʱعʛض 27وأكʙت الʺادة      

   .أعلاه25 الʺʨؗʚرة في الʺادةالعʜل عʙʻ إخلاله ǼإحȐʙ حالات الʻʱافي 

  : شروط الالتحاق بالمهنة -  3-3 
حقʨقهʦ ولʨ حʱى عȘȄʛʡ ʧ الʛʰʳ وهي مهʻة    مهʻة الʺʛʹʴ القʹائي هي مهʻة نʽʰلة تʶʺح للأفʛاد مʧ إسʛʱجاع   

  الʺʰʱȞي، القʹاǽا مʨʻʱعة ؗل قʹॽة وخʨʸصॽاتها، و هي لا تʨصف Ǽالعʺل    تȄʨʽʴǼ ʦʶʱة الʷʻاȋ والʱغʛʽʽ، حʘʽ أن
 تʻفʚʽ الأحȞام والقʛارات   الʺʛʹʴ يʻʱقل مابʧʽ الإدارات والʺʨاʧʽʻʡ والʺʴاكʦ، ؗل هʚا في صلʖ عʺله مʧ أجل  حʘʽ أن

  الʺʛʹʴ القʹائي أنه سʙʽ نفʶه أǽ ȑعʺل لȐʙ نفʶه ولʝॽ تاǼع   الʸادرة عʧ الʳهات القʹائॽة، زȄادة على ذلʥ إحʶاس
 اتقه حʱى أنه في Ǽعʠ الأحॽان نȐʛ أن الʺʖʱȞ مʨجʨد في مʧȞʶ الʺʛʹʴ الʺلقاة على ع  لإدارة ما رغʦ الالʜʱامات 

Șل عائȞʷǽ ة لاȄʛاة الأسॽʴة والʻالʺه ʧʽب Șʽفʨʱفإن ال ʖʰʶا الʚه، ولهʶنف  .  ʘʽع حʺʱʳʺقة في الʨمʛانة مȞله م ʥلʚك
  الʻاس.  ʤʴǽى Ǽاحʛʱام الॽʺʳع وله هॼʽة في نفʨس
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  :تحقيق مشروعه الطالب في  الصعوبات التي تواجه -  4- 3
الॽʻʡʨة للالʴʱاق ǼالʧȄʨؔʱ للʨʸʴل على شهادة الؔفاءة الʺهॽʻة لʺهʻة الʺȞʷǼ   ʛʹʴل خاص في الʺʶاǼقة  تʲʺʱل     

الʴال عʙد الʺʛʱشʧʽʴ    حʘʽ أن فʛص الʳʻاح تʨؔن ضʽʯلة رغʦ الإجʱهاد وخاصة أنها مʶاǼقة وॽʻʡة وॽʰʢȃعة  القʹائي، 
ʛʽʰؗ نʨȞॽاسʙʽات مȃʨاك صعʻا أن هʺؗ ، ʙيʙهʱال ʙل حʸت ʙي قʱغ والॽلʰʱاء الʻث أثʙʴت ʙي قʱقات الǽفي الʺʹا ʧʺؔة تॽن

  Ǽالاعʙʱاءات الǽʙʶʳة .

  

  : الوظائف الادارية  كمشاريع مهنية -ثانيا
  

        : القضاء كمشروع مهني -1

بʧʽ الʻاس فʱعʢي لؔل ذȑ  والقʹاء رسالة تʦॽʁ العʙل    تȘʽʰʢ القانʨن ،  يإن وॽʣفة القʹاء في الʙول الʙʴيʲة ه        

ʦالʤال ʧم مʨلʤʺف الʸʻحقه وت Șالة  حʙالع Șʽقʴل تʽʰفي س ʙل ؗل جهʚʰع    .وتʺʱʳʺالة في الʙالع ȌʶǼ ʧول عʕʶʺو ال

  .  القʹاء، وهʦ يʨʺʱʻن إلى الʶلʢة القʹائॽة هʦ القʹاة الʚيʧ يʨʱلʨن وʨʺȞʴȄن مʻاصʖ في

         ɦr العʙل والʺʶاواة،   ʺع ان ʴǽفȎ الʴقʨق وʨʸȄن الȄʛʴات وʴȄقȘوȂذا ؗان مʧ واجʖ القاضي نʨʴ الʙولة والʺ

ʨʴع نʺʱʳʺولة والʙال ʖواج ʧه، فإن مʱانȞه ومʱʰʽللقʹاء ه Ȏفʴǽ وأن    Ȑʨʱʶʺة والʺȄʛؔاة الॽʴاب الॼأس ʛفʨالقاضي أن ت

  .الȄʛʷʱعات الʨضॽɻةالقʹائي في ثقة واʻʯʺʡان وهʚا الأمʛ حʛصʗ علॽه  اللائȘ الǽ ȑʚعʻʽه على الʻهʨض بʨاجॼه

    . تعريف القضاء و شروط التكوين 1-1

  .الإمكانيات المتاحة للطالب لتحقيق مشروعه 1-2
  . الصعوبات والعراقيل التي تواجه تحقيق المهنة  1-3
 

  

الخاصةا  -2 للأسلاك  المنتمين  كمشروع    الضبط  أمناء  للقضاء  لموظفين 
    مهني :

الʹʢʹǽ    Ȍॼلع      أمانات   ʨمʙʵʱʶوربمʙ    ʙاح وȄعʙون  العʙالة   Șفʛم  ʛʽʽʶت في  ، أهʦ  حʶاسا   دعائʺها 
الʶلʥ مʧ الʺʣʨفʧʽ وعʻي بهʦ عʻاǽة خاصة ، Ǽالʛʤʻ للʙور الهام الȑʚ تلॼɻه هʙه    خʚ الʺʛʷع على عاتقه تʦॽʤʻ هʙا

ʧات مʯالف    ʦرق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺر الʙص ، ʧʽفʣʨʺرخ في  08-409الʕʺ24ال    ʛʰʺʶǽ2008دʧʺʹʱن الأساسي    يʨالقان
  .  الʵاص ʙʵʱʶʺǼمي أمانات الʹȌॼ للʳهات القʹائॽة
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  :و مهام كتابة الضبط   الوظيفةالالتحاق ب شروط 2-1
  

         ʦأه ʧها الʺادتان مʽعل ʗʸن ʅॽʣʨʱال ȋوʛف  25و  24شʣʨي ʘʽاءحʻأم    Ȍॼʹال    ʥا سلʻه ʟʵاءونʻأم   ʦʶق
  Ȍॼʹال    ȘȄʛʡ ʧقة على أساس  عǺاʴʸار الॺʯشهادات : اخ ʥʻاملʲال ʥʻʲشʙʯʸال ʥʸض ʥق أو    مʦقʲفي ال ʛانʴॻالل

  .شهادات معادلة
Ȅʜة   ǽʺارسʨن مهامهʦ لȐʙ الʳهات القʹائॽة وʻȞʺȄهǼ ʦالإضافة إلى دلʥ مʺارسة مهامهʦ على       ʛؗʺالإدارة ال Ȑʨʱʶم

ʝلʳʺالح الʸعة لها ومǼاʱال الأعلى للقʹاء ، وتʵʱلʟ هʙه الʺهام حʙدته الʺʨاد    بʨزارة العʙل والʺʕسʶات العʺʨمॽة 
  . مʧ هʙا القانʨن 38،39،40

القʹائॽة الʱاǼعʧʽ    وॼȄاشʛون مهامهʦ حʖʶ الʴالة تʗʴ إشʛاف رؤسائهʦ الʶلʺʧʽʽ و / أو القʹاة رؤساء الʳهة      
  الʺʙرسة الॽʻʡʨة لʺʙʵʱʶمي أمانات إلى    لها ، ؗʺا ʧȞʺǽ انʙʱاب مʙʵʱʶمي أمانات الʹȌॼ العاملǼ ʧʽالʳهات القʹائॽة 

ʦॽعلʱهام الʺǼ امॽʁا للقʹاء للॽرسة العلʙʺأو ال Ȍॼʹها  الʸلʵه نॽجي .وعلʨاغʙʽʰال ʛʽʡاʱة في ال   أو الʧȄʨؔʱ أو الʺʷارؗ
  :  ॽɾʺا يلي

القʹائॽة وضʺان مʱاǼعʱها- الʺلفات   ʥʶم ʧʶعلى ح ʛهʶال  - ʙعǼ القاضي  القʹائॽة مع  والقʛارات  مʛاجعة الأحȞام 
حفȎ  -  الʺʶاهʺة في تʧʽʶʴ أداء الʺʸالح الʱي ǽعʺل بها -مʥʶ سʳل الʳلʶات -حʹʨر الʳلʶات والॽʁʴʱقات - ʺʱʻهارق

اسʱغلال   مʺارسة مهام الʛʽʽʶʱ الإدارȑ للʺʸالح والʨسائل- وتʛʽʽʶ الأرشʅॽ القʹائي وتʛʽʽʶ الʛصʙʽ الʨثائقي والʺॼʱȞات 
ʻȞʺǽه أن ʴǽل  - ʺʣʨفʧʽ الʺʧʽʺʱʻ لʛتʖ مʙʵʱʶمي أمانة الʹȌॼالʺʶاهʺة في تʧȄʨؔ ال-الاحʸائॽات ودراسʱها وتʴلʽلها

  . أمʧʽ قʦʶ الʹȌॼ الʛئʶॽيمʴل 
ʽله ، الʛاغʖ في رفع دعȐʨ الȑʚ - أما دورهʦ في الʙعȐʨ تʲʺʱل في     يʨʱلى تʛȄʛʴ مʛʹʴ بȄʛʸʱح الʺʙعي أو وؗ

ǽقʙʽ أمʧʽ الʹȌॼ هʙه الʙعȐʨ في سʳل خاص   يʨقع علॽه  ʦث ، ʛʽا الأخʙة -هʶلʳر إلى الʨʹʴالǼ تؔلʅॽ الʨʸʵم 
- ن حʹʨره تʨؔن Ǽاʡلة )و ʛʹʴǽ الʳلʶات ، لʽʳʶʱل ؗل ما ȑʛʳǽ فʽها ،(ود - الʺعॽʻة وʨȞȄن دلǼ ʥأمʛ مʧ القاضي

ǽاك مع القاضيʛʱالاشǼ قعهʨȄه وǼ Șʢʻال ʙعǼ ʦȞʴال ʛȄʛʴʱم بʨا - قʛʹʴر مʛʴȄة ، وʻقال معه للʺعايʱالانǼ القاضي ʙاعʶǽ  
  .لʥ مʴفʣʨات أمانة الʹȌॼذ مع القاضي ،لʨʽدع Ǽعʙ يʨقعه Ǽالاشʛʱاك 

  حقوق وواجبات أمناء الضبط  2-2
      ʦرق ʛها في الأمʽص علʨʸʻʺات الॼاجʨق و الʨع،  06-03علاوة على حقʹʵǽ  إلى  م Ȍॼʹأمانات ال ʨمʙʵʱʶ

 : وتʲʺʱل في14إلى  4في الʺʨاد مʧ  ،  ا08-409علʽها في الʺʛسʨم رقʦ    الʨاجॼات وʱʶȄفʙʽون مʧ الʴقʨق الʺʨʸʻص 
   الʧʽʺॽ القانʨنॽة يʕدون عʙʻ تعʻʽʽهʦ الأول وقʰل تʨلʽهʦ وʣائفهʦ أمام الʳهة القʹائॽة الʱي ǽعʨʻʽن بها-
ة في اȑ عʺل مʧ شأنه الʱأثʛʽ على الʛʽʶ الʧʶʴ للعʺل-   القʹائي  ʻʺǽع علʽهʦ الॽʁام أو الʺʷارؗ
- ʖاجʨام بʜʱالال ʦهʽعل ʧʽعʱوفيʛʤان وفي ؗل الȞفي ؗل م Ȏفʴʱال   
   ʖʳǽ علʽهʦ ايلاء العʻاǽة اللازمة لعʺلهʦ وانʳازه في الآجال القانʨنॽة-
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- ʦدون عʺلهʕى خ يʱةحॽنʨاحة القانʛام الǽاء أʻة للعʺل وأثॽنʨة القانʙʺارج ال.   
  .وجʨب ارتʙاء خلال الʳلʶات الʙʰلة الʛسʺॽة-
هʦ العʺلॽة وقʙر - فاءاتهʦ الʺهॽʻةʖʳǽ علʽهʦ تʧʽʶʴ مʙارؗ   . اتهʦ وؗ
،عʙʻما- الʺʻاسॼة  الإجʛاءات  اتʵاذ   ʙʸق  ʧȄʛاشॼʺال  ʦهʽولʕʶم الʱؔابي  Ǽالإخʢار   ʦهȃʨوج  ǽافʛʡأ  ʙاح مع   ʦله  ʨȞن 
  . لʨʸʵمة قʛاǼةا

  :  النظام التأديبي لأمناء الضبط *
مʧ الأمʛ رقʦ 181إلى 179علاوة على الأخʢاء الʺهॽʻة الʺʨʸʻص علʽها في الʺʨاد Ǽالʛʤʻ إلى حʶاسॽة مهامهʦ ،ف   
  : تعʛʰʱ أخʢاء مهॽʻة الأفعال الʺʻʸفة ؗالأتي  03- 06
انʳاز العʺل في الآجال    : وتʷʺل الʱقʛʽʸ في تʽȞʷل الʺلفات الʻاقʸة وعʙمالأخʠاء الʸهʹॻة مʥ الʗرجة الʰانॻة  -

 .الʺʙʴدة
مʧ الʺʛسʨم 8في الʺادة    : وتʷʺل رفʠ العʺل في الʴالات الʺʨʸʻص علʽها الأخʠاء الʸهʹॻة مʥ الʗرجة الʰالʰة  -

  ʦرق ȑʚʽفʻʱإلى08-409ال ȑدʕت ʙإعʺال قǼ امॽʁه ، الʛؗالف ذʶال    ʛʽʸقʱللعʺل القʹائي وال ʧʶʴال ʛʽʶعلى ال ʛʽأثʱال
   والقʹائॽة في تȘʽʰʢ الإجʛاءات القانʨنॽة

الإقʻاع الʺʨضʨعة تʗʴ    : وتʷʺل الʱهاون الʦॽʶʳ في تʛʽʽʶ الʺʨʳʴزات وأدلة  لʸهʹॻة مʥ الʗرجة الʙاǺعةالأخʠاء ا -
  .يʙ القʹاء

  :محفزات و عوائق وظيفة أمين الضبط - 2-3
   

    : المحفزات  *
   على أساس الʷهادةو    الاخॽʱارȄة :الॽʀʛʱةفʛص  -
Ǽالإضافة إلى تʧȄʨؔ    ،الʺهॽʻة    ؔفاءات الʺʙارك العلʺॽة و ال  لʧʽʶʴʱالاسʱفادة مʧ دورات الʧȄʨؔʱ الʺʨʱاصل والʛسȞلة    -

Șفʛات مॽة حاجॽʰلʱي، لʸʸʵت  Ȍॼʹمي أمانات الʙʵʱʶʺة لॽʻʡʨرسة الʙʺجي للʨاغʙʽʰاف الʛالإش ʗʴالة تʙالع . 
  :  العوائق *
  .  الʺʛʱاكʦ لʛʲؔة الʺهام الʺʡʨʻه لأمانة ضȌॼ الʺȞʴʺةالʹغȌ الʻفʶي و العʺلي  -
  اء الʺهॽʻة جʙ واردة ما ǽعʛض هʚه الفʯة للعقȃʨات . ʢ امȞانॽة الʨقʨع في الأخ  -
-   ʙʽʶʳم تʙع  ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺمي أمانات   الʙʵʱʶالح مʸادات هامة لȄʜقʹي بǽ ȑʚي الʹȄʨعʱام الʤʻلل ʝسʕʺال  Ȍॼʹال.  
  

  المتصرف الإداري كمشروع مهني -3
    ʦرق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺل في الʲʺʱʺن الأساسي الʨالقان ʦهʺʤʻي ʧʽفʛʸʱʺال ʥفي في سلʣʨʺرخ في  08-04  إن الʕʺال
19  ʛايʻ2008يʧʽʺʱʻʺال ʧʽفʣʨʺالǼ اصʵن الأساسي الʨالقان ʧʺʹʱʺات و الإدارات   الʶسʕʺة في ال ʛؗʱʷʺإلى الأسلاك ال

  . 2016نʨفʺʛʰ  02الʺʕرخ في  16-280الʻʱفȑʚʽ رقʦ  الʺعʙل والʺǼ ʦʺʱالʺʛسʨمالعʺʨمॽة ، 
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  :شروط الالتحاق بالوظيفة 3-1
      ʦرق  ȑʚʽفʻʱال الʺʛسʨم  في  علʽها  الʺʨʸʻص   ȋوʛʷال اسॽʱفاء   ʧʽʴشʛʱʺال على   ʖʳǽ04 -08 

الʺʧʽʺʱʻ  2008/01/19الʺʕرخ في    ʧʽفʣʨʺالǼ الʵاص  القانʨن الأساسي   ʧʺʹʱʺات  لأسلاكالʶسʕʺال ة في  ʛؗʱʷʺال 
ǽعʙل   2016/11/02الʺʕرخ في  16-280الʻʱفȑʚʽ رقʦ    والإدارات العʺʨمॽة ، Ǽالإضافة إلى تلʥ الʨاردة في الʺʛسʨم

  ʦرق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺال ʦʺʱȄرخ في    08- 04وʕʺ2008/01/19ال ʧʽʺʱʻʺال ʧʽفʣʨʺالǼ اصʵن الأساسي الʨالقان ʧʺʹʱʺوال  
ة في الʺʕ  لأسلاك ʛؗʱʷʺةالॽمʨʺات والإدارات العʶس  ʘʽح  

  

  :ʶǺفة مʙʶʯفيʣʨف أو يʛقي * 
الʺʕرخ  66-306نʤام الʺʛسʨم    لʣ خʨʳȄʛ الʺʙرسة الॽʻʡʨة للادارة الʚيʧ تاǼعʨ دراسʱهʦ في   : على أساس الʵهادة  -

  .لإدارة  و الʺʱعلʛʽʶǼ Ș الʺʙرسة الॽʻʡʨة 1966/10/04في 
  معادلة لها نʛ في الʯعلʤॻ العالي أو شهادةا شهادة اللʴॻالʲائʚون على  : على أساس الاخॺʯارات-
   

  : مʙʶʯف مʲلل يʣʨف أو يʛقى ʸǼفة* 

أو شهادة معادلة لها في    الʙʯʸشʦʲن الʲائʚون على شهادة ماسʙʯ : عȘȄʛʡ ʧ الʺʶاǼقة على أساس الاخॼʱارات 1-
   .احʙ الʸʸʵʱات الʺʢلȃʨة

الʚيʧ يʨʱʰʲن خʺʶة سʨʻات مʧ    الʺʻاصʖ الʺʢلʨب شغلها الʺʛʸʱفʨن مʧ  30%في حʙود   : عʧ الامʴʱان الʺهʻي2-
   .الʙʵمة الفعلॽة بهʙه الʸفة

  

   مʙʶʯف رئʴॻييʣʨف أو يʛقي ʸǼفة  * 
دراسʱهʦ في ʣل نʤام الʺʛسʨم   الʺʛʱشʨʴن الʴائʜون شهادة الʺʙرسॽة الॽʻʡʨة لإدارة الʚيʧ تاǼعʨ  : على أساس الʷهادة1-

   06-419لʻʱفȑʚʽ رقʦ ا
 . معادلة لها على أساس الاخॼʱارات ، الʴائʜون شهادة الʺاجʛʽʱʶ او شهادة : عȘȄʛʡ ʧ الʺʶاǼقات 2-

مʟȃʛʱ ، غʛʽ انه ʧȞʺǽ أن    تʙʳر الإشارة أن الʻاجʧʽʴ في الʺʶاǼقة والʚيʧ تʦ تॽʣʨفهʦ في رتॼة مʛʸʱف ʸǼفة    
 ʟʻةتॽهلات العالʕʺا لʛʤاصة ونʵة الॽالأساس ʧʽانʨة    القॼتʛفي ال ʛاشॼʺال ʦॽسʛʱعلى ال ʖتʛال ʠعॼاق بʴʱة لالȃʨلʢʺال

 ʟȃʛʱʺال على   ʖʳȄو مʙة  ،   ʧم الانʱهاء  وȃعʙد  سʻة  مʙتها   ʟȃʛت فʛʱة  قʹاء  بʛتʱʰه  الʺʡʨʻة  الʺهام  ॽʰʡعة   ʖʶح 
الʺʟȃʛʱ في رتʱʰه ، وأما إخʹاعه لفʛʱة تʛ    ʟȃʛسʦॽ يʦʱ ت  06-03مʧ الأمʛ  84الʟȃʛʱ الʺʨʸʻص علʽها في الʺادة  

مʧ  92الى 83تȄʛʶح الʺʟȃʛʱ دون إشعار مȘʰʶ او تعʠȄʨ (انʛʤ الʺʨاد مʧ  أخȐʛ لʻفʝ الʺʙة ولʺʛة واحʙة فقȌ واما
 ʛ03  – 06الأم .  
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  الإداري: المتصرفو حقوق  مهام -3-2
  

  : والمهام  *الواجبات
  ادʨʺها الʽعل ʗʸي نʱف و الʛʸʱʺات الॼواج ʧ54إلى 40م ʛالأم ʧ06-03م  

لة إلॽه  ǽعʛʰʱ مʕʶولا و  احʛʱام سلʢة الʙولة وفʛض احʛʱامها-  ʨؗʺالʺهام ال ʚʽفʻت ʧع  
 ولʨ ؗان خارج الʙʵمة وان  أن ǽʺارس مهامه ȞǼل أمانة وʙȃون تʜʽʴ وتʖʻʳ ؗل فعل يʻʱافى مع ॽʰʡعة مهامه حʱى-

Ǽ ʦʶʱيʶȘك لائʨل  .  
 إʡار خاص مهʺا ؗان نʨعه  ʻȞʺǽهʦ مʺارسة نʷاȋ مȃʛح في  الʽهʦ ولا  ʟʸʵǽ ؗل نʷاʡهʦ الʺهʻي للʺهام الʱي اسʙʻت -
  . الالʜʱام Ǽالʛʶ الʺهʻي-
    الʶهʛ على حʺاǽة الʨثائȘ الإدارȄة وعلى أمʻها-
  الʺʴافʤة على مʺʱلؔات الإدارة في إʡار مʺارسة مهامه-
  

 فʛʸʱʺم الʨقǽ ʨ ʧاد مʨʺها الʽعل ʗʸة مهام نʙعǼ م  17إلى 15نʨسʛʺال ʧأهʺها 08- 04م   
-ʦॽʽقʱة والǼقاʛراسة والʙات الʡاʷاصه ، نʸʱان اخʙʽن ؗل في مʨفʛʸʱʺارس الʺǽ.  
-ʦاتهॽلاحʸǼ علقةʱʺائل الʶʺع الॽʺة جʳمعال   
   ʶǽهʛون على تȘʽʰʢ القʨانʧʽ والॽʤʻʱʺات في هʙا الʺʳال-
  الʙʱابʛʽ الʛامॽة إلى تʧʽʶʴ الʛʽʽʶʱ الʺʛتʙʽʺǼ Ȍॼان تʙخلهʦ الʺॼادرة ȞǼل -
اخʸʱاصه ، مهام الʴʱلʽل والʱقʦॽʽ    زȄادة على الʺهام الʺʙʻʶة إلى الʺʛʸʱفʧʺʹǽ ʧʽ الʺʛʸʱفʨن الʺʴللʨن ، ؗل مʙʽان-

  .  لʥ في تʦॽʺʸ وتʧʽʶʴ الॽʁاسات القانʨنॽةذ  الʺعʺقة الʱي لها علاقة بʷʻاʡاتهʦ ، وʶȄاهʺʨن زȄادة على
-ʝॽʽقʱوال ʦॽʺʸʱات الʡاʷاصه نʸʱان اخʙʽن ؗل في مʨʽʶॽئʛن الʨفʛʸʱʺارس الʺǽ نيʨالقان.   
به- وتقارʴǽ ʚʛȄفʜون  دراسات  إعʙاد  خلال   ʧم القʛار  اتʵاذ  على  الʺʶاعʙة  مʶار  الʸفة  خاصة  ه  ʶʺǼائل   Șعلʱت. 
الʺʷارȄع الʱʺهǽʙʽة للقʨانʧʽ    مʻهالʥ الʨʸʻص القانʨنॽة ذات الʢاǼع العام أو خاص ، ولاسॽʺا  ذ ʛʹʴǽون زȄادة على  -
  .الأخȐʛ ذات صلة ا مʷارȄع الʨʸʻص الॽʺॽʤʻʱة وجʺॽع الأدوات القانʨنॽةʚ وؗ
  : حقوقال*

  ذʛؗه وتʲʺʱل ॽɾʺا يلي  06-03مʧ الأمʛ  39إلى 26مʧ أهʦ حقʨق الʺʛʸʱف ما نʗʸ علॽه الʺʨاد      
-  ʦʱو اهانة أو ش ʙيʙته ʧه مॽض إلʛعʱه مʺا يʱفي حʺاي Șʴالȑأ ʧاء مʙʱف أو اعʚه  أو قʱاء مʺارسʻأث ʗعة ؗانॽʰʡ  

ʧم Șʴيل ȑʚر الʛʹال ʧه عʹȄʨها وضʺان تعʱʰاسʻʺǼ ه أوʱفॽʣه  و ʚه الأفعال.   
-ʛʽالغ ʧة مॽعة القʹائǼاʱʺه في حالة الॽعل Ȍلʶي تʱة الॽنʙʺات الȃʨالعق ʧه مʱفي حʺاي Șʴمة  الʙʵأ في الʢخ ʖʰʶǼ . 
الاسʱفادة مʧ الȘʴ الʻقابي والȘʴ في -.الȘʴ في الʴʺاǽة الاجʱʺاॽɺة والʱقاعʙ   -  الʙʵمةالȘʴ في الʛاتǼ ʖعʙ أداء  -

الȘʴ في -والʺعȄʨʻة   الȘʴ في مʺارسة مهامه في ʛʣوف عʺل تʹʺʧ له الʛؔامة والʴʸة والʶلامة الʙʰنॽة-الإضʛاب 
   .العʢل
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  كمشروع مهني :   إدارة السجون  في  اعادة التربية ضباط – 4
الʙول تʷهʙ   دولة في العالʦ الȄʛʴة الʺʢلقة في بʻاء سʨʳنها وتॽʤʻʺها و تʅॽʣʨ مʙʵʱʶمʽها ، الʜʳائॽʁॼؗ ʛةلؔل      

 ذالʻʰاء أوالʺʨارد الȄʛʷॼة، إ  ا الإʡار، سʨاء مʧ ناحॽةʚ ثʨرة حॽʁॽʁة في إصلاح العʙالة وتلعʖ الʨʳʶن دورا مهʺا في ه
 ʁ     .مʧ خلال الʧȄʨؔʱ الʺʨʳ ʛʺʱʶن وتʧʽʶʴ أدائهʦتعʺل الʙولة على رفع مȐʨʱʶ الʧȄʨؔʱ لȐʙ مʣʨفي ال

    ʛʰʱعǽ  ʨن، وهʨʳʶفي إدارة الʣʨفات مॽʻʸت ʖتʛال ʦأه ʙأح ʧة مॽȃʛʱإاعادة ال ȌǼضا  ʨʴراسة ار مʙل  
  

    توظيف و ترقية ومهام ضابط إعادة التربية 4-1
 حقوق وواجبات ضابط إعادة التربية والنظام التأديبي الخاضع له 4-2
 . الصعوبات والعراقيل التي تواجه تحقيق المهنة  4-3

  

  كمشروع مهني  التدريس في التعليم العالي والبحث العلمي -5
  جʽل مʲقف مʱعلǽ ʦفʙʽ   لʻʰاء  ،الʱعلʦॽ وॽʣفة نʽʰلة تʶاهʦ في نقل الʺعلʨمات والʺॼʶʱȞات ونʛʷ الأخلاق الʙʽʺʴة      

  ʧم ʙʶʳʱا يʚل ه الʺʚʰول مʧ قʰل الأسʱاذ والʺʶاعʙة الʺقʙمة مʛʡ ʧفه,فهي   خلال الʳهʙ مʱʳʺعه ودولʱه Ǽالعلʦ والʺعʛفة,وؗ
  .مهʻة مʛتʢॼة بʛاتʖ شهȑʛ  مهʻة نʽʰلة قʰل أن تʨؔن 

     ʅȄʛها تعʻة مʙع ȋنقا ʛʰع عʨضʨʺا الʚإدراج ه ʦا تʚاق  ,  ولهʴʱالال ȋوʛات وشॽانȞوالإم ʜافʴوال ʟائʸائف,خʣو
   .العالي الʱعلʦॽفي  الأسʱاذ الʳامعي  ॽʣʨفةب

  خصائص و وظائف الأستاذ الجامعي 5-1
الʨʱؗʙراه والʺاجʛʽʱʶ مʧ    هʨ أحʙ الأعʹاء القائʺʕʷǼ ʧʽون الʙʱرʝȄ والإشʛاف على الʱعلʦॽ العالي مʧ حʺلة درجة     

   ذوȑ الʛتʖ : أسʱاذ,أسʱاذ مʷارك أسʱاذ مʶاعʙ,مʴاضʛ، مʙرس
الأسʱاذة الॼاحʨʲن هʦ الʚيʨȞǽ ʧنʨن في وضॽɻة    على أن   ،الʳامعيوحʖʶ ماجاء في القانʨن الʵاص Ǽالأسʱاذ        

العلʺي والʲقافي والʺهʻي والʺʕسʶات العʺʨمॽة ذات الʢاǼع الإدارȑ الʱي    الʙʵمة لȐʙ الʺʕسʶات العʺʨمॽة ذات الʢاǼع 
  .الʧȄʨؔʱ العالي  تʧʺʹʱ مهʻة

  مʧ أهʦ خʸائʸه: 
 وʻʡي,أسلʨب حʹارȑ,عادل   :ʨʺʡح لا نهائي, تʨافȘ نفʶي,هʙʻام مʲالي, خʅॽɿ الʤل, إنʱʺاء  خʶائʝ شॻʶʳة  -

 .مʨضʨعي
  :سلʨك نʺʨذجي, مʛشʡ ʙلابي ,زمʽل نʺʨذجي, انʹॼاȋ وॽʣفي خʶائʝ وॻɽॻʡة-
   .:مʛجع تعلॽʺي, إبʙاع لفʤي,تفʨق أدائي,اسʱعʙاد مهʻيخʶائʝ مهʹॻة-
  صʴي  :نʷاȋ وحȄʨʽة,صʨت جʨهȑʛ,بʙنخʶائʝ بʗنॻة-
   :مʅॽؔʱ,اجʱʺاعيخʶائʝ اجʸʯاॻɸة -
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  ...:أن ʨȞǽن Ȅʛؗʺا ,مʨʱاضع ,مʵلʟ وفي,سʺح خʶائʝ خلॻɿة-
  . : تʨجه عالʺي ,تعلʦ ذاتي,إتقان,Ǽاحʘ إبʙاعي,مʛن عقلاني خʶائʝ عقلॻة-

ماȑ 3مʕرخ في  08-130الʻʱفȑʚʽ رقʦ    وʵȄʹع الأساتʚة الॼاحʨʲن للʴقʨق والʨاجॼات الʺʨʸʻص علʽها في الʺʛسʨم     
2008ʧʺʹʱي    ʘاحॼاذ الʱالأسǼ اصʵن الأساسي الʨالقان.  ʦॽعلʱخلال ال ʧن مʨʲاحॼة الʚالأسات ȑدʕȄة    وʻمه ʘʴॼوال

  : مʧ نفʝ القانʨن  4الʺادة  ,وȃالʱالي يʱعʧʽ علʽهʦ ؗʺا جاء فيالʙʵمة العʺʨمॽة في مʕسʶات الʱعلʦॽ العالي 
والʨʻؔʱلʨجॽا1- والʺعʛفة   ʦالعل بʨʢʱرات  بʨʢʱرات   Ȍॼتʛوم ʧʽومع نʨعي   ʝȄرʙت والʙʽʰاغʨجॽة    إعʢاء  الʱعلॽʺॽة  والʛʢق 

  . ومʢاǼقا للʺقايʝॽ الأدبॽة و الʺهॽʻة
-2 ʧȄʨؔʱال الʳاد الʺعارف وضʺان نقلها في مʙة في إع   .الأولي والʺʨʱاصلالʺʷارؗ
-3 ʘاحǼ اذʱفة أسॽʣʨام بॽʁلل ʦراتهʙوق ʦة ؗفاءتهॽʺʻʱام بॽʁي للʻȄʨؔʱال ʘʴॼات الʢʷʻام بॽʁال.   

   وظائف الأستاذ الجامعي  
   :ʺا يليؗلأسʱاذ الʳامعي ا  الʺʛʷع الʜʳائȑʛ مهامحʙد 

ة في أشغال اللʳان الȄʨȃʛʱة Ǽالإضافة إلى مʛاॼʀة الامʴʱانات -    الʺʷارؗ
ة في أشغال الʺʙاولات -   . تॽʴʸح نʶخ الإمʴʱانات مع الʺʷارؗ
   .والأʴǼاث والʙراسات العلॽا تʛʽʹʴ الʙروس مع الاسʛʺʱار في تʙʴيʙها والإشʛاف على الʛسالات والأʛʡوحات -
ة في حل الʺʷاكل الʱي تʛʢحها مʧ خلال الʙراسات والأʴǼاث -   . الʺʷارؗ
  .ʨʰع لʱقʦǽʙ الʸʻائح وتʨجʽههʦاسॼʁʱال الʢلॼة لʺʙة أرȃع ساعات في الأس -
ة في أشغال اللʳان الॽʻʡʨة الʱي تʛتȌॼ مʨضʨعها ʳʺǼال تʸʸʵها-    الʺʷارؗ
  الʺʶاهʺة في ضȌॼ الأدوات الȄʨȃʛʱة والعلʺॽة الʱي لها علاقة ʳʺǼال اخʸʱاصه -

 الوظيفة شروط الالتحاق بهذه  
-  ʨه ȋʛل على شهادة أول شʸʴʱال ʛʽʱʶراه أو الʺاجʨʱؗʙال .  

  2022ماȏ    14في   الʺʕرخالʨزارȑ    القʛارحʖʶ الʛʷوȋ الʺʙʴدة في  جامعي    إجʛاء مʶاǼقة الإلʴʱاق Ǽالʺهʻة أسʱاذ   -
  والʺʙاخلات.  الʛʰʵة في الʙʱرʝȄ ومʨʺʳعة الʺقالات العلʺॽةجʺلة  مʧ الʺعايʛʽ أهʺها  وذلǼ ʥعʙ تʧȄʨؔ ملف ȑʨʱʴǽ على  

       ʙعǼ  احʳʻقة  الǼاʶʺفي ال  ،    ʧʽعǽ ʙاعʶاذ مʱفة أسʸǼ   ب   ʟȃʛʱال ʧهاء مʱالإن ʙʻوع ʟȃʛʱاذ ي  مʱفة أسʸǼ ʦسʛ
  ʙاعʶ(أ)  ،مʛاضʴاذ مʱة أسॼتʛاق بʴʱل العلʺي للالʽأهʱالǼ مʨنق ʦث    ʙعȃات  5وʨʻسʳǽ Șوف ʥة وذلǽاذʱة الأسॼاز دورة رتʱ
ȋوʛات  شʷاقʻʺة والʛʰʵة والॽʺǽة وأكادॽʺعل.  
تʟȃʛ تʰȄʛʳي مʙته سʻة واحʙة   ʱاذة الॼاحʨʲن الʵاضعʨن لهʚا الʺʛسʨم,ʸǼفة مʧʽʸȃʛʱ وȄلʜمʨن بʱأدǽةو يʣʨف الأس    

ʵǽʹعʨن لفʛʱة تʟȃʛ تʰȄʛʳي أخȐʛ لʻفʝ الʺʙة ولʺʛة واحʙة  و  وȃعʙ إنʱهاء مʙة الʟȃʛʱ الʰȄʛʳʱي, يʛسʦ الʺʨʸȃʛʱن,أ
  .مॼʶقا و تعʠȄʨ  فقȌ,أو ʛʶǽحʨن دون إشعار 
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  :كمشروع مهني عوائق وظيفة التدريس الجامعيمحفزات و    5-2
  

فاءة تʙرॽʶȄة ومهॽʻة مʺʜʽة,كʺا له       اهʱʺامات اجʱʺاॽɺة وثقاॽɾة  الأسʱاذ الʳامعي الؔفء لǽʙه سʺات شॽʸʵة فʙȄʛة وؗ
  :الأسʱاذ الʻاجح ؗʺا ǽأتي واضʴة ,ʧȞʺǽ تʙʴيʙ أهʦ أǼعاد الؔفاءات الʱي يॼʻغي تʨافʛها في

-ʗعॺاعةالأخلاقي  الʳʷوال Ǽالʺʛونة  الأسʱاذ  اتʸاف   ʨوه بʛوح    :  مʲابʛ  الʺॼادرةوʱʺʱȄع   ʨفه,   ʜʽʺʱر,يʨʰوص  
  Ǽأخلاॽʀات مهʻة عالॽة ,هادȏ,مʝʺʴʱ,غʛʽ حاد الॼʢع   Ǽالʺʨضॽɺʨة,والعʙل والʜʴم والȄʨʽʴة والʱعاون مع الآخʧȄʛ ,وʱʺʱȄع

  .الʺॼʱادل بʻʽه وʧʽȃ الʢلॼة في قاعة الʙراسة,وʳʷȄع الاحʛʱام
  . Ǽفاعلॽة : وهʨ الؔفاءات الʺعॽɾʛة اللازمة لʧʽȞʺʱ الأسʱاذ مʧ مʺارسة تʙرʝȄ مادة ماالॺعʗ الأكادʸǻي-
- ȏʦȁʙʯال ʗعॺامالʙʵʱرة على إسʙالʺقǼ نʛʱقǽ امعيʳاذ الʱلؔفاءات الأس ȑʨȃʛʱال ʙعॼك الأدائي  :إن الʨلʶاع الʨوأن ʦॽʂالʺفا  

 Șʽقʴʱتقان لȂو ʛʶȄلة وʨهʶǼ ʝȄرʙʱاففي الʙة الأهॽالʱة الॽالؔفاءات الأدائ ȑʨȃʛʱال ʙعॼال ʦʹȄة,وȄʨȃʛʱال:   
-ʝȄرʙʱقة للǼاʶالؔفاءات ال.  
- ʝȄرʙʱكفاءات ال  
-ʝȄرʙʱائج الʱن ʦȄʨكفاءات تق.  
ʱعاون  ي  للأسʱاذ, فالأسʱاذ الفعال  : وȄقǼ ʙʸه الؔفاءات الʨجʙانॽة والاجʱʺاॽɺة  الʯفاعل والعلاقات الإجʸʯاॻɸة والإنʴانॻة-

ʚا   الʱعلʦॽ والʱعلʦ بʨجه عام,ʨʱʶǽعॽʰʡ ʖعة الʺʱʳʺع الǽ ȑʚعʺل   الإدارȑ لإنʳاح عʺلʱʽي  ʢاقʦالمع  مع زملائه الأساتʚة وؗ
  .لʸالح الʺʱʳʺع الʺʴلي الॽɾ ʞॽɻǽ ȑʚه ॽɾه,ʶǽاعʙ على تʛجʺة الأهʙاف

-  ʖʳǽةॽȃʛل على تʽدل ʨي فهʻيʙال ʖانʳفي ال ʦالعل ʧر مʙقǼ عʱʺʱأن ي ʥلʚؗ اذʱا أن  على الأسʹǽه, و أ ʨؗسل ʧʶوح  
ʛʽا الأخʚكʺا له, ʖالʢام الʛʱه احॽلاب,وعلʢال ʧʽة بॼʽن له هʨȞǽ ʥفي الʺقام الأول فعل ذل.    

 Ȗائʦالع :  
-  ʧم ʛʽʲؗ في ʖʰʶال ʨه ʖالʢال Ȑʙل (Șابʶال) الأولي ʧȄʨؔʱهضعف الʶȄرʙاذ في تʱها الأسʽي يلاقʱات الȃʨعʸال.  
  نقʟ دافॽɻة الʙراسة لȐʙ الʢلاب .   -
الʳامعي ʙʳǽ صعȃʨة في الʨʸʴل على Ǽعʠ وسائل الإǽʹاح حʖʶ الʸʸʵʱات مʲل لغة الʨʱاصل بʧʽ    الأسʱاذ   -

  الأسʱاذ والʢالʖ ( خاص ʢǼلॼة الʸʸʵʱات العلʺॽة) ـ 
-   ʠعǼ ن إلىʨاجʱʴǽ ʧʽʽامعʳة الʚا الأساتॽجʨاغʙʽʰفي ال (لةȞرس) ʧȄʨؔوإعادة ت ʧȄʨؔت.   
 

الإنʶان الʱي ؗلفه    وهي رسالة،  لا ʧȞʺǽ القʨل على مهʻة الأسʱاذ الʳامعي غʛʽ أنها مʕʶولॽة على عاتȘ الأسʱاذ       
وفȘ ضʨاȌǼ وخʢة ʺʶاعʙة على نʛʷ العلʦ  لل  الله بها لʨȞॽن خلॽفʱه على الأرض لॽقʨم Ǽإسʲʱʺار الʢاقة الʱي سʛʵها الله له

  . مȞʴʺة لʹʺان إʸǽال الʺعلʨمات صʴॽʴة
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 ʥʻة ب ʙؕʯʵمات مʦة ؕمعلॻمʦʸائف العʡʦل ال  
 :الوضعيات الإدارية المختلفة للموظف 

الʴفاȍ على حقʨقه ،   ǽقʙʸ بها وضع الʺʣʨف العʺʨمي في مʶار ʨȞǽن غالॼا خارج عʧ وضॽفʱه الأساسॽة مع    
   .Ǽاخʱلاف الʨضॽɻات وتʱʵلف الʴقʨق الʺʛʱتॼة علॽه 

العʺʨمॽة الʱي يʱʻʺي    هي وضॽɻة الʺʣʨف الǽ ȑʚʺارس فعلॽا في الʺʕسʶة أو الإدارة : وضعية القيام بالخدمة1-
 ʖاصʻم ʧشغل م ʖʸʻقة و مهام مǼاʢʺها ، الʺهام الʽإل    ʧʽها في الʺادتʽص علʨʸʻʺن 15و  10الʨقان ʧم   ʅॽʣʨال

  : الʺʣʨف ، وȄعʙ في وضॽɻة الʙʵمة أǽʹا العʺʨمي
  الʺʨجʨد في عʢلة سȄʨʻة -
   الʺʨجʨد في عʢلة مʛضॽة أو حادث مهʻي-
  .الʺʣʨفة الʺʨجʨدة في عʢلة أمʨمة-
-  ʧم الʺʨاد  في  مʙʴدة  هي  ؗʺا  ॽɼاب  رخʸة   ʧم  ʙʽفʱʶʺه215و  212إلى  208ال  ʧم ʚن   اʨالقان . 
-  ʧʽʶʴة تʛʱعة فǼاʱʺعاؤه لʙʱاس ʦت ȑʚالȑʚال ، ȋاॽʱار الاحʡانة في إॽʸأو ال Ȑʨʱʶʺال  ȋاॽʱار الاحʡعى في إʙʱاس. 
- Ȑʨʱʶʺال ʧʽʶʴة تʛʱعة فǼاʱʺله لʨʰق ʦت ȑʚال   

إدارته الأصلॽة مع مʨاصلة   الانʙʱاب هʨ حالة الʺʣʨف الȑʚ يʨضع خارج سلؔه الأصلي و / أو : وضॻɹة الانʗʯاب2-
الʙرجات وفي الʱقاعʙ في الʺʕسʶة أو الإدارة العʺʨمॽة    وفي الॽʀʛʱة في اسʱفادته في هʚا الʶلʥ مʧ حقʨقه في الاقʙمॽة  

ل Ȅʛʡقة لها شʛوʡها الʵاصة بها الʱي يʱʻʺي إلʽها ، مع العلʦ الانʙʱاب    قابل لإلغاء يʦʱ انʙʱاب الʺʣʨف ȄʛʢǼقʧʽʱ ، وؗ
إǽقاف مʕقʗ  : وضॻɹة الإحالة على الاسʗʻʯاع3- العʺل ، تʕدȑ هعلا  تʲʺʱل في الإحالة على الاسʙʽʱاع في  ه ʚ قة 

  الॽʀʛʱة في الʙرجات وفي الʱقاعʙ ، غʛʽ ان مʣʨف ʱʴǽفȎ   الʨضॽɻة إلى تʅॽʀʨ راتʖ الʺʣʨف وحقʨقه في الاقʙمॽة وفي
 اكʰʶʱها في رتʱʰه الأصلॽة عʙʻ تارȄخ إحالʱه على الاسʙʽʱاع ، تʨؔن الإحالة على الاسʙʽʱاع   في هʙه الʨضॽɻة Ǽالʴقʨق الʱي

  :  القانʨن في الʴالات الآتॽةǼقʨة 
بهʦ لʴادث أو- الʺʱؔفل  الأبʻاء   ʙأو اح الʺʣʨف أو زوجه   . لإعاقة أو مʛض خʛʽʢ  في حالة تعʛض احʙ أصʨل 
-) ʝʺخ ʧه عʛʺقل عǽ فلʡ ةॽȃʛʱفة بʣʨʺوجة الʜاح للʺʶات  )5للʨʻس   
  .للʶʺاح للʺʣʨف Ǽالالʴʱاق بʜوجʱه إذ اضʛʢ إلى تغʛʽʽ إقامʱه ʦȞʴǼ مهʱʻه-
-ʱاسيلॽب سʜʴل ʛʽʶم ʨʹمʺارسة مهام ع ʧف مʣʨʺال ʧʽȞʺ   

تʶʺى الʙʵمة الॽʻʡʨة ،    يʨضع الʺʣʨف الʺʙʱʶعي لأداء خʙمʱه الॽʻʡʨة في وضعʱʽه : وضॻɹة الʗʳمة الॻʹʟʦة 4-
 الʙرجات والʱقاعʙ ، ولا ʻȞʺǽه ʡلʖ الاسʱفادة مʧ أȑ   حʱʴǽ ʘʽفȎ الʺʣʨف في هʙه الʨضॽɻة ʴǼقʨقه في الॽʀʛʱة في

    .والॽʺॽʤʻʱة الʱي تʦȞʴ الʙʵمة الॽʻʡʨة راتʖ مع مʛاعاة الأحȞام الॽɻȄʛʷʱة
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 : يʱʻج إنهاء الʙʵمة الʱام الȑʚ يʕدȑ إلى فقʙان صفة الʺʣʨف عʧ :إنهاء الʗʳمة 
   فقʙان الॽʶʻʳة الʜʳائȄʛة أو الʙȄʛʳʱ مʻها-
   فقʙان الʴقʨق الʺʙنॽة-
الʛʷوȋ الʺʨʸʻص علʽها في   حȘ معʛʱف Ǽه للʺʣʨف ǽʺارس ضʺʧ  ة: الاسʱقال  الاسʱقالة الʺقʨʰلة ʸǼفة قانʨنॽة-

   هʙا القانʨن الأساسي
على الأقل ، دون مʛʰر   ) مʱʱالॽةيʨما15(إذا تغʖʽ الʺʣʨف لʺʙو خʺʶة عʛʷة  184:العʜل : حʖʶ نʟ الʺادة  -
 الʺǼ ، ʖʸʻعʙ الاعʚار ، وفॽɿॽؗ Șات إهʺال  قʨʰل ، تʙʵʱ الʶلʢة الʱي لها صلاحॽات الʱعʧʽʽ إجʛاء العʜل ʖʰʶǼ م

ʦॽʤʻʱال ȘȄʛʡ ʧد عʙʴت .  
الʛاǼعة Ǽعʙ أخʙ الʛأȑ الʺلʜم   الȄʛʶʱح : ǽعʛʰʱ الȄʛʶʱح عقȃʨة تأديॽʰة للʺʣʨفʧʽ الʚيʧ يʛتʨʰؔن أخʢاء مʺʧ الʙرجة-
  لʦ تʧؔ فʛʱة تʸȃʛهʦ مǽʙʳة  لʺʳلʝ الʱأديʰي وʷȄʺل الȄʛʶʱح ȞʷǼل عام الʺʧʽʸȃʛʱ الʚيʧا

   .الʨفاة-
- ʙقاعʱالإحالة على ال.  

 : لʯأديʔا 
     Șفʛʺال ʛʽة على سʤافʴʺال ʨة هॽمʨʺفة العॽʣʨفي ال ʖأديʱام الʤن ʧف مʙاد   إذا ؗان الهʛʡام واʤʱانǼ ميʨʺالع

ʧʽانʨالفة القʵه مʶل له نفʨʴف تʣʨة ؗل مॼʀمعا ȘȄʛʡ ʧع   ȑʛائʜʳع الʛʷة ، وان ؗان مॽɿॽʣʨاته الॼاجʨإخلاله بǼ 
إلى 177الإʡار العام لأفعال الॽʸʵʷة الʱي تʺʲل أخʢاء مهॽʻة ، مʧ خلال الʺʨاد    غʛار ॽʁǼة الȄʛʷʱعات قʙ بʧʽعلى  
185ʧم    ʦرق ʛرة لها ضʺانا06-03الأمʛات الʺقȃʨد العقʙح ʙذاته ق ʗقʨه ، فانه في الʛؗالف ذʶف   الʶم تعʙلع

ȃاء وʜʳال الʱأديॽʰة  ʚ الʶلʢة مʨقعة  العقȃʨة   ʙيʙʴقف تʨت : ʥقة على لॼʢʺأ ،    الʢʵال الʺʣʨف على درجة جʶامه 
ʙا الʹʛر الȑʚ   والʛʤوف الʱي ارتʖؔ فʽها ، ومʕʶولॽة الʺʣʨف الʺعʻي ، والʱʻائج الʺʛʱتॼة على سʛʽ الʺʸلʴة وؗ

 .مʧ ذات الأم161ʛلʥ ما أقʛته الʺادة ذ Ǽالʺʱʶفʙʽيʧ مʧ الʺʛفȘ العام ،  لǼ Șʴالʺʸلʴة أو
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ʸةـــــــــــــــخات:   

 

       ʥذل ʨي هʸʵʷي الʻوع الʺهʛʷʺال ʨه هॽإل ʟلʵأن ن ʧȞʺǽ ماʛʶʳة  الʺفʹي إلى  الॽʻاة الʺهॽʴال   ،  Șعلʱي ʛفالأم
الʺʨʱاصلة ॽɽǼة   Ǽالॽʺʻʱة  الʳهʨد  تʙʴُد  هʙفا   Ȍفق  ʝॽل الʸʵʷي  الʺهʻي  فالʺʛʷوع   ،ʖالʢال  ʙʻع  للॽʸʵʷة 

  ʨه ȐʛالأحǼ نʺاȂه، وॽل إلʨصʨات.الʨʻة سʙعلى ع ʙʱʺة تȄʨʺʻة تॽعʺل  

ذلʥ أنه يʜʽʺʱ  ،  تعʚر على الʺهʧʽʺʱ أن يʰلʨروا تعȄʛفا جامعا و مانعا و شاملا و مʙʴدا له،    على هʚا الأساس    
ʧر إزاءه مʨʢʱه تॼة صاحȄإضافة إلى أن رؤ ،ʚʽفʻʱة في الॽحلʛʺرج و الʙʱالǼ    اتॼقلʱال ʦʹفي خ ʥو ذل ʛإلى آخ ʗوق

  والʲقاॽɾة العالʺॽة .  الʺʳالات الاقʸʱادǽة و الاجʱʺاॽɺةالʴاصلة في 

 شʸʵي و مʳهʨد   الʺʛʷوع الʺهʻي الʸʵʷي هʨ عʺلॽة تʺʙʱ على مʙا زمʻي، هʚا الʺʛʷوع ʛʺǽ حʱʺا بʱفʛʽؔ إن      
مʲȞف مʱعلǼ Șالʛʴفة الʺʱʵارة، في إʡار الأخʚ   مʲȞف. إن غاǽة الʺʛʷوع الʺهʻي الʸʵʷي هʨ تʙʴيʙ مʶار تʻȄʨؔي

فالʺʛʷوع الʺهʻي الʸʵʷي ʧȞʺǽ إذا مʧ   .الʴالॽة و الʺʱʶقʰلॽة للʺعʧ  ʧʽʽʻ الاعॼʱار الʢʱلعات الॽʸʵʷة و الʺهॽʻةǼع̔ 
 .معارف ؗاॽɾة مʱعلقة ʨʢʵǼات مʺʻȞة الʻʱفʚʽ  إجʛاء اخॽʱارات دراسॽة ومهॽʻة مʙʻʱʶة على

 
  

 


