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 مقدمة 
 

 ة الواجب توفرها في المعلم.شخصيلاالسمات  
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  :توفرها في المعلم السمات الشخصية الواجب ­

 منه وعلى الرغم ر يعن غ تميزه تيوطبيعته ال لمعلمتتعلق بشخصية ا تيالنواحي البها ويقصد 

 لمشتركةاأنه ينبغي أن تكون هناك بعض القواسم  إلافيما بينهم،  المعلمين تشخصيا اختلاف

  :وهي

  ورة تليق وقبملابس  لايأتي الذيمعلم فال ،ووقاره بمكانتهيليق  بماوالأناقة  المظهرحسن

  المعلما قد يغفله تيال الأموروهي من  تجعل الطالب يعيب عليهأو تناسب سنه،  بمكانته

  لدرس مما أثناء ا الابتسام خلالب، من لانفوس الط فيالتفاؤل والثقة بالنفس وبث السعادة

  .المادةتعلم  نحووسرورا  إقبالاضفي ي

 من ناحية  علمجتمناحية، وبثقافات اب من لايليق بثقافات الط بماب لاع الطحسن التعامل م

 .خرى أ

 بهلاطرق تدريسه فكل يوم لديه جديد يبهر به ط يف الموهوب المعلم 

 ه التفاعل كنيم لا المنطوي  فالمعلمخارج الصف،  تىبه حلااجتماعي يستطيع التفاعل مع ط

فيكون أكثر جاذبية للطالب طوال  المرن الودود  المعلمالصف أو خارجه، أما  بكفاءة داخل

 الوقت

 لمستمرةااسه وحركته حم في، ويظهر ذلك الحماسب لانفوس الط فيالنشيط يبعث  المعلم 

 داخل الصف
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 ية للتدريس، لعمل أوقاتا إضافيتطلب ا فربماطويلة  فتراتا على العمل للمعلم أن يكون قادر  دبلا

 له من تأهيل نفسه على ذلك ثم لابد، ومن الأعمالها من ير أو غ أو التصحيح،

 م يرهب أو غلايقبل إساءة الط لاعزيز قوي  فالمدرسأو ضعف،  كبرالثقة بالنفس دون ت

 مهللينه وتواضعه م، مع هلحسنة  ي يكون قدوةوه كنح

 الآراءل ا يتقبل كمنوإيتعصب لقضية ما أو رأي ما،  لااعتدال الرأي بدون إفراط أو تفريط ف 

 والوسطية الاعتدالبه لايكسب ط صدر رحب مماب

  نهاءإب على لاوكل له مهام صعبة، كأن يساعد الطفربما ت المسؤولية تحملالقدرة على 

 على أكمل وجه المهمةفينفذ تلك  نالامتحاقليل أو قبيل  وقت معين في محتوى 

 الميزة ه تلكبلاللدرس دون نقصان فيكسب ط ددحمالالوقت  واحتراممواعيد العمل،  في الالتزام 

 القدوة خلالمن 

 ة نظرا للفروق الفردي الأشياءوالرعاية، وهي من أصعب  الاهتمام في إعطاء كل طالب حقه

 ستاذهملأب لاحب الط في بالغا تأثيرا تحقق، لكنها الكبيرة الأعدادخاصة مع  بلاالط ينب

  ،وقاراو  له هيبة يخلق مما الحاجةوقت  والحزمقوة الشخصية، والقدرة على ضبط الفصل  

  لدروس، إعداد ا فيمشاركتهم  خلالبه من لاتعامله مع ط فيوالشورى  صخلاوالإ الحريةمبدأ

 الأمرها إن صلح ميتقو  حتىبل  ووسائلها وطرائقها

 الذاتي ويمبالتق إلايتأتى ذلك  لا، و والتعبيرض ، وحسن العر الإقناعقة اللفظية، وقوة لاالط ،

 .برةالخوأصحاب  والزملاءواستشارة رؤساء العمل  المستمر والتقويم


