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الجزائر في الحاسبي اصالح الرابعة: الحاضرة

تمهيد:

مواكبة إلى الحاجة تزايد مع الؤسسات. في الشفافية وتعزيز الالي النظام تحسين نحو هامة خطوة الجزائر في الحاسبية اصالحات تعد

وزيادة الالية التقارير مصداقية تحسين (IFRS)بهدف التقاريرالالية صعداد العاييرالدولية تطبيق في الجزائر بدأت الدولية، العايير

الداخلية. والقاومة الحاسبية بنقصالكفاءات تتعلق تحديات تواجه اصالحات هذه فإن ذلك، ومع الجنبية. الستثمارات جذب

الحاسبي1. تعريفاصالح

جودة تحسين بهدف الحاسبية والعايير القوانين تعديل خلل من الحاسبية النظمة وتطوير تحديث عملية هو الحاسبي اصالح

مجموعة اصالح هذا ويشمل الدولية. العايير مع توافقها وضمان الالية، التقارير في والصداقية الشفافية وتعزيز الالية، العلومات

البيانات معالجة في حديثة تقنيات وإدخال الوطنية، الحاسبية الخططات تعديل جديدة، محاسبية معايير تبني مثل التدابير من

في القرار وأصحاب الستثمرين يساعد مما ا، ووضوحح دقة أكثر مالية بيانات توفير خلل من العمال بيئة تحسين في يسهم كما الالية.

سليمة مالية قرارات اتخاذ

الحاسبي2. اصالح أهمية

الالية التقارير جودة تعزيز إلى يهدف حيث دولة، لي والقتصادي الالي النظام تحسين في ا أساسيح ا عنصرح الحاسبي اصالح يعتبر

الحاسبي: اصالح فوائد أهم بين من الالية. عرضالعلومات في والصداقية الشفافية وتحقيق

القتصادية1. القرارات اتخاذ عملية يسهل مما الالية، القوائم موثوقية تحسين في يساعد والصداقية: الشفافية تحقيق

السليمة.

للستثمارات2. ا جذبح أكثر القتصاد يصبح الدولية، العايير مع الحاسبية العايير توحيد خلل من الستثمارية: تعزيزالجاذبية

الجنبية.

الحاسبية.3. البيانات في والتلعب الالي فرصالفساد وتقليل الالية الرقابة تعزيز في يساهم الؤسسية: الحوكمة تحسين

والتوسع.4. الستدامة تحقيق الشركاتعلى تساعد مستقرة مالية بيئة يوفر النموالقتصادي: دعم

التجاري5. التبادل عمليات يسهل مما الدولية، التطلبات مع ا توافقح أكثر الحاسبي النظام يجعل العالي: القتصاد مع التكامل

.)2016 )بوزيد، الدول بين والستثماري

الحاسبي3- أهدافاصالح

الشفافية، تعزز التي الستراتيجية الهداف من مجموعة خلل من للدولة والحاسبي الالي النظام تطوير إلى الحاسبي اصالح يهدف

وموسع: واضح الهدافبشكل أهم يلي وفيما الدولية. العايير مع والواءمة الكفاءة،

والصداقية الشفافية تحقيق

الدولية العايير مع الحاسبية العايير توحيد

الالية التقارير كفاءة تحسين

الستثمارية الجاذبية تعزيز

الالي الفساد ومكافحة الؤسسية الحوكمة تحسين

الدولي والتمويل الندماج عمليات تسهيل

الوارد إدارة وتحسين القتصادي النمو دعم
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الحاسبي4- خصائصاصالح

الخصائص: هذه أبرز ومن للدولة، والحاسبي الالي النظام لتطوير ضرورية عملية خصائصتجعله بعدة الحاسبي اصالح يتميز

الدولية العايير التكيفمع

والصداقية الشفافية

والتكامل الشمولية

للتطوير والقابلية الرونة

الؤسسية الحوكمة تعزيز

والستثمار العمال بيئة تحسين

والقطاعات الشركات بين القارنة تحقيق

الجزائر في الحاسبية وتطورالنظمة الحاسبي 5.اصالح

منذ البلد عرفتها التي والسياسية القتصادية بالتحولت متأثرة تطورية مراحل عدة الجزائر في الحاسبي النظام شهد

في جوهرية تعديلت استدعى مما السوق، اقتصاد إلى الوجه القتصاد نظام من الجزائر بانتقال التطور هذا ارتبط وقد الستقلل.

الحاسبية. والقوانين التشريعات

.1(1962 (قبل الستقلل قبل ما مرحلة

الحاسبية القوانين تطبق واصدارات الؤسسات كانت حيث الفررنسي، للنظام ا امتدادح الجزائري الحاسبي النظام كان الستقلل، قبل

تلبية هو للمحاسبة السااسي الهدف كان بل مستقل، جزائري محاسبي نظام هناك يكن لم الفررنسي. الحاسبي للمخطط ا وفقح الفررسية

للمستعمر. الخاصالتابع والقطاع الستعمارية اصدارة احتياجات

.2(1989-1962) الشتراكي النظام واعتماد الستقلل بعد ما مرحلة

في رئيسية أداة الحاسبة أابحت حيث الحاسبي، النظام على ارعكس مما الشتراكي، القتصاد نموذج الجزائر تبنت الستقلل، بعد

الؤسسات لكل موحد محاسبي نظام وهو ،(PCN) الوطني الحاسبي الخطط إادار تم ،1975 عام في للدولة. الركزي التخطيط

الوطنية. القتصادية

اليوم)3. حتى - واصالحات(1990 القتصادي النفتاح مرحلة

تعديل استدعى ما وهو السوق، اقتصاد نحو التحول إلى تهدف واسعة اقتصادية إالحات تبني في الجزائر بدأت التسعينيات، بداية مع

تشمل: الرحلة هذه في التطورات أهم الجديدة. القتصادية البيئة متطلبات مع ا توافقح أكثر ليصبح الحاسبي النظام

(1990) الوطني الخططالحاسبي تعديل أ.

.الناسبة الحاسبية السياسات اختيار في أكبر للمؤسساتحرية أتاح مما مرونة، أكثر ليصبح PCN تعديل تم

.العالية التطورات لواكبة كافف غير ظل النظام لكن الدولية، العايير مع التماشية بعضالبادئ إدخال

2007 عام والالي الحاسبي النظام تبني ب.

والالي الحاسبي النظام اعتمد الذي ،2007 لسنة 11-07 القانون الجزائر أادرت القتصادية، التغيرات مواكبة إطار في

)IFRS الالية التقارير صعداد الدولية العايير من الستوحى
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الجزائر6. في الحاسبي اصالح إلى أدت التي افع الدو

النظام تحديث ضرورة فرضت وتكنولوجية قانونية، اقتصادية، دوافع لعدة نتيجة جوهرية محاسبية إالحات الجزائر شهدت

يلي: ما الدوافع هذه أبرز ومن الحاسبي.

السوق اقتصاد إلى الوجه القتصاد من التحول

والشفافية الالية التقارير جودة تحسين إلى الحاجة

IFRS(( الدولية العايير نحو التوجه

والجنبي الحلي الستثمار تشجيع

الفساد ومكافحة الالية الرقابة تحسين

الحاسبة في التكنولوجية التطورات

الدولية الالية الؤسسات لتطلبات المتثال

الجزائر7. في الحاسبي واجهتاصالح التي التحديات

في تأخير إلى أدى مما تحديات، عدة واجه اصالح هذا فإن الجزائر، في شامل محاسبي إالح لتحقيق البذولة الجهود من الرغم على

اصالح واجهت التي التحديات أبرز وتتمثل الجديد. الحاسبي النظام أهداف تحقيق في وعرقلة الدولية الحاسبية بعضالعايير تطبيق

التالية: النقاط في الجزائر في الحاسبي

الؤهلة الحاسبية نقصالكفاءات

الؤسسات داخل التغيير مقاومة

التكنولوجية التحتية ضعفالبنية

القديم الحاسبي النظام تعقيدات

العنية الهيئات بين التنسيق غياب

والالية القتصادية التأثيرات

والتثقيفالحاسبي الجتمعي الوعي قلة

والتنظيمية القانونية العقبات
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