
‹–bäÇ ñŠa†⁄a òîšbí‹Ûa:@ÁîİƒnÛa

Ñí‹Èm ÁîİƒnÛa

ياضية الأهداف تحديد   اللازمة برامجوال الاستراتيجيات ووضع المستقبلية الر
.لتحقيقها

Êaìãc ÁîİƒnÛa

•ÁîİƒnÛa ïvîma��üa:@Òa‡çc òÜíì  ô‡¾a بناء أو الوطنية الرياضة تطوير مثل

.جديدة رياضية منشآت  

•ÁîİƒnÛa ïØînØnÛa:@Òa‡çc òİ�ìnß ô‡¾a@أو المحلية البطولات تنظيم مثل

.الدولية للمنافسات الفرق إعداد  

•ÁîİƒnÛa ïÜîÌ“nÛa:@Áİ‚ òîßìí òíŠa†gë@الموارد وإدارة التدريبات جدولة مثل.



paìİ‚@ÁîİƒnÛa@À@ñŠa†⁄a@òîšbí‹Ûa

ياضية   تحديد الأهداف الر
حسين مثل الفوز ببطولة أو ت(

).الأداء الإداري

ياضي نقاط ( ةتحليل البيئة الر
القوة والضعف، الفرص 

).والتحديات

مالية، (تخصيص الموارد .نفيذوضع استراتيجيات الت
ية، مادية .)بشر

.تمرالمتابعة والتقييم المس



‹–bäÇ ñŠa†⁄a òîšbí‹Ûa:@áîÄänÛa

Ñí‹Èm áîÄänÛa

ياضية المؤسسة داخل والمسؤوليات الأدوار تحديد   قيقتح لضمان الر
.بEفاءة الأهداف

pbãìØß áîÄänÛa

•ÝØî�a ïàîÄänÛa: @يحدد تسلسل السلطة والعلاقات بين الأفراد.

•ÉíŒìm âbè¾a: @ من يقوم بماذا داخل المنظمةتحديد.

•Õî�äm ÝàÈÛa: @ الماليةمثل التنسيق بين اللجنة الفنية واللجنة.



Êaìãc@Ý×bî�a@òîàîÄänÛa@À@òšbí‹Ûa

Kل الوظيفEحيث يتم تقسيم   :الهي

الإدارات حسب التخصصات مثل 

ية، والتس يقالإدارة المالية، الموارد البشر .و

يجمع بين   :المصفوفKالهيEل 

الوظائف المختلفة لضمان 

.التنسيق بين الفرق

Kل الهرمEية مثل الهيئات الأولمب  :الهي

ياضية .والاتحادات الر



‹–bäÇ ñŠa†⁄a òîšbí‹ÛaZ éîuìnÛa ñ†bîÔÛaë

Ñí‹Èm éîuìnÛa
ياضية الفرق وتوجيه تحفيز .المشتركة الأهداف لتحقيق والعاملين الر

kîÛb�c ñ†bîÔÛa
•ñ†bîÔÛa òî a‹Óìmëþa.

•ñ†bîÔÛa òî a‹Ôº‡Ûa.


