
 

رياضةالتخطيط للاستخدام التكنولوجيات الحديثة في    

 

 تمهيـد:

إن التخطيط في حد ذاته نشااااايم ودلي   ليد  ليد اللمع ال، يقاااااع  ع د تط ذ اء تط ذ ذ يت ادن ااااااين  ت لد  ودذ        

ادن ااااااااين طيي التخطيط حي ،ي تط ذ ادن ااااااااين اا اعحزة اللطع   ال علس   إة  اعحزة ال ااااااااز هية ا  ع   ال   ت     ا  ي 

،عاعق ال،ت ير  ع،ا ا ل ا خزيلة اعااااتخدان ادن ااااين صية ا خيقااااية في ال دذا  ال  زية للإن ااااين  عيعااااتطيك ان لدذ  ال

ح،يلة  ل ااااه اا ااطتدات  د ااااعيك ل اع ه العي ل اية  ذنعيته ال ل ااااية  ع ز،ي كال  خيراته  ز،ي خطط لد تليك  ، اذل 

ة  اب د لتنعؤ إطعي ة  بأعاااااااايليس اع اااااااا   عاااااااايذ  خطة  ل ذ إة  خطة اخعر  التخطيط في التدذلس العلي اااااااا   ل  ااااااااد  ه ا

 ادر  ج،يء ذل ل الأع يل  اخيصي في ااطتعيذ عزلي  طعل ة ان  ة  بياختييذ  ين ا يهج  دلزة وي زة لزت ليي. 

لمت س التخطيط التر  ي اص،ية هعير  في ال ،زية الت زي،ية  التر  لة  إذ ان  جيح ال ،زية الت زي،ية ل  ن طيئد إة  

التر ية العد ية  العليضية تحت  ا ي ة صياة في ال، ظ اة التر  لة   حيث ت تبر انهي اا   لأن  التخطيط التر  ي ال يجح

ل   ا اصي ال ع  في النشت  تعبيته تعبية  يازة   ط  عا ع يا في ادطدال لمجت،ء اع    لأنهي ت يصي في ال ،زية التر  لة 

  زية  ااات،يطية لزلعل  ه،ي انهي ت ع  إة  تح يق الت اكن تهدف إة  تح ين الألات ادن يني  إثعات ا ج ا س العد ية  ال 

  عه  اا النشيطي  ال   تتطزس التخطيط  ،ي لت،يش ى اء ال يلي  ا الترهيعة ال   لنشط عيهي اللعل الت ي ن ض،

 ال،عا   انهي.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التخطيط  تعريف



 الساين    إن صيا التلي   ل،تد إة  لاخ  ال، ين إذا إن ت علف التخطيط لتلي    تلي   ط اا   ظع ف ال، ين 

اي إختزل   ا ي  ال ظع  تعيلن  ادصت،ياي   ال، ي ح , إذ ا ه ا ل اد ت علف اياء  اينء ل،ل  ن التخطيط , 

عيلأاع ات وف طي  ال دف اا التخطيط ا ا  طي  ال، ين  الساين ثي يي اا ال،تلق طزيه ان ص ي  ويعي اشتر   ين 

لعيحثين  ال، ت،ين ف صيا المجيل , حيث ودا  لزتخطيط ت عللي  طدلد  . إ طدوي اا  ا ي   ظع اختزلة  في ا

 اكا ة اختزلة  عت عض ل دل انهي :

*ي ععه عيل ل " إن التخطيط في ال اوء يش،  التنعؤ  ،ي عي  ن طزيه ال، ت ع  اء ادعت دال ل يا ال، ت ع  "        

ل ا ه " إعت عات لز، ت ع  اا خدل إا ي ي  ا  يضع  خيرا   ال،ي     ادعت دال ل يا *إ عاصيي طعد ال،    

ال، ت ع    ضء ااث  ا  ز ل له   يعة ال عيئ  ال،،م ة لتح يق الأصداف الع يد   ال علعة   ضء  دائ  لأي 

ااج  السا ية ل ية ق  بي  احت،زة , طا طعلق تحدلد ال ييعي  الميلية  تح يق صية الأصداف , اء  ضء البر 

  .ال ييعي  في إطيذ ادا ي يي  ال،تيحة  ال،عت عة "

 أهمية التخطيط:

 ت اد اذبء اععيب ذئي ية ت ضح اص،ية التخطيط هي : 

 أولا : مواجهة حالة عدم التأكد والتغيير :

عيل،دذب ا اقعح التخطيط ااعا ضع ذلي ل، اا ة الت يير  طدن التأهد اليي ل ط ي طزيه ال، ت ع  , 

ي تطيء  ضء اصداعه ع ط ,  إ ،ي طزيه ان ي عف طعي ة الظع ف ال، ت عزية ,  الت يرا  ال، ت،زة ,  ال تيئج ال،ت اع ة 

 ,  طدوة ذلك  يلأصداف .

 ثانيا : التركيز على الأهداف : 

خطط اللعطية , عيلتخطيط ا اه في ال، ين الأ ل إة  إ جيك الأصداف ,  بيلك لعهس التخطيط طي  إطدال ا 

في صية ا خطة ه،دخ  لدلتزان بهي  تح يق ال دف ,  لدعء ذلك ال،دذبين إة    ذبط ي لع   ي الع ض  ت زي  لذاة ا  علة

اخي الظع ف ال، ت عزية في ال، يق ,  اعاا ة صية ا خطط ل ذلي  ت لييصي  ،ي لت،ش ى اء الظع ف  ب،ي ل ،ا تح يق 

 اصداف ال،ؤع ة .

ادة  القصوى من الوسائل و ادوات التدريب : ثالثا : الاستف  

 ي يطد التخطيط طي  تحدلد اهثر ال عيئ   ال ،زيي  هليلة لتح يق ال دف  بيلك لؤلي إة  تخليض الت يليف.

 رابعا : تسهيل عملية الرقابة : 

ه اصداف تعاء اص،ية التخطيط في صيا المجيل إة  ان ال،دذب ا ل،م ه اتيب ة اط،يله  د ن ان ل  ن لدل

 اخططة  طي  ض ئهي ل،ما الت عف طي  ا ت ر اد جيك  يل، يذ ة بهية الأصداف .

 

 

 

 

التخطيط لزتدذلس ص  ط،زية ا هجية تهدف إة  ت ،يي  ت ليي  ت ييي انشطة التدذلس ل ،ين تح يق الأصداف 

 ،يي الم ت ر   اختييذ ال،نش ل . يش،  التخطيط لزتدذلس تحدلد ااحتيياي  التدذلبية   تحدلد الأصداف   ت

 اعيليس التدذلس   تحدلد ال، اذل الدكاة   ت ييي ال تيئج.



 مراحل التخطيط للتدريب:

لتي في صية ال،عحزة تحدلد اللج ا  في ا يذا  ال، ظلين  تحدلد ااحتيياي   تحديد الاحتياجات التدريبية: .1

 التدذلبية الدكاة ل د صية اللج ا .

لتي في صية ال،عحزة تحدلد الأصداف ال   ي ع  التدذلس إة  تح ي  ي. لجس ان ت  ن الأصداف  تحديد الأهداف: .2

  اض ة  وي زة لز ييس  احدل  كا يًي.

لتي في صية ال،عحزة ت ،يي الم ت ر التدذلب  اليي عيتي ت دل،ه لز،تدذبين. لجس ان ل  ن  تصميم المحتوى: .3

 ين  ان ي طي ا،يء ا ا س ال، ض ك. ا يععًي ل، ت ر ال،تدذب relevantالم ت ر 

لتي في صية ال،عحزة اختييذ اعيليس التدذلس ال، يععة لز،حت ر التدذلب   الأصداف  اختيار أساليب التدريب: .4

الم دل . ل،ما اعتخدان اج، طة ات  طة اا الأعيليس اث  الم يضعا    ذش ال ،   لذاعي  ا  يلة 

  التدذلس ال ،يي.

ي صية ال،عحزة تحدلد ال، اذل الدكاة لت ليي التدذلس  اث  ال،دذبين  ال، ال التدذلبية لتي ف تحديد الموارد: .5

  الأا س   ال، دا .

لتي في صية ال،عحزة ت ييي  تيئج التدذلس لتحدلد ادر ع يليته  تح يق الأصداف ال،عا  .  تقييم النتائج: .6

   ااختعيذا   ااعتبيي ي   ال، ي د .ل،ما اعتخدان اج، طة ات  طة اا الأعيليس لت ييي ال تيئج  اث

 نصائح للتخطيط الفعال:

 :لجس إ عا  ا،يء ال،  يين في ط،زية التخطيط لزتدذلس  اث  ال،دلعلا  ال، ظلين  إشراك المعنيين

  ال،تدذبين.

 :لجس تحزي  ال، ين ال   عي  ن بهي ال، ظل ن ب د التدذلس لتحدلد ال، يذا  الدكاة. تحليل المهام 

 لجس اختييذ ادذبين اؤصزين  ذ ي خبر  في اجيل التدذلس. يار مدربين مؤهلين:اخت 

  لجس التأهد اا ا،ء ا ز اي   يعية  لوي ة وع  العدت في  ضء ا خطط. المعلومات الكافية:جمع 

 :اء الت ييرا  في الظع ف الم يطة لجس ان ت  ن ا خطط اع ة  وي زة لزتميف الاستعداد للتغيير. 

  لجس التأهد اا ت عير ال، اذل ال،يلية  البشعلة  ال،يللة الدكاة لت ليي ا خطط. الموارد اللازمة:توفير 

 :لجس ض،ين  ا ل تن يق ايد  ين الأو ين ا  ال حدا  المختزلة  ال،ؤع ي  المختزلة. التنسيق الجيد 

 :لجس اتيب ة ت ليي ا خطط  ت ييي ال تيئج بش   ل ذي لتح ين ا خطط ال، ت عزية. المتابعة والتقييم 

 عوائق وصعوبات التخطيط

 . نقص المعلومات1

 :ود ل  ن اا ال  س  ضء خطط ع يلة إذا لي تما ص ي  ا ز اي   يعية ح ل ال ضء  عدم كفاية البيانات

 ا  يةي  ال، اذل ال،تيحة  الظع ف الم يطة.

  إذا  ي   ال، ز اي  ال،ت عع  نير لوي ة ا  ودل،ة  ع د لؤلي ذلك إة   ضء خطط نير  دقيقة: معلومات غير

  او ية ا  نير ا يععة.

 . عدم اليقين2



 :ود ت ااه ال،ؤع ي  ا  الأععال ت يرا  نير ات و ة في الظع ف الم يطة  اث  الت يرا   التغيرات المفاجئة

   ا،ي لج   ا خطط ال، ض طة نير ع يلة.ااوت يللة ا  ال ييعية ا  التم  ل اية

 :اا ال  س التنعؤ  دوة  ،ي عيحدث في ال، ت ع   ا،ي لج   اا ال  س  ضء  صعوبة التنبؤ بالمستقبل

 خطط ط لزة الأا .

 . مقاومة التغيير3

 :ود ل ي ن ب ض الأععال ا  ا ج،يطي  الت يير اليي ود لنتج طا ت ليي ا خطط  التعود على الوضع الحالي

 ا جدلد   ا،ي ي يق ط،زية التخطيط  الت ليي.

 :ود يش ع الع ض  ي خ ف اا المج  ل  طدن الث ة في ا خطط ا جدلد   ا،ي لؤلي إة   الخوف من المجهول

 ا ي اة الت يير.

 . نقص الموارد4

 :الموارد المالية .
ً
 هعيرا

ً
 ود ل  ن   ص الت، ل  الدكن لت ليي ا خطط طيئ ي

 :ااين ت ليي ا خطط. الموارد البشرية 
ً
 ود ل  ن   ص ال، ظلين ال،ؤصزين ا  ال،دذبين طيئ ي

 :الموارد المادية .
ً
 ال ي

ً
 ود ل  ن   ص ال، دا  ا  ال، ال الدكاة لت ليي ا خطط طيئ ي

 . عدم التنسيق5

 :ع د ةإذا لي لما ص ي  تن يق ايد  ين الأو ين ا  ال حدا  المختزلة في ال،ؤع  بين الأقسام أو الوحدات  

 لؤلي ذلك إة  ت يذب في الأصداف  ا خطط.

 :إذا  ي   ا خطة تتطزس ت ي ن  ين اؤع ي  اختزلة  ع د ل  ن طدن التن يق  ين  بين المؤسسات المختلفة

 ااين ت ليي ا خطة.
ً
 صية ال،ؤع ي  طيئ ي

 . عدم المرونة6

 :ود ل  ن الت، ك  ي خطة الأقزية  طدن ال دذ  التمسك بالخطة الأصلية  
ً
طي  ت دلز ي ط د ال ع ذ  طيئ ي

 ااين تح يق الأصداف.

 :صعوبة التكيف مع التغييرات  
ً
ود ل  ن طدن ال دذ  طي  التميف اء الت ييرا  في الظع ف الم يطة طيئ ي

 ااين  جيح ا خطة.

اقعية7  . عدم الو

 :ي لؤلي إة  اللش  فيود لتي  ضء اصداف نير  او ية ا  نير وي زة لزتح يق  ا أهداف غير قابلة للتحقيق، 

 تح ي  ي.

 :ود ت  ن الت دلعا  ال، تخداة في  ضء ا خطط نير لوي ة  ا،ي لؤلي إة   ضء خطط  تقديرات غير دقيقة

 نير  او ية.

 . مشاكل في التنفيذ8

 :ود لتي  ضء خطط ايد    لما طدن  ا ل اتيب ة لت لييصي ود لؤلي إة  طدن تح يق  عدم وجود متابعة

 ا  .ال تيئج ال،ع 

 :ود لؤلي طدن  ا ل ت اق  ايد  ين ال، ؤ لين طا ت ليي ا خطط إة  طدن ع ي  مشاكل في التواصل

 الأصداف ا  ال، ين ال،طز بة.

 . عوامل خارجية9

 :طي  ال دذ  طي  ت ليي ا خطط. الظروف الاقتصادية 
ً
 ود تؤثع الظع ف ااوت يللة عزعي



 :ود تؤثع الظع ف ال ييعية طي  ال عاذا  ال،ت ز ة  يلتخطيط. الظروف السياسية 

 :ود تؤلي ال  اذث الطعي ية إة  ت طي  ا خطط  تأخير تح يق الأصداف. الكوارث الطبيعية 

 . أخطاء بشرية11

 :ود لؤلي   ص ا خبر  لدر ال، ؤ لين طا التخطيط إة   ضء خطط نير ع يلة. نقص الخبرة 

 :الشخص   طي  ال عاذا  ال،تخي  في ط،زية التخطيط.ود لؤثع التحيز  التحيز 

 :ود لؤلي الت  لف في اتخيذ ال عاذا  إة  تأخير ت ليي ا خطط. التسويف 

 كيفية استخدام التكنولوجيا في التخطيط:

 لجس تحدلد الأصداف ال   ي ع  التدذلس إة  تح ي  ي. تحديد الأهداف التدريبية: .1

 اختييذ التم  ل ايي ال   ت يعس الأصداف التدذلبية  ال،يزا ية ال،تيحة. لجس اختيار التكنولوجيا المناسبة: .2

 لجس ت ،يي احت ر تدذلب  اياب  تليطيي  يعتخدان التم  ل ايي المختيذ . تصميم المحتوى التدريبي: .3

 ة.عل،ما ت دلي التدذلس طبر اد تر   ا  في الل  ل الدذاعية  يعتخدان التم  ل ايي ال، يع تقديم التدريب: .4

 لجس ت ييي التدذلس  يعتخدان التم  ل ايي لتحدلد ادر ع يليته  تح ي ه. تقييم التدريب: .5

 أمثلة على التكنولوجيات الحديثة المستخدمة في التخطيط للتدريب:

 ( نظم إدارة التعلمLMS:) .  ت تخدن لت ،يي  ت دلي  إلاذ  الد ذا  التدذلبية طبر اد تر 

 :ت تخدن دنشيت احت ر تدذلب  تليطيي  اياب. أدوات التأليف 

 :اقع المعزز اقع الافتراض ي والو  ت تخدن  خزق تجيذب تدذلبية  او ية  تليطزية. الو

 :ي تخدن لتخ يص التدذلس  ت دلي الدطي لز،تدذبين. الذكاء الاصطناعي 

 :ذبين.ت تخدن لت  ي  الت اق   الت ي ن  ين ال،تدذبين  ال،د أدوات التواصل والتعاون 

 ت يطد في إنشيت خطط لذ س ال زة   تحدلد الأصداف الت زي،ية   ت ،ين  :تطبيقات تخطيط الدروس

 .الأنشطة  الت،يذلا ال، يععة

  ت يطد ال، ز،ين في إلاذ  ع  ل ي   تتعء ح  ذ الطدب   ت ييي الائهي :تطبيقات إدارة الفصول. 

 في إنشيت ت،يذلا ذليضية اخ  ة   تحدلد ا ت ر  ت يطد ال،دذبين  ال، ز،ين :تطبيقات إنشاء التمارين

 .ال   بة   ت ضيح طعل ة الت ليي

 ت يطد في تحزي  الات الطدب  العليضيين   تحدلد   يم ال     ال  ف   ت دلي  :تطبيقات تحليل الأداء

 .الت قيي  لتح ين الألات

 افية  . ت ،يي ا خعائطت تخدن لتحزي  العيي ي  ال، ي ية  :(GIS) نظم المعلومات الجغر

 ت تخدن لتخطيط  تتعء ال،شيذيء :برامج إدارة المشاريع. 

 ت تخدن لتحزي  العيي ي   اعتخدص ال تيئج :برامج التحليل الإحصائي. 

  ت تخدن لت  ي  الت اق   الت ي ن  ين اختزف ا ج ي  ال،  ية  يلتخطيط :برامج التواصل والتعاون. 

 العيي ي   اتخيذ ال عاذا ي تخدن لتحزي   :الذكاء الاصطناعي. 

 برامج تحليل SWOT: ت يطد في تحزي    يم ال     ال  ف  اللعص  التحدلي  ال   ت ااه ال،ؤع ة. 

 ت تخدن لت ظيي الأع يذ  ت  ذ ال دوي   ينهي  ا،ي ي يطد في  ضء ا خطط  :برامج الخرائط الذهنية

 .ااعتراتيجية

 تعء ت ليي ال،شيذيء ال   ت يصي في تح يق الأصداف ااعتراتيجيةت تخدن لتخطيط  ت :برامج إدارة المشاريع. 



 ت تخدن دطدال ال،يزا يي   ت دلع ادلعالا   ال، ع عي  :برامج إعداد الميزانيات. 

 ت تخدن لتحزي  العيي ي  ال،يلية  ت دلي ت يذلع ت يطد في اتخيذ ال عاذا  ال،يلية :برامج التحليل المالي. 

  ت تخدن لزتنعؤ  يدلعالا   ال، ع عي  ال، ت عزية   يتً طي  العيي ي  التيذلخية  :الماليبرامج التنبؤ

 . ااتجيصي  ا  يلية

 ت تخدن دلاذ   يي ي  ال، ظلين  تتعء الائهي  تخطيط احتييايتهي التدذلبية :برامج إدارة الموارد البشرية. 

 اليلا ل،منهي ت ةي ال، يقس ال ييللة في ت تخدن لتحدلد  تط لع ال، ظلين  :برامج تخطيط التعاقب

 .ال، ت ع 

 ت تخدن لتحزي  اتطزعي  ال ظيئف  تحدلد ال، يذا   المليتا  الدكاة لش ز ي :برامج تحليل الوظائف. 

 افية  .ت تخدن في التخطيط ال ،عاني  تخطيط اعتخدان الأذا    :(GIS) برامج نظم المعلومات الجغر

 ت تخدن في تخطيط ال ،زيي  اد تياية  الز ا تية :برامج إدارة العمليات. 

 ت تخدن في تخطيط  ت ليي ا  ،د  الت  ل ية :برامج إدارة الحملات التسويقية. 

 ت تخدن لت ظيي ال و   تحدلد الأ ل لي   تتعء ال، ين :برامج التقويم وإدارة المهام. 

 اللعق ال،شيذهة في التخطيط ت تخدن لت  ي  الت ي ن  ين :برامج التعاون ومشاركة الملفات. 

 ت تخدن ل عض ا خطط  اشيذهتهي اء الآخعلا :برامج العروض التقديمية. 

 ت تخدن دنشيت خطط تدذلبية ععللة  ا،يطية   تحدلد الأصداف التدذلبية   تتعء  :برامج تخطيط التدريب

ح   ن  التأهد اا ان الدطعين لت دن الدطعين. ت يطد صية البرااج ال،دذبين طي  ت ظيي التدذلس بش   ع يل 

 .اصداع ي

  ت تخدن دلاذ  ا ز اي  الدطعين   اد لة التدذلعي   ال،عيذلي    الت اق  اء الدطعين  :برامج إدارة الفرق

 . ا لييت الأا ذ. ت يطد صية البرااج ال،دذبين طي  ت ظيي  ؤ ن اللعلق بش   ع يل  ت عير ال و   ا ج د

 ت تخدن لتتعء النشيم العدني الي اي لدطعين   تسجي  الت،يذلا ال   ل  ا ن بهي   :نيةتطبيقات اللياقة البد

 تحدلد الأصداف الص ية. ت يطد صية التطعي ي  الدطعين طي  ا  ليظ طي  لييوتهي العد ية  تح ين ص تهي 

 .ال ياة

 ال   لت ي ل نهي. ت يطد صيةت تخدن لتخطيط  اعي  الدطعين  تتعء ال  عا  ا  عاذلة  :تطبيقات التغذية 

 .التطعي ي  الدطعين طي  ا    ل طي  الت يلة ال زي،ة ال   لحتيا نهي لتح يق اع   الات ذلي   

 :فوائد استخدام التكنولوجيا في التخطيط

 تحسين جمع البيانات وتحليلها:  

o ي   ج،ء العيي ي   تحزيز ل،ما لزتم  ل ايي ان ت ز  اا ال و   ا ج د الدكاين  :توفير الوقت والجهد

 .ا،ي ل عع ت يليف التخطيط

o ل،ما لزتم  ل ايي ان ت يطد في ا،ء  يي ي  اهثر لوة  ا ث وية  ا،ي لح ا  :زيادة دقة البيانات

 .ا ل  ا خطط

o ل،ما لزتم  ل ايي ان ت يطد في تحزي  العيي ي  بش   اع    :تحليل البيانات بشكل أفضل

 .ي يطد طي  اتخيذ وعاذا  اع   اعتخدص ذؤر اط،ق  ا،ي 

 تحسين تصميم الخطط:  

o  
ا
   ، لية  ا،ي  :إنشاء خطط أكثر تفصيلا

ً
ل،ما لزتم  ل ايي ان ت يطد في إنشيت خطط اهثر تل يد

 .لسلد اا ععص  جيح ي



o ل،ما لزتم  ل ايي ان ت يطد في ت ،يي خطط اهثر اع  ة  وي زة لزتميف  :تصميم خطط أكثر مرونة

 .في الظع فاء الت يرا  

o ل،ما لزتم  ل ايي ان ت يطد في ت  ذ ا خطط بش   اع    :تصور الخطط بشكل أفضل

 . يعتخدان العع ن العيي ية  ا جدا ل  ا،ي ي    ع ، ي  الت اق  بشأنهي

 تحسين تنفيذ الخطط:  

o ل،ما لزتم  ل ايي ان ت    الت اق   التن يق  ين اختزف ا ج ي   :تسهيل التواصل والتنسيق

 .  ية  ت ليي ا خططال،

o ل،ما لزتم  ل ايي ان ت يطد في تتعء الت دن في ت ليي ا خطط  تحدلد ال،شي   في  و   :تتبع التقدم

 .اعمع

o ل،ما لزتم  ل ايي ان ت يطد في إلاذ  ال، اذل بش   اع    تخ ي  ي  :إدارة الموارد بشكل أفضل

 . مليت 

 تحسين تقييم الخطط:  

o  ل،ما لزتم  ل ايي ان ت يطد في ا،ء العيي ي  طا الات ا خطط  :الخططجمع البيانات عن أداء

 . ت ييي  تيئج ي

o ل،ما لزتم  ل ايي ان ت يطد في تحزي  العيي ي   ت ييي ال تيئج  :تحليل البيانات وتقييم النتائج

 .بش   اع    ا،ي ي يطد طي  تح ين ا خطط ال، ت عزية

o ايي ان ت يطد في تحدلد   يم ال     ال  ف في ل،ما لزتم  ل   :تحديد نقاط القوة والضعف

 .ا خطط  ا،ي ي يطد طي  تح ينهي

 :بعض عيوب التكنولوجيات المستخدمة في التخطيط

 :التعقيد والتكلفة .1

 ود ت  ن ب ض الأل ا   البرااج التم  ل اية ال، تخداة في التخطيط ا  د   تتطزس  :صعوبة الاستخدام

 لل ، ي 
ً
 اتخ  ي

ً
 . اعتخداا ي  ل يليةتدذلعي

 ااين  :تكلفة عالية 
ً
ود ت  ن ب ض الت  يي   البرااج ال، تخداة في التخطيط ا زلة  ا،ي ود يش   طيئ ي

 .الشع ي  ال  ير   ال،ت عطة

 :الاعتماد على التكنولوجيا .2

 في  ود ت ااه الشع ي  ا  ال،ؤع ي  اشي   ت  ية في الأا س  ا  البرااج ال، تخداة :مشاكل تقنية

 .التخطيط  ا،ي ود لؤلي إة  تأخير في ال ،  ا  ع دان لزعيي ي 

 ود لؤلي ا  طيك اد تر   إة  طدن ال دذ  طي  ال ق ل إة  العيي ي  ا  البرااج ال، تخداة في  :انقطاع الإنترنت

 .التخطيط

 :الأمان والخصوصية .3

 برااج طعضة لدختراق اا وع  وعاق ة اد تر    ود ت  ن العيي ي  المخس ة طي  الأا س  ا  ال :اختراق البيانات

 .ا،ي ود لؤلي إة  ع دان العيي ي  ا  ععوتهي

 ود لتي ا،ء  يي ي  شخ ية طا ال، تخداين اا خدل الأل ا   البرااج ال، تخداة  :انتهاك الخصوصية

  خ  قيتهي
ً
 .في التخطيط  ا،ي ود يش   ا تهي ي

 



 :الاعتماد الزائد على التكنولوجيا .4

 ود لؤلي ااطت،يل السائد طي  التم  ل ايي في التخطيط إة  ع دان الز، ة ادن ي ية  :فقدان اللمسة الإنسانية

 .في اتخيذ ال عاذا   ا،ي ود لؤثع طي  ا ل  ا خطط

 ود ل ز  اعتخدان التم  ل ايي في التخطيط اا التلمير اد داعي  ال دذ  طي  اا ت يذ  :قلة التفكير الإبداعي

 .المخططينلدر 

 :صعوبة التقييم .5

 ود ل  ن اا ال  س وييس ال يئد طي  ااعتث،يذ في التم  ل ايي  :صعوبة قياس العائد على الاستثمار

 .ال، تخداة في التخطيط  ا،ي ود لج   اا ال  س تبرلع الت زلة

 يالتخطيط   تيئج ود ل  ن اا ال  س ت ييي الأثع ا   ي ي لزتم  ل ايي طي  ط،زية  :صعوبة تقييم الأثر. 

 :مشاكل أخرى  .6

 طي   :التحديث المستمر 
ً
  ا،ي ود يش   طعئي

ً
 ا ت،عا

ً
ود تتطزس التم  ل ايي ال، تخداة في التخطيط تحدلثي

 .الشع ي   ال،ؤع ي 

 افق ود ت ااه الشع ي   ال،ؤع ي  ق  بة في ض،ين ت اعق التم  ل ايي ال، تخداة في التخطيط اء  :التو

 . البرااج الأخعر ال، تخداة لديهيالأ ظ،ة 

 :لتجنب هذه العيوب، يجب على الشركات والمؤسسات

 لجس اختييذ التم  ل ايي ال   ت يعس احتييايتهي  ايزا يتهي :اختيار التكنولوجيا المناسبة. 

 لجس تدذلس ال، ظلين طي  اعتخدان التم  ل ايي بش   ع يل :تدريب الموظفين. 

  ضء خطط لزط اذئ لزت يا  اء ال،شي   الت  ية ا  ا  طيك اد تر  لجس    :وضع خطط للطوارئ. 

 لجس اتخيذ اداعاتا  الدكاة   ،يلة العيي ي  اا ااختراق :حماية البيانات. 

 لجس اعتخدان التم  ل ايي بش   ات اكن  طدن ااطت،يل طزيهي بش    :الاستخدام المتوازن للتكنولوجيا

 . يا  في التخطيط

 لجس ت ييي التم  ل ايي ال، تخداة في التخطيط بش   ا ت،ع لزتأهد اا ع يليتهي :ستمرالتقييم الم. 

 عند اختيار البرامج والتطبيقات المستخدمة في التخطيط، يجب مراعاة ما يلي

 لجس اختييذ الأل ا  ال   ت يعس   ك التخطيط  المجيل اليي لتي عيه التخطيط :نوع التخطيط ومجاله. 

  لجس اختييذ الأل ا  ال   ت يعس حجي ال،ؤع ة ا  اللعلق اليي ي تخدا ي :الفريق حجم المؤسسة أو. 

 لجس اختييذ الأل ا  ال   تت يعس اء ال،يزا ية ال،تيحة :الميزانية المتاحة. 

 لجس اختييذ الأل ا  ال   ي    طي  ال، تخداين ت ز، ي  اعتخداا ي :سهولة الاستخدام. 

  لجس التأهد اا ان الأل ا  ال   لتي اختييذصي تت يا  اء الأل ا  الأخعر  :التكامل مع الأدوات الأخرى

 .ال، تخداة في ال،ؤع ة

 

 

 

 



 


