
Fiche de recrutement 

Nom et prénom du candidat  

Poste envisagé 

Nom du recruteur  

Formation 

Intitulé de la formation 

 

Niveau de la formation :  

- Au-delà du niveau souhaité 

- Au niveau souhaité 

- En deçà du niveau souhaité 

Expérience professionnelle 

- Expérience professionnelle en rapport avec le poste envisagé 

- Durée de l’expérience professionnelle en rapport avec le poste à pourvoir 

Critères de performances 

- Qualités personnelles    -                              +                               -+                          ++ 

              

Rigueur                                          initiative                              sens du devoir 

Commentaires…………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

-Qualités relationnelles avec le groupe personnelles    -               +                -+                          ++ 

Ecoute                            capacité à animer                          ouverture d’esprit 

Commentaires…………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

DATE DE RECRUTEMENT : 

………………………………………. 

oui non 


