
  

 داب واللغاتكلية الآ

 قسم اللغة الانجليزية   

 وتخصص تعليمية اللغات الأجنبية سنة ثانية ماستر تخصص أدب وحضارة

 

 مقياس أخلاقيات المهنة

 

  :ابعةالر  المحاضرة

ترسيخ أخلاقيات المهنة ودورها في الحياة وسائل 
 المجتمعية

 
 سمية زراري  :الأستاذة

 

 

 ةالسنة الجامعي 

0202-0202



1 
 

 

 مقدمة 
 

 أخلاقيات المهنة ترسيخوسائل  
 الحياة المجتمعية في المهنة أخلاقيات دور 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 :الرابعة محتوى المحاضرة



2 
 

  :المهنةوسائل ترسيخ أخلاقيات  ­1

  في نفس الفرد، من خلال ربط الاخلاق بمبدأ الثواب والعقاب  استثارة الوازع الديني 

  تصحيح الفهم الديني والوطني للمهنة، على أساس ان العمل عبادة، ووسيلة لتنمية

 د المجتمع  ار طن، وتحسين الظروف المعيشية لأفالو 

   توزيع لوائح أخلاقية على الموظفين لتسهيل الفهم 

  المستمر التقييم 

  المحاسبة العادلة  

 نواحيتحقيق الرضا الوظيفي، أي تقبل الفرد لعمله من جميع ال 

   بناء ثقافة أخلاقيا المهنة باستعمال مختلف الوسائل التعليمية 

 ريق التربصات الداخلية والخارجيةت الموظفين عن طراتطوير مها 

   :أخلاقيات المهنة في الحياة المجتمعيةدور  ­0

 تحقيق النقاط التالية: م بأخلاقيات المهنة فيالالتزا يساهم

   التقليل من الممارسات غير العادلة 

   التمتع بتكافؤ الفرص 

 الاجتماعيين بين غالبية الناس  دعم الرضى والاستقرار 

   تحقيق العدل 

   توفير بيئة مواتية لروح العمل 
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   زيادة الإنتاجية 

  تحقيق الفائدة للجميع 

  زيادة الثقة بالنفس وبالمؤسسة والمجتمع 

 ين الافرادالتقليل من القلق والتوتر ب   

 والمنازعات   عرض المؤسسات للمخالفات والجرائمالتقليل من خطر ت 

   التمسك بالقوانين من اجل الصالح العام 

   المحافظة على المجتمع والبيئة 

 ساعدة في تحسين عملية صنع القرارالم   

 قية المؤسساتتعزيز مصدا 

 

 


